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1. Altalanos tudnivalék

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szol6 a 137/2018. (VIL 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

326/2013. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szolo torvény
szerinti felzdrkoz6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel —0Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé mddositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kdzoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagodgus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A munkaterv hatalya

A 2023/2024 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely intézményének pedagdgus ¢és a neveld-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakorben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A székhely intézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Intézmény cime: 9241 Janossomorja, Ovoda u. 13.
Az intézmény OM azonositoja: 200567
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Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

1 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9241 Janossomorja, Rékoczi F. utca 45.
Péteri Tagbévodaja

2 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9242 Janossomorja, Kossuth L. utca. 12.
Somorjai Tagdvodaja

3 Janossomorjai Aranykapu Ovoda 9244 Ujrénafé, Petéfi Sandor utca 12.
Ujronaf6i Tagovodaja

A tagintézmények kiilon éves munkatervet készitenek tagovodajuknak.

2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek iddtartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

> Kozponti Ovoda: 2024. julius 08-t6l 2024. augusztus 02-ig 4 hét

» Péteri Tagovoda: 2024. julius 29-t61 2024. augusztus 23-ig. 4 hét

» Somorjai Tagovoda: 2024.julius 8-t6l 2024. augusztus 23-ig 7.hét
> Ujronafdi Tagovoda: 2024. julius 22-t61 augusztus 23-ig 5 hét

» Javaslat a konyha bezarasra: 2024. jalius 29-t61 augusztus 2-ig 1 hét

Nyari iigyeleti rend:

» 2024. julius 8-tdl julius 29-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Janosi és Somorjai tagovoda
gyermekeit, illetve jalius 22-t8l julius 29-ig az Ujronafdi Tagovoda gyermekeit.

> 2024. augusztus 5-t6] augusztus 23-ig a Kézponti Ovoda fogadja a Péteri, Somorjai és
az Ujrénafdi Tagovodak gyermekeit.

Fenntarto altal elrendelt sziinetek:
» 2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig.
» 2024. augusztus 3. szombat

Athelyezett munkanapok miatti nyitva-tartas meghatirozasa.
Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziildk igényét az 6vodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az évoda zarva tartasat csak a fenntartd rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2024. augusztus 19. hétf6é pihenénap 2024. augusztus 3. szombat munkanap
Kérelmet adtunk be a fenntartonak, hogy engedélyezze az intézmény zarva tartasat.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény, a MT €s az SZMSZ- ban eldirtaknak

megfelelden torténik. Intézménylinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az Ovodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6vodaban nyitastol - zarasaig 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens vagy
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dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaid6 beosztas elkészitése az 6vodavezetO-helyettes
feladata. Osszedllitasanal elsédleges szempont, hogy a délelstti idészakban 8-11-ig
6vodapedagogus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idészakban a pedagogiai
munkat kozvetlen segité munkakdrben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez
megjelenik a munkarendben is. A munkarend az éves munkaterv 1.szamu fiiggeléke.

A névre sz616 munkakori leirasok - melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk - a
dolgozdk személyi anyagaban talalhatok.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2023. november 10. péntek: alkalmazotti értekezlet (Geiszbiihl Lilla gyogytestneveld
az 6vodas korban eléfordulo ortopédiai betegségekrdl és azok dvodapedagogus altal
torténd fejlesztésérdl tart eldadast és gyakorlati bemutatot)

2. 2024. aprilis 2. kedd: alkalmazotti értekezlet (csapatépités)

3. 2024. junius 24. hétfo: évzard alkalmazotti értekezlet

4. 2024. augusztus 26. hétf6: évnyito alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2024. aprilis 24-25 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szima, gyermeklétszam adatok

2023.09.01. gyermeklétszam adatok:

Dajka / ped.

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ | Pedagogusok . Ovodatitkar/
. . A asszisztens :
neve tipusa szama BTMN szama . konyhai alk.
Szama
Siini osztatlan 23 4/2 2 1/1 -
Katica osztatlan 23 2/1 1 1/1 -
Tulipan osztatlan 23 2/2 2 1/1 -
Napraforgd | osztatlan 23 2/3 2 1/1 -
Szekhely 4 92 10/8 7 414 1/1
0sszesen csoport

4. Személyi feltételek

4.1. Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . B -
(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
1 Intézményvezets Faiskola Feﬂesztes; sza’klran,yu ovodape(,iagogus
Szakvizsgazott 6vodapedagogus
Kozoktatasi vezetd
o . Ovodapedagbgus
Intézményvezeto- . .
1 Foiskola Szakvizsgazott pedagogus,
helyettes N .
kozoktatdsi vezetd
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: , Ovodapedagogus
OVOdape.c.laf(?IOgus Féiskola Mester fokozat,
1 Munkak6zosség . ,
p Egyetem okleveles neveléstudomany
vezeto w1
szakos bolcsész
4 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagogus

4.2. A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas
. e < ¢ kké g
(1) munkakér Végzettség Szakképzettség
4 Dajka Szakmunkas Dajka szakmunkas
1 Ovodatitkar Kozépiskolai érettségi e es 1.1gy’1ntezo
ovodatitkar
1 Pede}goglal Gimnéziumi érettségi Pedagogiai 'flssz%s’ztens OKIJ-s
asszisztens képesités
I3 . . . . . . 3 3 n_ Ja kf 1.. lrr
1 Pede}goglal Gimnaziumi érettségi O.VOHO ©s gyerme ’e ugye 0,,
asszisztens Kisgyermek gondozd, -neveld
2 Pede}goglal Gimnaziumi érettségi nincs
asszisztens
1 Konyhas Kozépiskolai érettségi konyveld, statisztikus

4.3. A feladatok ellatasaban kozremiikodok:

Csoport neve,
osszetétele életkor szerint

Csoportban dolgozok neve és munkakore

Siini csoport
vegyes

Juhasz Alexandra — 6vodapedagogus
Telekesi Adrienn - 6vodapedagogus
Konradné Papp Livia Anett-pedagdgiai asszisztens
Takacsné Ifju Teréz-dajka

Katica csoport

Mészarosné Baranyai Maria Andrea — 6vodapedagogus
Varga Réka — pedagogiai asszisztens

Vegyes Kalmanné Székely Szilvia - dajka
Németh Petra — 6vodapedagogus
Tulipan csoport Varga Tamasné - 6vodapedagdgus
vegyes Csontos Laszloné-pedagdgiai asszisztens

Strasser Zoltanné - dajka

Napraforgd csoport
vegyes

Domos Monika — 6vodapedagogus, igazgatohelyettes
Schwartzné Varga Monika — 6vodapedagogus, igazgatod
G6siné Mondi Timea - pedagogiai asszisztens
Dezamits Istvanné — dajka

Pedagbgiai munkat
kozvetlen segitd

Kovacsné Szarvath Adrienn — 6vodatitkar

Technikai dolgozé

Markus Zoltanné- konyhai kisegito
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4.4, Helyettesitési rend

Vezeto neve Helyettesité neve
Schwartzné Varga Moénika Domos Moénika
DOomos Monika Juhasz Alexandra

A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzdéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagogiai €s fejlesztopedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzodéssel:
Kurunczi Petra

Mozgasfejlesztést végez megbizasi szerz6déssel: Foldesi Pap Virag Piroska
szomatopedagogus

Gyogypedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel Molnar Dora, autista
specifikus gyogypedagdgus

Katolikus hitoktato: Buri Karoly

Reformatus hitoktatd: Demjén Eniko

Kosztandi Teréz szocialis segitd

VVV VWV VYV VVYV

5. Targyi feltételek

Ovodank négy csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
fejlesztdszobaban folyik a logopédiai-, fejlesztopedagdgiai- és gyogypedagogiai fejlesztés.
Erre a célra igénybe vessziikk még a neveldi szobat, mozgasfejlesztésre pedig a tornaszobat. A
neveldi szoba egészségiligyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjiik el a beteg gyereket, amig
a sziild érte jon. A neveldi szobaban mini szakmai konyvtar és a foglalkozashoz sziikséges
anyagok, szemléltetéeszkozok, szamitogép talalhat6. Mind a 4 csoport laptoppal rendelkezik
¢s a WIFI kapcsolat minden terembél elérhet6. A gyermekoltozé a folyoson talalhatod, a
gyermekmosdok tavol vannak a csoportszobdktol, ez nem tul szerencsés, de jo szervezéssel
megoldhato az ellatas. Tornaszoba hasznalata terembeosztas szerint torténik. Az 6voda udvara
nagyon Kicsi, de tartozik hozza egy kozeli kisjatszotér. Az udvari eszkdzok tanusitvannyal és
TUV engedéllyel rendelkeznek.
A kovetkezé karbantartasi, fel(jitasi munkalatokat és eszkdzbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2024-es koltségvetésbe:

— Ajtok csiszolasa, mazolasa és az udvari jatékok, padok, fa koriili iiléke festése

— Udvaron harom ajto cseréje

— Mosokonyha plafonjanak javitasa

— konyhai eszk6zok potlasa

— egy csoportszobaban plédek cseréje

— 100 db agynemiihuzat

— egy csoportszobaba szonyeg, galériaba feliilre is (Napraforgdba)

— Napraforgd csoport fektetd tarto ajto parafazasa.

— Tulipan csoportban a valaszbutor atalakitasa asztal beépitéssel.

— Siini csoport lepedd (ha lehetdség van rd)

— Tarolé dobozok minden csoportban.

— 20 db. asztalterité beszerzése

— 1db. projektor

— irodaba klima
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. A pedagégiai munka tervezése

Rovid tavu célok

A 2023/2024 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

Intézmény jO  gyakorlatainak

gyljtése (otletgylijtemény
Osszeallitasa)
Belso tudasmegosztas
miukddtetése.

A gyermeki fejlédés 5 teriiletének

mérése soran kapott adatok
hatékony felhasznalasa.
A kornyezettudatos magatartas

hangstlyos megjelenése az 6vodai
nevelésben.

A Kozponti Ovoda intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésének
segitése (latogatas ideje: 2023.
december 7.)

Schwartzné Varga Monika vezetoi

onértékelésének és Domos
Monika pedagbgus
onértékelésének tamogatasa,
segitése.

SZMSZ, Hazirend modositasa

Eves munkaterv tartalméanak
feliilvizsgalata.

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztdjatékok, projektor

Szellemi bazis:

Szakvizsgas képzés tamogatasa.
Modszertani, mérés-értékelési
tovabbképzések tdamogatasa.

Az 0j kollégandk megismertetése
a helyi pedagogiai programmal.

Célunk otletgylijtemény Gsszeallitasa a nagycsoportosok
bucsuztatdsahoz. A tagintézmény igazgatok/
igazgatohelyettes Gsszegytijti a csoportoktol a 2023. évi
bucsuztatds forgatokonyveit ¢és Madardszné Bognar
Timea Gsszerendezi, és alkalmassa teszi arra, hogy segitse
a bels6 tudasmegosztasban vald felhasznalasat.

Az egymastol valo tanulas lehetségének biztositasa.

A mérési eredményeket az 6vodapedagdgusok hasznaljak
fel a csoport és a gyerekek fejlesztési terveinek
elkészitése soran.

Zold jeles nap megilinneplése csoport szinten.
Kapcsolatfelvétel a Zold Janossomorja csoporttal. Sziilok

segitségével magasigyas készitése. Ovoda eldtti

viragladadk gondozésa. Esdviz felfogasa.
A latogatds napjan  interju  az
nevelotestiilettel,  sziilokkel.
lebonyolitasa a feladatunk.

igazgatoval,
Ezek  megszervezése,

Dokumentumelemzések  elvégzése,  latogatds  az
ovodapedagdgusnal, interjuk €s kérddivezés
megszervezese.

Torvényi valtozadsoknak megfeleltetése.

Az éves munkaterv tartalméanak Osszevetése a szakmai
elvarasokkal és a torvényi el6irasokkal.

2023. vagy 2024. évi koltségvetésbdl finanszirozva.

Az ovodapedagogusok igényeinek és az Onfejlesztési
tervekben meghatarozott képzések biztositasa. Ismeretek
atadasa belsd tudasmegosztassal.

Kiemelt figyelmet forditani az 0j kollégandk szakmai
munkdjanak segitésére.
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Kozéptava célok 2024-2026

Megvaldsulasuk litemezetten

Szakmai:

A  mivészeti nevelés ¢és a
kdrnyezettudatos magatartas
hangsulyos megjelenése az 6vodai
nevelésben.

Pedagogiai Program
felillvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.

Pedagodgusok onértékelése: Varga
Tamasné
Tehetséggondozd miihelyek
miukddtetése.

Eszkozfejlesztés:

Interaktiv tdblak beszerzésének
tdmogatdsa, ha van ra igény.
Technikai eszk6zok Gjitasa.

Szellemi:
Tovabbképzések  és
tamogatasa.

onképzes

2024/2025 nevelési évben

2024/2025 nevelési évben

2024/2025 nevelési évben

2024/2025 nevelési évben

Az eszkozigény felmérése és beszerzések lebonyolitasa.

Az  Onfejlesztési  terveknek — megfeleld
felkutatasa és finanszirozasa.

képzések

Hossza tavua célok 2026-2027

Megvalosuldsuk iitemezetten

Szakmai:

Folyamatos fejlodés, fejlesztés
biztositasa.

Pedagogus és vezetdi
onértékelések tamogatasa.
Tehetséggondozo miuhelyek
miikodtetése.

Miivészeti csoportok alakitasa.

Eszkozfejlesztés:
Folyamatos eszkozfejlesztés ¢és
karbantartas biztositasa.

Fejlesztési tervek folyamatos megvalositasa.
2026/2027. nevelési évben.

Eszkozigény folyamatos felmérése és kielégitése.

Laptopok cseré¢je.

Szellemi:

Az ¢életen 4at tartd tanulas | A tovabbképzési programban és beiskoldzési tervben
tdmogatasa. rogzitett képzések tdmogatasa.

10




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

7. Intézményen beliili munkamegosztas, bels6é kapcsolatok

7.1. Vezetoség
lgazgato, igazgatohelyettes és a tagintézmény igazgatok

Feladatuk:
» Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakori
meghatarozott.
Tagjai:

» Schwartzné Varga Moénika

» D0Omos Monika

» Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
» Katona Andrea

» Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsd hétfé vagy utolso csiitortok 13 ora.

7.2. Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Vezetdje: Schwartzné Varga Monika

Tagok:
» D0Omos Moénika
» Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
» Katona Andrea
» Madaraszné Bognar Timea

Feladata:
Az onértékelés elokészitése és megtervezése, a pedagdgusok tajékoztatasa.

modositasa. (2/4.sz fiiggelék)
Az intézményi onértékelés éves tervének elkészitése (2/B. sz. fiiggelék)

folyamatos tdmogatasa.

YV VV VYV

leirasban

Az 5 éves intézményi Onértékelési program feliilvizsgalata, sziikség szerinti

A kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba, a bevont kollégak felkészitése és

Az értékelésben részt vevd pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett

informatikai tamogato feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az
OTM nyomon koveti a folyamatot, gondoskodik az nértékelés mindségbiztositasarol.
» A neveldtestiilet tajékoztatasa az onértékelés céljarol, az onértékelés folyamatarol, a

szlikséges er6forrasokrodl és az elvart eredményekrol.

» Az elvaras rendszer rogzitése az Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett szoftverre.

7.3. Szakmai munkakozosség

Dontési, véleményezési jogkdrét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

7.3.1. Belso értékeldo munkakozosség:
» Vezetdje: Juhasz Alexandra

» Tagok: Németh Petra, Eori- Gulyas Erika, Hodosiné Kovacs Rozalia, Fekete

Tamara,
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> Feladata:

o A pedagodgus, vezetdi és intézményi onértékelés tdmogatasa.

o Onértékeléshez sziikséges kérddivek eldkészitése,
sokszorositasa.

o Az értékelések feldolgozasa.

o Onértékelés jegyzokonyveinek elkészitése és feltdltése az
informatikai rendszerbe.

o Ovodakép mutatdinak mérése értékelése

o Bels6 tudasmegosztas koordinalasa

o Meérések dokumentalasanak segitése (nyomtatvanyok biztositasa,
tagovoda szintli 0sszesitések elvégzése)

A Belsé Ertékel6 Munkakozosség 2023/2024 éves terve a 3. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Belso tudasmegosztas

A Bels Ertékel6 Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehet6séget kinalunk az 6vodapedagogusoknak szakmai tudasuk gyarapitasara. LehetOséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet altal szervezett
,J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagogusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetéséget biztositunk.
Dokumentacios feladatok:
> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiadasa alapjan.
> aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.
Hospitélast kovetden megbesz¢lést tartanak.
> A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valositotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.
» A hospitalo kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felepitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaja Ideje Résztvevok

Intézményvezeto,
intézményvezetd helyettes,
tagintézmény vezetok

Minden hoénap els6 hétfo
Vezetdi értekezlet vagy utolso csiitortok

A székhely 6voda minden

Munkatarsi értekezlet Minden hoénap elsé kedd iy
dolgozoija

Alkalomszertien a
Munkakozosség vezetd
hivja dssze

Munkakozdsségek
értekezlete

Munkakoz6sség tagjai, sziikség
szerint intézményvezetés

Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején €s végén Alkalmazotti kozdsség

Intézményvezetd hivja dssze

Nevel6testiileti értekezlet \
cvelotestulet: er évente 4 alkalommal

Ovodapedagogusok

12
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Informacio atadas

L 1 Ideje Résztvevok
modja
Nevelétestiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok
Intézményvezeto,

Vezetoi kor e-mail

Hetente tobbszor, sziikség

intézményvezetd helyettes,

szerint A .
tagintézmény-vezetok
Telefon Naponta Alkalmazottak
Hirdet6 tabla az 61t6z0ben Naponta Alkalmazottak

Zart facebook csoportok

Sziikség szerint

Sziilok, nevelotestiilet, technikai
dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep
megnevezése

Felelés csoport
vagy személy
neve

Unneplés modja

Ideje

Mihély napi vésar

Minden csoport

Néphagyomany felelevenitése
Koordinator: D6mos Monika

2023.09.29.
gesztenye 10%
udvaron, bedlt6z06s

Mikulas Minden csoport | Mikulas varas: cip6tisztitas, 2023. 12.06.
Schwartzné Forddés Gabor felkérése. szerda 10 ora
Mikulas és mandja minden Sorrend: S, K, N, T
terembe menjen be.
Luca Napraforgo és | néphagyomany felelevenitése 2023.12.13.
Tulipan csoport. | kdzdsen a tornaszobaban. szerda 10 ora
Karacsonyvaras Schwartzné 10 orakor Betlehemezés a | 2023.12.20. szerda
tornaszobaban az 6vo nénikkel, 10 ora
majd koz0s éneklés.
Ajandékozas a csoportszobaban.
Tornateremben faallités dec. 18.
Farsang Minden csoport | Vetélkedé6 és tanchaz a| 2024.02.9. péntek
csoportszobaban 8.30 Siini,
9.30 Napraforgo,
10.00 Katica
Nemzeti {innep Minden csoport | Rovid megemlékezés, csoport 2024.03.14.

szinten.

csutortok 10 ora
Stini és Katica kimegy az
emlékmihoz

Husvét Minden csoport | Szaraz Nagy Tamas husvéti 2024.03.27. szerda
Schwartzné mese szerda 10 6ra
Versmondd Minden csoport | K6zépso és nagycsoportos 2024. aprilis 11.
délutan Schwartzné gyermek jelentkezhet. csiitortok
Emléklap a dijazas. TSS-tdl 17 ora
apro csoki. Jelentkezési
hataridd: marcius 22.
Anyak napja Minden csoport | Felkészités, vers, ajandék 2024.05.03.
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Gyermeknap Dramakor Ovodai dolgozok mesejatéka a 2024.05.24.
B.B. Miivelddési Hazban. péntek 10 6ra

Plinko6sd Minden csoport | Piinkosdi korjaték tanitasa és 2024. 05.17.
régi néphagyomany atadasa.

Evet lezar6 | Minden csoport | Rovid korjatékozas, verselés, | Részletezve a 10.1.

csaladi délutan majd jatékos program. pontban

Nagycsoportosok | Minden csoport | Tagovoda szintli nyilvanos | 2024.06. 20. csiit.

bucsuzasa rendezvény. RoOvid hivatalos 17 6ra
rész, hétproba jaték.

Ismerkedési Minden csoport | Ismerkedés az 0j 2024. 08.29.

délutan kiscsoportosokkal, = mesével, csuitortok 17 ora
dallal.

10.1. Evet lezaré csaladi délutin

Csoport Idépont

Siini 2024.06. 10. hétfo 16.30 ora

Katica 2024.06.12. szerda 17 éra

Tulipan 2024.06.11. kedd 17 éra

Napraforgd 2024.06.13. csiitortok 17 ora

10.2. Tervezett kirandulasok nagycsoportosoknak

Ideje Uti cél Felelos

2023. oktober 2-13-ig Ontésmajor Schwartzné V. Monika

Onkormanyzati iskola
busszal

10.3. Zenei koncertek

Tervezett ideje

Koncerten fellép

Felelos szervezo

2023. november

Buzavirag nyugdijas korus
Fettik Sandorné¢ Kati néni
96/227-757

Schwartzné és a Siini csoport

2023. dec. 19.

Iskolai énekkar

Schwartzné ¢és a Napraforgd
csoport

2024. majus

Zeneiskola

Schwartzné és
csoport

a Tulipan

10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar
» Miivelddési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti mizeum kiallitasainak latogatasa
» 1li néni babahaza

14
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10.5. Tag-intézmény szintii rendezvény

Csaladi délutan: Farsangi | 2024. januar29. | A csalad és az oOvoda kapcsolatanak
barkacsolo hétfo 15-17 fejlesztése a cél.

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az 6voda dolgozoi részt vallalnak a varosi rendezvényeken.

Rendezvény Felelos
Virosi Napok Fut a varos Domos Monika
Karacsonyi forgatag a Fo téren dec. 18 hétf Schwartzné Varga Monika

10.7. Galéria

Ideje Felelos Modszer
Szeptember Siini csoport Kiallitas: cirokseprii
Oktober Siini csoport Dekoracid
November Katica csoport Dekoraciod
December Katica csoport Dekoracid
Januar Kovacsné, Schwartzné Dekoracid
Februar Tulipan csoport Dekoracid
Marcius Tulipan csoport Dekoracio
Aprilis Napraforg6 csoport Dekoracid
Majus Napraforgd csoport Kiallitas: Cukorvirdg
Junius Minden csoport dekoracio iskolas

11. Tovabbképzés, beiskolazasi terv

11.1. Pedagégusok tovabbképzése

2023. marciusaban elkészitett 2023/2024. nevelési év beiskolazasi tervének megvaldsitasa a
cél.

Tamogatjuk a tovabbképzéseken és konferencian vald részvételt, melynek tartalmat
munkatarsi értekezleten atadjuk a kollégéknak.

A Beiskoldzasi Terv az intézményi éves munkaterVv 4.sz fiiggeléke.

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajka konferencian vald részvétel tamogatasa. A konferencidn 4 f0 részvételét
finanszirozzuk a koltségvetésbdl (részvételi dij és uti koltség).
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12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilok
Kapcsolaﬁartas deje Témsja
formaja
Csaladlatogatas 2023. 09.15. Ismerkedés az 1) gyerekek csaladjaval,
anamnézis kitoltése.
Sziiloi értekezlet, egyéni 2023.09.18. Intézmény miikddési dokumentumainak
megbeszélés hétfs 16%° megismertetése, éves munkaterv, altalanos
informaciok.
Fogado6 ora November 3-4 | A gyermekek egyéni fejlettségének

hete megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése
Sziiléi értekezlet 2024. 02.12. Tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl.
hétf616°° Beszamold az elsd félév programjainak

megvalosuldsarol.

Fogado ora Majus 3-4 hete

Sziilok tajékoztatdsa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Ko6zosségi oldalon online
mukaodtetett zart csoport

Egész évben
folyamatosan

Tajékoztatok  programokrol,  fényképes
beszamolok a mindennapi dvodai életrol.

Sziil6i Szervezet 2023. szeptember
értekezletei

2023. november

2024. januar

Eves  munkaterv
elfogadtatasa.
Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziiloi
igények felmérése, tapasztalatok,
vélemények egyeztetése.

megismertetése s

Sziil6i igény — €s Evente egyszer

elégedettség vizsgalat

A sziilok elégedettségének és igényeinek
felmérése kérddives forméban.

A 2024. szeptemberében | 2024. majus 27.

Tajékoztatas ovodaérettségrol, a befogadas

6vodat kezdd gyermekek hétfé 16% iddszakarol, annak folyamatardl, az 6voda
sziileinek tajékoztatasa bemutatasa.
Ismerkedési délutan 2024.08.29. Kapcsolatfelvétel, megismerkedés az 1j
csiitortok 17 ora | gyerekek sziileivel.
12.2. Bolesdde
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Vezetdi megbeszélés Augusztus Ovodakdoteles gyermekek
- személyes Mircius névsoranak egyeztetése.

Ovodapedagégusi latogatas

Augusztus

Ismerkedés a leendd 6vodasokkal.

Vezetdi megbeszélések egyeztetések
telefonon, e-mailen.

Folyamatos

Aktualis témak.
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12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelel koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Megbeszélés Majus Ovodapedagogusok és tanitonSk dvoda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.

Iskolalatogatas Majus-junius | Az iskolat kezdégyerekek iskolai kornyezettel
valo megismertetése.

Nyilt nap vagy szakmai November Gyermeki fejlodés utan kovetése. Elso

megbeszélés Majus- junius | osztalyosok latogatasa vagy megbeszélés az
elsO osztalyos tanitondkkel.

Csoportlatogatas Jinius Tanitono latogatasa az 6vodai csoportokban.

Nagycsoportos Janius Tanitok meghivasa a  nagycsoportosok

blicstiztatdsan vald blcsuzasara, kozos élményszerzés biztositasa.

részvétel

12.4. Pedagdgiai szakszolgalat

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, id6pontok egyeztetése.

E-mail szerint egész | Logopédiai szirdvizsgalatok megbeszélése.

Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl sziildi

Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogadoora keretében.

Nevelési értekezlet Iskolael6készitd  foglalkozasok —szervezése.
Gyermekek korai fejlesztésének és az
ovodakezdés koordinalasa.

12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,
személyes megbeszélés, | gyermekvédelmi jelentés.
kozds csaladlatogatés.
Egészségiigyi szolgaltatok Telefon, e-mail, Védonoi szolgélat
- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (szaj higiéné),
- Fogorvos kotelezd fogorvosi
- Védondk szlir6vizsgalat.

- Munka alkalmassagi Dolgozok egészségiigyi
orvos alkalmassagi vizsgalata.
Alapfoku Miivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés, ¢€s

megbesz¢lés, személyes | zenei koncertek szervezése.
Helyi amatdr miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes taldlkozé
B.B. Miivelddési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények
Konyvtar személyes talalkozo helyszinének biztositasa.
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Intézmény latogatas projektek
¢s kiallitdsok alkalmaval.

Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.

személyes taldlkozo

ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél. Tovabbképzések, konferenciak.

Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények,

Alapitvany mail kuratdriumi iilés.

Rendodrség E-mail, személyes Ovi zsaru programban valo

talalkozo, telefon részvétel (Németh Petra)

POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas
igénybevétele. Oktatéssal
kapcsolatos hivatalos tligyek.
Allasfoglalas kérése.

12.6. Fenntarté

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon, e-mail, Folyamatos napi A miukodés feltételeinek biztositasa.

személyes, levél, kapcsolat. Kotelez6 dokumentumok jovahagyasa.

megbeszEles, értekezlet. Beszamolok készitése, normativak
igénylése.

13. Kiilonleges banasmoddot igénylo gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az o6vodai nevelés az SNI gyermekeknél 1s a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatasara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akarater6nek, az Onallosagra torekvésnek, az
egyiittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalldéan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gyogypedagogus latja el a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértdi véleményében meghatarozott egészségligyi és pedagdgiai célu, habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasokat.

Két gyerek var SNI vizsgalatra. 2023. szeptember 1-én 10 SNI gyermek ellatasat biztositjuk.

Ellatast biztosito neve Ellatott gyerme,kek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 5
Tanulasban akadélyozottak gy6gypedagdgusa
Keresztes Eva 9
Logopédus
Foldesi Pap Virag 2
Szomatopedagdgus
Varga Doéra 2
autista specifikus gydgypedagdgus
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13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztépedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztépedagdgus- Kurunczi Petra - latja el. A nevelési év kezdetén 9
BTMN gyermek fejlesztését végzi, két gyermek vizsgélata folyamatban van.

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - latja el a Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézményének szakembere.

A Mosonmagyarovari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az évodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrodl, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadd 1égkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok
biztositasa.

Kival6 lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztondzziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és a Gyermektiikor
dokumentécioban rogzitjikk a gyermek erdsségeit és differencialt feladatadassal fejlesztjiik.

14 Ellenorzés

Az ellenérzés, tartalma Idépont Felelés (ki Kit Dokumentum
ellenériz?) ellenériz?
HACCP rendszer 2023. Schwartzné konyhai Emlékeztetd
alkalmazasa minden oktober Varga kisegitd /
tagintézményben Mobnika Ujrénafdn
dajkak
Tisztasag ¢s fertétlenités 2023. Domos Dajkak, Emlékeztetd
ellenérzése oktober Monika konyhai
kisegitd
Szakmai ellendrzés 2024. Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
minden tagintézményben. januartol Varga pedagdgusok
Mozgés aprilisig Moénika
Felvételi és mulasztasi 2024. januar | Schwartzné Ovoda- Emlékeztetd
naplok ellendrzése minden Varga pedagdgusok
tagintézményben Monika
Koételezé dokumentumok 2024. februar Domos Ovoda- Emlékeztetd
vezetése: Gyermektiikor, Monika pedagdgusok
Csoportnapld
Ovoda tisztasaga 2024. Domos Dajkak, Emlékeztetd
marcius Monika konyhai
kisegitd

19




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

HACCP rendszer sziikség Schwartzné Konyhai Emlékeztetd
alkalmazasa minden esetén Varga kisegité/dajka
tagintézményben aprilis Monika
15.Mérés, értékelés
15.1. Mérés
Feladat Hatar- Keletkezett Felel6s
idé dokumentum
Bemenetmérés — a gyermek Ovodéba Iépést | A gyermek fejlettsége | 6vodapedagdgus
. . . kovetd egy ovodaskor elején
fejlettségének megfigyelése hénapon beliil

Bemenet mérés tagovoda szintii
Osszesitésének elkészitése.

junius 20.

Bemenet mérés
tagovoda szintli

Schwartzé Varga
Moénika

Osszesitése

A gyermekek suly-¢€s Oktober 15-31-ig | Csoportnaplo ovodapedagogus

magassagmerése

A gyermekek egyéni November 1-15- | Egyéni fejlettségmutatd| dvodapedagogus

fejlettségének rogzitése, ig

emberdbrazolés

Iskolakésziiltség felmérése November 1-15- | Iskolakésziiltséget 6vodapedagogus

ig mérd lap

Iskolakésziiltség tagovoda szinti | November 30. Iskolakésziiltség Schwartzné Varga

Osszesitésének elkészitése. tagdvoda szintli Moénika
Osszesitése BEM

A gyermek tarsas November 1-31- | Csoportnapld ovodapedagdgus

kapcsolatainak vizsgalata ig

(szociometria)

Fejlesztési tervek elkészitése November 16-30-| Egyéni fejlesztési terv | 6vodapedagdgus

minden gyermek részére, kivétel | ig

az ovodaba lépést kovetd elsd

félévben

Fejlesztések megvaldsitasa, Februar 15-ig Egyéni fejlesztési terv | 6vodapedagdgus

eredmények rogzitése.

Humaner6forras mérés Majus 5. Humanerdforras Schwartzné Varga
tervezése a 2024/2025. | Monika
nevelési évre

Gyermektiikor mérés Majus 31. Gyermektiikor mérés | Ovodapedagogus

nagycsoportos gyermekek csoport szintii

korében csoport szinten Osszesitése

Gyermektiikdr mérés tagovoda | Junius 15. Gyermektiikor mérés | Domoés Monika

szintli §sszesitése tagovoda szintli BEM
Osszesitése

Tagovodai eredmények Augusztus 20. Tagovodai eredmények| Domos Monika

nyilvantartasa nyilvantartasa
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15.2. Ertékelés
Feladat Id6épont Keletkezett Felelos
dokumentum

Nevelési tervek értékelése | 1. félév: januar 31-ig | Csoportnaplo ovodapedagdgus

2. félév: majus 31-ig
Evszaki tevékenységek 6szi: november 30-ig Csoportnaplo ovodapedagdgus
értékelése téli: februar 28-ig

tavaszi: majus 31-ig

nyari: augusztus 31-ig
Gyermekek egyéni 1. félév: februar 28-ig | Egyéni fejlesztési | d6vodapedagogus
fejlesztésének értékelése 2. félév: majus 31-ig | terv
Ev végi értékelés augusztus 31-ig Csoportnaplo ovodapedagdgus
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 31-ig Beszamolo Schwartzné
értekelése Varga Monika
Intézményi onértékelési janius 30-ig Beszamolo Schwartzné
terv értékelése Varga Moénika
Bels Ertékeld Junius 30-ig Bels Ertékeld Juhész Alexandra
Munkak6z6sség éves Munkak6zosség
tervének értékelése éves tervének

értckelése

16. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2023/2024 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

orak, csaladlatogatasok alkalmaval.
o Az elkiildott jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, €s a csaladok

problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Minden 3. ¢letéveét betoltott gyermek részesiiljon ovodai ellatasban.

A gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.
A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése
A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kovetése.
Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogado

e J6 és hatékony kapcsolat kialakitdsa a szocidlis segitovel.
¢ A menekiilt és menedékes jogallasu gyermekek beilleszkedésének segitése.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak modjat a 2023/2024 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (5. sz. fiiggelék)

17. Intézményi onértékelés

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményi Onértékelés eljarasrendje és 5 éves
onértékelési programja alapjan késziilt el a 2022/2023 nevelési év intézményi onértékelésének
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éves terve, mely a munkaterv 2/B. sz. fiiggeléke. Az éves terv konkrétan tartalmazza a
feladatokat, felelésoket és az onértékelésbe bevont személyeket.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2023/2024-es nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

Egészségligyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai torzskonyv pontos vezetése.

Miikodéshez sziikséges kotelez0 dokumentumok modositasa (SZMSZ, Hézirend), torvényi
valtozasoknak val6é megfeleltetése.

Kotelezé dokumentumok vezetésének folyamatos biztositasa az 6vodapedagogusok részére:
» Gyermektiikor
» Felvételi és mulasztasi naplo
» Csoportnapldo

Az 6vodai nevelésbdl valo hidnyzasok minimalizaldsa, hidnyzasok igazolasanak ellendrzése.
Harom éves gyermekek nyelvfejlodésérol sz6l6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlédési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai szlirés, dislexia-prevencié biztositasa minden 5. életévét betoltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatdsa az eredményrol.
Gyermekek ovodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazési feladatok tankdtelezettséggel kapcsolatos feladatok. Tankdtelezettség aldli
mentesités folyamatanak segitése a sziilok részére.

KIR ¢és INFORMIR rendszerek naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényll és beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel kiizdd
Az éves munkaterv elkészitése, legkésobb szeptember 15-ig.

Az  altalanos  adatvédelmi  szabalyzat (GDPR) és a  Honvédelmi  intézkedési
terv (HIT) ismertetése, értelmezése.

19. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi feladatok Munkaltatéi — munkaiigyi és
gazdalkodasi feladatok
Rendszeresen Bizonylatok ellendrzése. Humanerd6forras biztositasa.
1smétlédo Munkabol valo6 tavolmaradaés. |Jelenléti ivek ellendrzése.
feladatok Utazasi koltség (munkéaba Munkaidd kihasznalasanak ellendrzése.
jaras, kikiildetés). Megbizasi szerz6dések megkotése.
Bérek, talorak, tappénzek, Statisztika elkészitése.
megbizasi dijak. KIR személyi nyilvantartas vezetése.
Hatarozott idejli potlékok. Tovabbképzések biztositasa.
Hézi pénztar miikodtetése. Helyettesitések engedélyezése.
Koltségvetési mérleg Hazipénztar miikodtetése.
ellendrzése.
Iddszakos Koltségvetés elkészitése. Egészségiigyi alkalmassagi konyvek
feladatok Normativa igénylése és ellenérzése.
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elszamolasa.

Leltarozas

Féléves és éves beszamolo.
Eszkézbeszerzés tervezése,
megvalodsitasa.

Munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas.
Személyi anyag naprakész vezetése.

A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztésének biztositasa.
Feliilvizsgalatok megrendelése (HACCP)
Vegyianyag nyilvantartas elkészitése.

Alkalmanként | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirasok aktualizalasa.
elvégzendo pénziigyek (palyazat, Pélyazat kiirdsa 01j dolgozok felvételére.
feladatok alapitvany) Humaneré gazdalkodas.

Beruhazasok tervezése, Kotelez6 dokumentumok feliilvizsgélata.
megvalosuldsuk tdmogatasa.

20.A 5 éves vezetoi program megvalositasanak idoszakos terve

20.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Pedagbgiai Program megvaldsitasa kiemelt
feladatom a nevelési évben. Egyiittmiikddve munkatarsaimmal elkészitettiik az éves
munkatervet, melyben meghataroztuk a feladatokat és a felelésoket. A stratégiai
dokumentumokban meghatarozott célokat és feladatokat éves tevékenységi tervben, a
csoportnaploban féléves nevelési tervekben ¢és évszaki tevékenységi tervekben
meghatarozott tartalommal, els6sorban tevékenykedtetés és jatékon keresztiil valdsitja
meg az Ovodapedagogus. A végrehajtas modjat és hatékonysagat folyamatos
ellendrzéssel és a pedagdgiai programban meghatarozott mérésekkel kisérem nyomon.
A Gyermektiikor pontos és rendszeres vezetésének ellendrzésével biztositom, hogy a
gyermekek fejlédésérdl folyamatos informacidohoz jussak. Figyelemmel kisérem, hogy
a megfigyelések, mérések adatait beépitik-e a gyermek fejlesztési tervébe és a nevelési
tervekbe.

A gyogypedagogiai, fejlesztopedagodgiai fejlesztésre szorulo SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejleszté foglalkozasait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositom.

Nyilvantartom az 6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockéazatanak kitett gyermekeket.
Tamogatom az Ovi Kréta megismerését €s népszerlisitését.

20.2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az 6voda jovOképének kialakitdsa sordn figyelembe vettem az 6voda partnereinek
igényét, nagy hangstlyt helyeztem a hagyomanyos erkolcsi értékek tovabbadasara,
valamint arra, hogy az intézmény minden dolgozdja azonosulni tudjon vele.

A személyi-, gyermeklétszdm- és jogszabalyvaltozasok altal teremtett helyzeteket
rugalmasan, konstruktivan, pozitiv kommunikacioval igyekszem megoldani, a
hatékonysag érdekében. Minden esetben a gyermekek érdekét tartom szem eldtt. A
humaénerdforrasban  torténd  folyamatos  valtozasokat igyekszem  pozitivan
kommunikalni, a feladatokat egyenlden elosztani.

Az 1j pedagdgus életpalya torvényt €s annak végrehajtasi rendeleteit megismertetem a
kollektivaval, a valtozasokat korrekten és iddben jelzem, kérdéseikre megfeleld valaszt
adok.
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A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadom. A nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utan Ordmmel épitem be a
fejlesztéseket a gyakorlatba €s a dokumentécidba.

20.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Igyekszem tajékozodni a digitdlis dokumentaciora vald attérés érdekében a
lehetdségekrol. Megismerem az Ovi Kréta és OvPed rendszereket és erre 0sztonzom
kollégaimat is. Nagyon sokat fejlodtem és még szeretnék is fejlédni az online
kapcsolattartasban.

A rendszeres visszajelzések, folyamatos Onreflexio fejleszti vezetdi tevékenységem
hatékonysagat. Egy-egy feladat elvégzése utan elemzem és értékelem a megoldasok
sikerességét és kikérem a véleményét munkatarsaimnak is.

Igyekszem naprakész tudédssal segiteni az 6voda miikodését. Ennek érdekében
szakkonyvekbol, internetrdl, konferencidkrol és tovabbképzésekrdl Uj informaciokat
gyljtok, mellyel 6vodapedagogusi €s vezetdi tevékenységemet fejlesztem.

Kiemelten kezelem a diabétesszel €16 gyermekek ovodai nevelésével kapcsolatos
tovabbképzéseket €s a digitalis kompetenciam fejlesztését.

Hiteles kommunikaciéval és példamutatassal 0sztonzom kollégandimet a folyamatos
fejlodésre, a célok megvaldsitasara. Ha a koriilmények valtozasa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrol tajékoztatom munkatarsaimat.

20.4 Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény 4 telephelyen miikddik. A hatékony irdnyitds érdekében harom
tagintézmény igazgatd és az igazgatohelyettes segiti az intézmény iranyitasat. A
vezetdi értekezleten torekszem az azonos értékrend kialakitasara, mindig keresem az
egylittmiikddésen alapulé megolddsokat. Dontési €s hataskori jogokat az SZMSZ
pontosan tartalmazza, az atadott feladatok megvalodsitasat feliigyelem, ha sziikséges
segitem, de az atadott dontési jogokat nem befolyasolom.

Iranyitasommal megtervezziik az ellendrzési feladatokat €és szempontokat, majd
elosztjuk a feladatokat. Az ellendrzésekrdl késziilt emlékeztetdk tartalmabol és
személyes latogatasok tapasztalataibol tajékozoédom.

Kiemelve a pozitiv tapasztalatokat, minden dolgoz6 esetében tudatositom a
fejlesztendd tertileteket is.

Az alkalmazottak pontos, igényes munkavégzését és a munkakori kotelességen feliil
végzett tevékenységet erkdlcsi megbecsiiléssel és pénzjutalommal készonom meg.
Ezzel is 6sztonzom a kollektivat a folyamatos fejloddésre, onfejlesztésre.

A beiskolazasi terv elkészitésénél figyelembe veszem a pedagogusok onértékelésének
eredményét, egyéni fejlddési céljaikat és a helyi pedagdgiai program célkitiizéseit.

20.5 Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa
Kiemelt figyelmet forditok a torvényes mitkddés biztositasara. Nyomon kdvetem a

jogszabalyvaltozasokat, vezet6i- és munkatarsi értekezleteken ¢és e-mailen is
tajékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.
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Nyilvantartom, megszervezem és elvégzem a kotelezé feliilvizsgalatokat (HACCP)
szlikség esetén szakemberek bevonasaval. Megszervezem a munkavédelmi képviseld,
konyhai alkalmazott kotelezd képzését.

Az intézmény kotelezé dokumentumait az dvoda honlapjan kdzzéteszem.

A sziilokkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositok az informaciok
gyorsabb ¢és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak
tovabbra is a személyes kommunikaciot tekintem.

A pedagogiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor
bevontam az alkalmazotti kozosséget, igy elvarom, hogy megvaldsitasukba aktivan
részt vegyenek, az azokban meghatdrozott dokumentumokat pontosan, naprakészen
vezessék.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziilokkel, iskoldval, bdlcsodével és
egy¢b partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhasznalva torekszem elérni
elégedettségiiket.

21. LEGITIMACIO

1.1. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattardban 217/2022/) iktatisi szami
jegyzékonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak Sziiléi Szervezete megismerte és véleményezte a
2023/2024. nevelési év munkatervét.

1.2. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattardban 216/2022/) iktatisi szamu
jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Székhely Ovodajanak Nevel6testiilete megismerte és tamogatja a 2023/2024.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2023.08.25.

ph.

ovodavezetd

1.3. A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi

Tanacsa ...................... szamu Tarsulasi Tanacs hatarozattal elfogadta a
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak 2023/2024 Eves
Munkatervét.

22 . Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2/A.sz. fliggelék: az intézmény 5 éves onértékelési programja
2/B.sz. fiiggelék: Intézményi Onértékelés 2022/2023. éves terve
3.sz fiiggelék: Belsd Ertékelé Munkakozosség éves terv

4.sz. fiiggelék: Beiskolazasi terv

5.sz. fiiggelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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MUNKAREND 2023/2024 SZEKHELY OVODA
OVODAPEDAGOGUSOK, PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK

1. szamu fliggelék

2023. SZEPTEMBER 1-TOL K.O. HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
JUHASZ ALEXANDRA 32 -00_7 300 730_1 500 -00_7 300 700_7300 630-1300
TELEKESI ADRIENN 32 900_1 530 93016 93016 10%0-16%° 900_1 500
KONRADNE PAPP LiVIA 40 -00_1 500 630-1430 g30_130 7301530 700_1 500
MESZAROSNE BARANYAI ANDREA | 32 730150 700_7300 700_7330 700_7 300 700_1 300
VARGA REKA 40 g00_1 500 g30_1 630 -00_1 500 700_1 500 7301530
SZABO-NEMETH PETRA 32 630-1300 700_1 300 730_1 500 700_1300 700_1 300
VARGA TAMASNE 32 Qo0_1 530 Qo0_1 530 9301530 93016 Qo0_1 530
CSONTOS LASZLONE 40 830_1630 730_1530 630-1430 630-1430 700_1 500
DOMOS MONIKA 22 730_1 200 730_1 200 g00_1 200 730_1 900 730_1 900
SCHWARTZNE VARGA MONIKA 8 1200_1400 1200_1400 1200_1400 1200_1 400
GOSINE MONDI TIMEA 40 700_1 500 700_1 500 700_1 500 700_1 500 g00_1 600
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MUNKAREND 2023/2024 PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK

2023. SZEPTEMBER 1-TOL HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Kovacsné Szarvath Adrienn 6vodatitkar 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430
Markus Zoltanné konyhai dolgozo 730_1530 7301530 730-1530 730-1530 LT R

HETI VALTASBAN
Takacsné Ifju Teréz dajka 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15% PeEn R
Kalmanné Székely Szilvia dajka 7%0-15%0 7%-15% 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15%
Strasser Zoltanné dajka 790-1500 7%0-15% 7%0-15% 700-15% 7%0-15%
Dezamits Istvanné dajka Q0.1 7% 9%0-17% 9%0-17% 900-1700 §30-16%
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2/A. szamu flggelék

JANQSSOMOBJA[ ARANYKAPU OVODA
OT EVES ONERTEKELESI PROGRAMJA
2020 — 2025

» 2 4

aranyKAPU
6vods

Készitette: Schwartzné Varga Monika

) Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Onértékelést Tamogatd Munkacsoportja
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Az onértékelés célja:
A pedagdgusok, a vezetok és az intézmény kiemelkedd és fejleszthetd teriileteinek meghatarozasa. Fejlesztheto teriiletek fejlodését
elésegitd Intézkedési Tervek készitése. A folyamatos minéség ellendrzéssel, a mindségfejlesztés biztositasa.

Ot éves onértékelési program célja:
Az intézmény Onértékelési feladatainak litemezése, az 6nértékelések megvalodsitasa és az onértékelés folyamatanak értékelése.

Az onértékelésben résztvevok kore:
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Neveldtestiilete

Az 6t éves Onértékelési program megvalositisanak alapdokumentuma a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményi Onértékelés
eljarasrendje.

Az 6téves onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott tanévre vonatkozo éves Onértékelési terv szerint torténik.

Informaciok az 5 éves tervek elkészitéséhez:
Vezet6i megbizasok ideje:

e Schwartzné¢ Varga Moénika 2020.07.01-t61 2025. 06.30-ig
e Madaraszné Bognar Timea 2023.08.27-t61 2028.08.26-ig
e DOmos Monika 2021.08.27-t61 2026.08.26-ig
e Kelemenné Matkovits Krisztina 2022. 02.17-t61 2024.02.16-ig
e Katona Andrea 2019.07.01-t61 2024. 06.30-ig.

Verzi6 3 késziilt: 2023. 08. 15.
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2020/2021 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevik Hataridé
1. Eves onértékelési terv készitése OTM vezetd OTM tagok 2020.09.01.
2. Dokumentumelemzés: Pedagogiai Program OT™M NevelGtestiilet 2020.11.30.
3. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM vezetdje NevelOtestiilet 2021. 01.15.
feliileten
4. Vezetd onértékelése: BEM vezetdje Nevel6testiilet, 2021. 02 28.
Katona Andrea sziilék, munkaltato,
vezetdtarsak
5. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, 2021.03.31.
neveldtestiilet
6. Intézmény Onértékelés elemei koziil: BEM vezetdje Neveldtestiilet 2021.04.30.
Pedagogiai folyamatok és Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak vald megfelelés.
7. Az intézményi onértékelés évente kdtelezden értékelendo teriileteinek értékelése | BEM vezetdje Nevelotestiilet 2021.04.30.
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2021/2022 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hatarido
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést Tamogatd OTM tagok 2021.09.01.
Munkacsoport
2. Pedagdgusok onértékelése (5 £0) BEM Nevel6testiilet, 2021.11.30.
Lenoricsné Szabd Szilvia, Sz¢€lig Annamaria, Kelemenné Matkovits Krisztina BEM, vezet6
Terézia, Juhasz Alexandra, Wyszocsanszkiné Zalan Nora,
3. Intézményi elvéaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2022.01.15.
feliileten
4. Vezetd onértékelése (2 £6) Belso értékelési Nevelotestiilet, 2022.02.15.
Schwartzné Varga Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Munkak6z6sség munkaltato,
vezetbtarsak
5. Dokumentumelemzés: SZMSZ OTM Nevel6testiilet 2022.03.31.
6. Sziildi elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziildk, 2022.04.30.
neveldtestiilet
7. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2022.04.30.
o Személyiség ¢s kozosségfejlesztés
8. Eves intézményi 6nértékelés (kérdéiv) BEM Neveldtestiilet 2022.04.30.
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2022/2023 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felel6s Résztvevik Hataridé
Eves onértékelési terv készitése Onértékelést OT™M
1. Téamogato 2022.09.01.
Munkacsoport
2. Pedagogusok onértékelése (3 £6) Belso értékelési Neveldtestiilet, BEM, 2022. november
Hodosiné Kovacs Rozalia, Papp Szibilla, Siposné Odor Magda, Németh Petra | Munkakozosség vezetd 30.
3. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2022.november
e A pedagogiai folyamatok 30.
e Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények
4. Intézményi 6nértékelés Kozponti Ovoda OT™M Nevelétestiilet 2022. november
30.
5. Intézményi onértékelés Péteri Tagovoda OT™M Neveldtestiilet 2022. november
30.
6. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OT™ OTM tagok 2023.01.15.
OH feliileten
7. Vezetd onértékelése (1 6) BEM Nevelotestiilet, BEM,
Madaraszné Bognar Timea munkaltatd, vezetdtarsak | 2023. 02.28.
8. Dokumentumelemzés: Hazirend OT™M OT™M 2023. 03.31.
9. Sziildi elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilék, neveldtestiilet 2023. 04. 30.
10. | Eves intézményi 6nértékelés (kérdsiv) nevelétestiileti BEM Nevelotestiilet 2023.04.30.
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2023/2024 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést OTM 2023.09.01.
Tamogato
Munkacsoport
2. Intézmény Onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
3. Intézményi dnértékelés Somorjai Tagévoda OT™M Neveldtestiilet 2023.
november 30.
4. Intézményi onértékelés Ujronafdi Tagovoda OT™M Neveldtestiilet 2023.
november 30.
5. Pedagogusok onértékelése (3 6) OT™M Neveldtestiilet, BEM, 2024. marcius
Katona Andrea, Madaraszné Bognar Timea, Domds Monika vezetd 31.
6. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2024.01.15.
feliileten
7. Vezet6 onértékelése (3 £0) Belso értékelési Neveldtestiilet, BEM,
Schwartzné Varga Moénika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea Munkakozosség munkaltatd, vezetotarsak | 2024. 02.28.
8. Dokumentumelemzés: Eves munkaterv OT™M Nevelotestiilet 2024. 03.31.
9. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilék, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
10. Eves intézményi 6nértékelés (kérdsiv) BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
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2024/2025 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hatarido
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést Tamogatd OTM 2024.09.01.
Munkacsoport

2. OT™M BEM tagok, vezeté | 2024. 11.30.

Pedagogusok onértékelése (2 f6)

Varga Tamasné, Gecsei-Kovacs Bernadett
3. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2025.01.15.

feliileten
4, Vezetd onértékelése (1 £6) BEM Nevelotestiilet, 2025.02.28.

Madaraszné Bognar Timea BEM, munkaltato,

vezetétarsak
5. Dokumentumelemzés: Vezetdi palyazat OT™M NevelGtestiilet 2025. 03.31.
6. Sziildi elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziildk, 2025. 04.30.
neveldtestiilet
7. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Neveldtestiilet 2025.04.30.
e A pedagogiai munka feltételei
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

8. Eves intézményi 6nértékelés (kérd6iv) BEM Nevelotestiilet 2025.04.30.
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AZ 5 EVES INTEZMENYI ONERTEKELESI TERV IDOARANYOS MEGVALOSULASANAK ERTEKELESE

2020/2021 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Ertékelése
1. Eves onértékelési terv készitése Megvalésult.
2. Dokumentumelemzés: Pedagogiai Program | A pedagdgiai program elemzése megtortént. Mivel a pedagdgiai programot ebben a nevelési évben
vizsgaltuk feliil és modositottuk, ezért nagyon jo eredmény sziiletett. A nyolc szempontbdl négy 100%-0s
elégedettséggel zarult, harom esetben 1-1 kollégand a ,,tobbségében igy van” valaszt adta, igy is 90%
feletti az eredmény, amire fejlesztési tervet nem tartunk indokoltnak késziteni.
3. Intézményi elvaras rendszer meghatdrozdsa | Megvalosult.
(Pedagdgus, vezetdi, intézményi) OH
feliileten

4. Vezetd onértékelése: A tagintézmény vezetd vezetdi onértékelése megtortént. Onfejlesztési tervet készitett, melyet feltdltottiink
Katona Andrea az OH feliiletre.

5. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) Az Onértékelést TAmogatd Munkacsoport a sziilok véleményét megismerte és elfogadja. Az
eredményeket jonak itéljiik, ezek fenntartasara és javitasara toreksziink. Fejlesztendo teriilet
meghatarozasara nincs sziikség. A sziil6i elégedettségmérés eredményét a sziilokkel megismertettiik. Az
eredményeket a falitijsagon és a online zart csoportokban kozreadtuk. Sikerként értékeljiik, hogy a
megkérdezett sziilok 95%-e mondta el véleményét, toltotte ki a kérddivet.

6. Intézmény onértékelés elemei koziil: Az Onértékelést TAmogatd Munkacsoport a neveldtestiilet véleményét megismerte és elfogadja. Az

Pedagogiai munka feltételei. eredményeket jonak itéljiik, ezek fenntartasara és javitasara toreksziink. Fejlesztendd tertilet
Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, meghatarozasara nincs sziikség.
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak ¢€s az
intézményi céloknak valé megfelelés.
7. Az intézményi onértékelés évente 2019/2020 nevelési évben a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzet miatt a pedagodgusok

kotelezOen értékelendd teriileteinek
értékelése

elégedettségét nem mértilk. 2020/2021-es nevelési év tavaszi idGszakaban ismét rendkiviili
veszélyhelyzet all fenn, de mivel az intézmény csak rovid ideig (1,5 honap) mukoédott iigyeleti
rendszerben, ezért a pedagogusok elégedettsége felmérésre keriilt. A két évvel ezeldtti méréshez képest
nagy valtozasok nem torténtek, egy-egy teriileten tapasztalhato kisebb mértékii visszaesés. Ilyen teriilet a
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gyermekek szocidlis helyzetérdl vald teljes korii informécio, a sziilok részvétele a kozosség fejlesztésben,
a partnerek tajékoztatdsa és a human eréforras sziikséglet kielégitése. E teriileteken az elégedettség
csokkenése redlis, mert a rendkiviili veszélyhelyzet miatt a sziilokkel és a partnerekkel valo kapcsolat
tartas az online térre tevodott at. Csokkent a személyes talalkozasok szama, a k6zos rendezvények
elmaradtak. A human er6forras teriiletén a nagy mértékli 6vodapedagogus hiany éreztette hatasat, az
o6vodapedagogusok leterheltségében. A folyamatosan meghirdetett 6vodapedagogusi hatarozott ideji
allashelyeket tovabbra sem sikeriil betdlteni, jelentkezé hidnyaban. A neveléshez sziikséges eszk6zok
folyamatosan biztositva voltak, viszont a tervezett beruhazasok a veszély helyzet miatt elmaradtak.
Fejlesztendd teriiletek meghatarozéasara nincs sziikség. Az elért jo eredményeket kell tartani, lehetdség
szerint javitani.

2021/2022 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Ertékelés

1. Eves onértékelési terv készitése Hataridore megvalosult, a neveldtestiilet elfogadta.

2. Pedagogusok onértékelése (5 6) Lenoricsné Szabo Szilvia, Kelemenné Matkovits Krisztina és Juhasz Alexandra pedagogus
Lenoricsné Szabd Szilvia, Szélig Annamaria, | dnértékelése megvalosult és Onfejlesztési tervvel lezarult. Szélig Annamaria 6nértékelése tartds
Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia, Juhisz | tivollét miatt nem valosult meg (tippénz, majd TGYAP). Wyszocsanszkiné Zalan Nora
Alexandra, Wyszocsanszkiné Zalan Nora. nyugdijazasat kérte és az OTM felmentette a pedagdgus dnértékelési kdtelezettsége alol.

3. Intézményi elvards rendszer meghatdrozasa | Az Oktatdsi Hivatal altal meghatarozott altaldnos elvarasokat elfogadtuk, mind a pedagdgus, mind
(Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH feliileten a vezetdi onértékelés teriiletén.

4. | Vezeto onértékelése (2 £6) Az 6vodavezetd és a tagdvoda vezetd részt vett a vezetdi dnértékelésben, melyet Onfejlesztési terv
Schwartzné Varga Moénika, Kelemenné Matkovits | készitésével zartak le.

Krisztina Terézia
5. Dokumentumelemzés: SZMSZ Megvalosult.
6. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) A kérdbiveket a kozépsé és nagycsoportos gyerekek sziileinek adtuk ki és sziilok 82.2 %-a toltotte

ki és mondta el véleményét az intézményrol. A sziilok 98.1%-a rendszeres id6kozonként kap
tajékoztatast az Ovodapedagogusoktdl a gyermeke fejlodésérél. A tajékoztatast 93.5%-ban
elegendonek tartjak. A sziillok 97.2%-a szerint az 6voda biztositja a gyermekek iskolai életre
torténd felkészitését és ugyanennyi szazalékban elégedettek az dvodai nevelés szinvonalaval. A
szlilok véleménye szerint problémdikat 93.4%-ban megfeleld formaban kezeli az 6voda. Az
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intézményben az informacid aramlas megfeleld. Széban, papir alapon vagy digitalis forméaban
eljutnak az informaciok a sziilokhoz. A tajékoztatassal 96.3% elégedett. Az 6voda tisztasagaval
teljes meértekben elegedettek vagy elegedettek. Az egyeb észrevételeknel tobb sziil6 koszonetét
fejezte ki az ovodanak. Osszességében jo eredmények sziilettek. Egy-egy teriileten fejlédés is
tapasztalhatd. Fejlesztendd teriilet meghatarozasara nem volt sziikség.

7. Intézmény onértékelés elemei koziil: A ,személyiség és kozosségfejlesztés” terlileteken nagyon jo eredményeket értiink el, ezért ezek
o Személyiség és kozosségtejlesztés fenntartasat tlizziik ki célul. A személyiségfejlesztés témaban 5 kérdésben 100%-os elégedettség
mutatkozik, de a leggyengébb eredménynél is 80% teljes mértékben elégedett és 20% tobbségében
jellemzonek itélte a témat. A kozosségfejlesztés témaban a neveldtestillet 73% elégedett a
kozosségfejlesztd programokkal, ami indokolt, mert a virushelyzet miatt t6bb nyilvanos
kozosségfejleszté program elmaradt, onhibankon kiviil. A tobbi szempontnal szinte 100% kivalod
eredmények sziilettek.
8. Eves intézményi nértékelés (kérd6iv) Az évente vizsgalando intézményi elvaradsokndl a leggyengébb eredmény 95%-os elégedettséget
mutat, ami nagyon jo eredmény. Az elért j6 eredményeket kell tartani, lehet6ség szerint javitani.
2022/2023 NEVELESI EV
Ssz. Feladat Ertékelés
Eves onértékelési terv készitése Megvalosult.
1.
2. Pedagbdgusok onértekelése (4 £6) Siposné Odor Magdat mentesitettiik a pedagogus 6nértékelés eljaras alol, mert nyugdijazasat kérte
Hodosiné Kovacs Rozalia, Papp Szibilla, Siposné | és felmentési idejét toltotte. A harom ovodapedagogus kollégand oOnértékelése megtortént,
Odor Magda, Németh Petra onfejlesztési tervet készitettek.
3. Intézmény onértékelés elemei koziil: Mindkét szempontrendszer értékelése kivaldo eredménnyel zarult.
e A pedagogiai folyamatok
e Az intézményben folyd pedagdgiai
munkaval 6sszefliggd eredmények
4. Intézményi dnértékelés Kozponti Ovoda Megvalosult. A kovetkezd tertiletek kertilnek fejlesztésre a kovetkezd 4 évben: Kornyezettudatos

magatartésra nevelés tudatos tervezése A fenntarthaté fejlodés hangsﬁlyosabb megjelenése a

crers

megvalositisa mas intézményekkel, szervezetekkel egyuttmukodve. Ovodan kiviili tevékenységek
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szervezése. A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol.

5. Intézményi onértékelés Péteri Tagovoda Megvalosult. A kovetkezo tertiletek keriilnek fejlesztésre a kovetkezé 4 évben: Kornyezettudatos
magatartadsra nevelés tudatos tervezése. A fenntarthatd fejlddés hangsulyosabb megjelenése a
kiils6 vilag tevékeny megismerése tevékenységben. A fenntarthato fejlodés pedagdgidjanak
megvaldsitasa mas intézményekkel, szervezetekkel egyiittmiikodve.

6. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa Az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott altalanos elvarasokat elfogadtuk.

(Pedagbgus, vezet6i, intézményi) OH feliileten
7. Vezet6 onértékelése (1 f6) Megvalosult.
Madaraszné Bognar Timea

8. Dokumentumelemés: Hazirend A Hézirend feliilvizsgalata soran harom apré pontatlan megfogalmazast talaltunk, melyek
érdemben nem okoznak valtozast. Kiegészitésre javasoljuk, hogy a gyermek hianyzasat a sziild
kérésére az Ovodapedagdgus mellett a tagovoda-vezetd/intézményvezeto is engedélyezheti. A
gyermek ovodai elhelyezése kiilfoldre tdvozaskor nem megsziinik, hanem sziinetel. A gyermekek
6vodaba érkezése legkésdbb 8% oraig torténik. Mivel a gyakorlatban ez igy miikodik, ezért
jelenleg nem modositjuk a dokumentumot. Nagyobb jelentdségii valtozas esetén javasoljuk a
modositést.

9. Sziil61 elégedettség mérés (intézmény) A sziil61 kérdoiv eredményérdl a neveldtestiilet tajékozodott. Mivel az eredmények kivald és jo
mindsitést kaptak, ezért fejlesztési terv készitése nem indokolt. Az eddig elért jo eredményt kell
fenntartani, illetve a sziilok elégedettségét ndvelni.

10. | Eves intézményi onértékelés (kérd6iv) Az évente vizsgaland6 intézményi elvaradsoknal a leggyengébb eredmény 90 %-0s elégedettséget

nevelbtestileti

mutat, ami nagyon jo eredmény. Az elért j6 eredményeket kell tartani, lehetdség szerint javitani.
Az eredményeket 0sszehasonlitottuk a 2020/21, és a 2021/22 nevelési év eredményeivel. A harom
év Osszehasonlitd elemzése azt mutatta, hogy 3 % kiilonbség mutatkozik 1-1 szempontnal, ezek
javuld tendencidjuak. Lényegi valtozas nincs az eredményekben. A pedagdgusok elégedettsége
98,76 %-os atlaghan.
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] ) ] ) o ] 2/B szamu fliggelék
JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA INTEZMENYI ONERTEKELES
2023 — 2024 EVES TERVE

Az intézmény Onértékelést Tamogatéo Munkacsoportjanak tagjai:

e Schwartzné Varga Monika

e DOmos Monika

e Katona Andrea

e Madaraszné Bognar Timea

o Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Az intézményben az OTM__ munkajanak segitése és az intézményi onértékelés hatékony megvaldsitasa céljabol Belsé Ertékeld Munkakozosséget
(BEM) hoztunk létre. Az OTM és BEM munkéjat a munkacsoportok vezetdi koordinaljak.

OTM vezeté: Schwartzné Varga Monika
BEM vezetd: Juhasz Alexandra
BEM tagok:

Németh Petra
Eori-Gulyas Erika
Hodosiné Kovéacs Rozalia
Fekete Tamara

Készitette: Schwartzné Varga Monika, intézményvezeté és az Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport
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2023/2024 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelés Résztvevok Hataridé
11. | Eves 6nértékelési terv készitése Onértékelést OT™M 2023.09.01.
Téamogato
Munkacsoport
12. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM NevelGtestiilet 2023.11.30.
e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e Az intézmény kiils6 kapcsolatai
13. Intézményi dnértékelés Somorjai Tagévoda OT™M Neveldtestiilet 2023.
november 30.
14. Intézményi onértékelés Ujronafdi Tagovoda OT™M Nevel0testiilet 2023.
november 30.
15. Intézményi elvaras rendszer meghatéarozasa (Pedagogus, Vezetdi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2024.01.15.
feliileten
16. Vezet6 onértékelése (3 6) Belso értékelési Neveldtestiilet, BEM,
Schwartzné Varga Moénika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea Munkakozosség munkaltatd, vezetotarsak | 2024. 03.10.
17. Pedagogusok onértékelése (3 f6) OT™M Nevelotestiilet, BEM, 2024. marcius
Katona Andrea, Madaraszné Bognar Timea, Domos Monika vezetd 31.
18. Dokumentumelemzés: Eves munkaterv OTM Nevelotestiilet 2024. 03.31.
19. Sziildi elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
20. Eves intézményi 6nértékelés (kérdiv) BEM Nevelotestiilet 2024.04.30.
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INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE

e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

e Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérd6ivek Kidolgozasa. (Google tirlapok) BEM 2023.10.15.
2. | Kérdoivek elkiildése a neveldtestiilet tagjainak. BEM 2023.10.20.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitdltése. BEM 2023.10.30.
4. | Fejlesztési terv készitése. OT™M 2023.11.10.
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INTEZMENYI ONERTEKELES 2023/2024

Onértékelésbe bevont intézmény egységek

Somorjai Tagévoda
Ujrénaféi Tagovoda

Feladat Felelds Ertékelésben Hatarido Moédszer, | Keletkezett
részt vevok eszkoz | dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijelolése. Schwartzné OTM, BEM 2023. 10.05. Online -
Latogatasi nap: 2023.november 28.
Dokumentum elemzéshez sziikséges dokumentumok ataddsa | Madaraszné BEM 2023.09.30. -
a BEM vezetének B.Timea és
Kelemenné M.
Krisztina
Dokumentum elemzés Madaraszné 2023.11.17. Doku- JegyzOkony-
e Az el6z0 intézményellendrzés és az intézményi B.Timea ¢s mentum | vek
onértékelés adott intézményre vonatkozo intézkedési Ke_lergenné M. elemzeés,
terve Krisztina szempon-
. o L . . Domos Monika tok
e A pedagogus-onértekelés eredményeinek Osszegzése BEM alapjan
e Pedagogiai program BEM
e SZMSZ BEM
e Egymast kdvetd 2 nevelési év éves munkaterve és
beszamoloja SEM
e Tovabbképzési program-Beiskoldzasi terv
e Me¢érési eredmények adatai, elemzése (6t nevelési évre | BEM
visszamendleg)
e A pedagogiai munka infrastruktirajanak megismerése
Kérdoives felmérések lebonyolitasa online. BEM Sziilok és 2023. 11.17. online Kitoltott
e Sziil61 keérddiv neveldtestiilet keérdoiv kérdoiv és
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e Nevel6testiileti kérddiv emlékeztetd
Interji készités a BEM vezeto, 2023.11.17 interju,
- Vezetovel nevelGtestiilet, kérdoiv emlékezteto
- Pedagogusok képviseldivel sziil6i
- Sziilékkel (csoportonként min 2) szeryezet_
képviseldi
Onértékelésben dsszegylijtott adatok atadasa BEM Onértékelésbe | 2023. 11.20. személyes | -
bevontak és az talalkozo
adatgyijtok.
Jegyz6konyvek feltoltése az OH honlapra Juhasz 2023.11.28. online jegyzokonyv
Alexandra és
Schwartzné
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Onértékelésbe | Onértékelésbe | 2023.12.31. | online -
Kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. bevontak. bevontak.
Onfejlesztési terv elkészitése és neveldtestiilettel torténd Onértékelésbe | Onértékelésbe | 2024.01.10. elemzés | Onfejlesztési
elfogadtatasa. bevontak. bevont terv
vezetok.
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a fenntartéval. | Schwartzné - 2024.01.15 Iktatas Iktatott terv

oldal 43




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményi 6nértékelés 2023/2024 éves terve

VEZETO! ONERTEKELES 2023/2024

Onértékelésbe bevont vezetok: Schwartzné Varga Monika, Katona Andrea, Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Feladat Felelés Ertékelésben részt vevok Hataridé Moédszer, | Keletkezett
eszkoz | dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijeldlése. Schwartzné | OTM, BEM 2024. januar | Online -
Latogatasi nap Schwartzné: 2024.02.22. 16-ig
Latogatasi nap Kelemenné: 2024.02.29
Latogatasi nap Katona Andrea: 2024.03.07.
Kérdbives felmérések lebonyolitasa, online kérdéivek | BEM Tagintézmény-vezetd 2024. februar | online Kitoltott
generalasa Tagintézmény kérdoiv kérddiv
o Vezetd onértékeld kérddive, 6vodapedagdgusa
e Tagdvodai neveldtestiileti kérdoiv Szildk
e Sziil6i kérddiv
Dokumentum elemzés A BEM éves terve 2024. elemzés emlékeztetd
o Az eléz6 vezetSellendrzés fejlesztési terve, az | BEM tartalmazza. januar/februar
onértékelés soran feltoltott onfejlesztési terv
modositdsa, és az intézményi onértékelés
adott vezetdre vonatkoz6 dnfejlesztési terve BEM
e Pedagogiai program BEM
e SZMSZ BEM
e Egymast kdvetd 2 nevelési év éves
munkaterve és beszamoloja BEM
e Vezetdi program/palyazat
Interju készités a BEM A vezetdk munkaltatoja az | 2024. januar/ | interja,
- Munkaltatoval Intézményfenntartd Tandcs | februar kérdoiv emlékeztetd
- Vezetdvel elnoke.
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- Vezetdtarsakkal
Onértékelésben dsszegyiijtott adatok ataddsa BEM Onértékelésbe bevontak és | 2024. februar | személyes | emlékeztetd
az adatgyljtok. talalkozo
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Onértékelésbe | Onértékelésbe bevontak. | 2024. februar | online -
Kiemelkedé és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa. | bevontak.
Onfejlesztési terv elkészitése. Onértékelésbe | Onértékelésbe bevont 2024. februar | elemzés | Onfejlesztési
bevontak. vezetok. terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné - 2024. marcius | Iktatas Iktatott terv
fenntartoval. [aprilis

PEDAGOGUS ONERTEKELESE 2023/2024.
A pedagdgusoknak 5 évente kell 6nértékelési eljarasban részt venni.

Onértékelésbe Dokumentum elemzés Fogl. Interju 2024. 03.19-ig Kérdoiv 2024. 03.19-ig
bevont Evesterv, | Gyermek- | Csoport- | Foglalko- | latogatas Ovoda- Vezetével | Onértékelé | Munkatarsi
pedagégusok | nevelési terv tiikkor naplo zas terv Felelés/ | pedagégussal | Felelés Felelos Felelos
neve Felelos/ Felelos/ Felelos/ Felelos Felelés
datum datum datum 2024.03.19 | 2024.03.
20-ig
Katona Andrea | BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
2024. 03.10. | 2024. 2024. 03.10. | Varga Varga
03.10. Mobnika Monika
Madaraszné BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
Bognar Timea | 2024. 03.10. | 2024. 2024.03.10. | Varga Varga
03.10. Monika Monika
Domos Monika | BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
2024.03.10. | 2024. 2024.03.10. | Varga Varga
03.10. Monika Monika

Keletkezett
dokumentum

Minden esetben jegyzékonyv
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SZULOI ELEGEDETTSEG MERES (INTEZMENY)
Evente ismétlodo

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Papir alapu kérdéivek sokszorositasa atadasa a tagévoda vezetoknek Schwartzné Varga Moénika 2024. 04. vezetdi ért.
2. | Papir alapu kérddivek kiosztdsa, beszedése Ovodapedagdgusok 2024. 04.10-19.
3. | Papir alapt kérd6ivek online felvitele tagintézményenként BEM 2024. 04. 22-26.
4. | Tagintézmény Szintli Osszesitd jegyzOokonyv elkészitése BEM 2024. 05.08.
5. | Osszehasonlitd elemzés az el6z6 év eredményeivel. OTM tagok 2024. 05.08.
6. | Er6sségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. OTM tagok 2024. 05. 15.
7. | Sziildk tijékoztatdsa az eredményekrdl hirdetdtablan és online zart csoportban Ovodapedagdgusok 2024. 05.17.

INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE
az évente értékelendod intézményi elvarasok (nevelbtestiileti elégedettség vizsgalat)

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online kérddivének elkiildése. Domos Monika 2024. 04. 08.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. Nevel6testiilet tagjai 2024.04. 12.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. OT™ 2024.04.30.

Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.
Janossomorja, 2023.08.25.
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3.sz. melléklet

JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2023 — 2024
EVES TERVE

v2 4

aranyYKAPrU

, 6voda
Készitette: Juhasz Alexandra és a Bels6 Ertékel6 Munkakozosség

A Belso Ertékelo Munkakozosség vezetdje:
e Juhasz Alexandra
Tevékenységét — a munkako6zosség véleményének kikérésével — az 6vodavezetd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:
e Szabo-Németh Petra
e Eo6ri-Gulyas Erika
e Fekete Tamara
¢ Hodosiné Kovacs Rozalia
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2022/2023 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. A munkak6zosség éves tervének elkészitése Juhasz Alexandra BEM tagok 2023.09.01.
OTM vezeté
2. Sziilok e-mailcimének aktualizéldsa. Juhasz Alexandra Neveldtestiilet 2023.09.30.
3. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Juhasz Alexandra BEM tagok 2023.09.25.
4. Bels6 tudasmegosztas koordinalasa Juhész Alexandra BEM tagok 2023.10.31.
OTM vezetd
5. A pedagogiai programban meghatarozott mérések dokumentalasanak segitése | Juhasz Alexandra BEM tagok folyamatosan
OTM vezetd
6. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Nevelotestiilet 2023.11.30.
e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e Az intézmény kiils6 kapcsolatai
7. Somorjai Tagdvoda intézményi 6nértékelésének tdmogatasa BEM Neveldtestiilet, sziilok 2023.11.30.
8. Ujrénaféi Tagdvoda intézményi Snértékelésének timogatasa BEM Neveldtestiilet, sziil6k 2023.11.30.
9. Vezetdk onértékelésének segitése BEM Neveldtestiilet, BEM, 2024. 03.10.
Schwartzné Varga Moénika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea munkaltato, vezetdtarsak
10. | Pedagdgusok onértékelésének segitése BEM Neveldtestiilet, BEM, 2024.03.31.
Katona Andrea, Madaraszné Bognar Timea, Domos Monika
11. | Az évente ismétlodo Sziiloi elégedettség mérés (intézmény) segitése BEM Sziilok, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
12. | Az évente értékelendd intézményi elvarasok, neveldtestiilet elégedettségének BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
mérése
13. | A munkakozosség éves beszamolojanak elkészitése Juhasz Alexandra BEM 2024.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelds Hataridé Keletkezett dokumentum
Tagdvodai mérélap (3 db) és csoport | Juhasz Alexandra 2023.09.05 Nyomtatvany mintak
mérdlap (8 db.) biztositasa
Tagdvodak latogatasa, mérdlapok Fekete Tamara 2023.09.25. A nevel6testiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. Eéri-Gulyas Erika elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, Kitoltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Fekete Tamara 2023.09.25. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitdltése. Eori-Gulyas Erika 8 csoportra vonatkoztatva, Kitoltve.
Meérélapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezet6 és tagok 2023.09.30. Emlékeztet6 BEM értekezletrol
teriiletek meghatarozasa.
Tajékoztatas a mérés eredményérdl az | Juhasz Alexandra 2022. oktober eleje | Emlékezteto BEM értekezletrol
oktoberi vezetdi értekezleten.

BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA

Feladat Felelos Hataridé Keletkezett dokumentum
Igényfelmérd lap elkészitése Juhdsz Alexandra | 2023.09.05. Igényfelméro lap
Igények felmérése, Osszesitése Juhédsz Alexandra | 2023.09.30. Osszesitd
Egyeztetés a j6 gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato Schwartzné Varga | 2023. oktober -
foglalkozas/j6 gyakorlat megtartdsara. Téma €s id6pont egyeztetés. Moénika eleje
Hospitélasi terv elkészitése. Juhdsz Alexandra | 2023.10.15. Hospitalasi terv
Hospitaldsi terv ismertetése az OTM -el. Juhéasz Alexandra | 2023.10.25. -
Hospitalasi terv megismertetése az 6vodapedagogusokkal. Schwartzné Varga | 2023.11.06. -

Monika

Tevékenységi tervek €s hospitalasi naplok dsszegytijtése. A hospitaladsi | Schwartzné Varga 2023/2024 nevelési év belso
naplobol az eredeti példany a hospitaloé, egy masolatot a belsd Monika tudasmegosztas dosszié
tudasmegosztas dossziéba és egy masolatot a foglalkozast bemutato
6vodapedagdgusnak kell adni.
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelos

Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2023.10.25. JuhaszAlexandra

szintli &sszesitd lap) Eori-Gulyas Erika

A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli 6sszesitése nyomtatvanyok dsszegytjtése. | 2023.11.10. Fekete Tamra

Az 6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Béres Aliz

Iskolakésziiltség tagovoda szintli Gsszesitésének elkészitése a Péteri és a Janosi 2023.12.15. Juhasz Alexandra

tagdvodakban. A csoport szintli 6sszesitések alapjan elkésziti a tagdvoda szinti sszesitést. Eo6ri-Gulyas Erika

Bemenetmérés csoport szintii dsszesitése nyomtatvany biztositasa minden csoportnak. 2024.04.30. Juhasz Alexandra
Edri-Gulyés Erika

Bemenetmérés csoport szintii 6sszesitése kitoltott nyomtatvanyok osszegytjtése. Az 2024.05.15. Juhasz Alexandra

6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Eo6ri-Gulyés Erika

Bemenet mérés tagdvoda szintii sszesitésének elkészitése a Péteri és a Janosi tagévodakban| 2024.05.31. Juhész Alexandra

A bemenet mérés csoport szintli Gsszesitéseit 0sszegyijti, majd tagintézmény szinten E6ri-Gulyas Erika

Osszesiti.

Gyermektiikor mérés csoport szintli 6sszesitéséhez nyomtatvany biztositasa 2024.05.05. Szab6-Németh Petra
Fekete Tamara

A kit6ltott Gyermektiikor mérés csoport szintii sszesitésének Osszegyiijtése. Az 2024.05.31 Szabo-Németh Petra

ovodapedagdgusnak masolat biztositasa. Fekete Tamara

Gyermektiikor mérés tagovoda szintli Gsszesitése a Péteri és Janosi tagdvodakban. 2024.06.15. Szabo-Németh Petra
Fekete Tamara

Kimenet mérés csoport szintli 6sszesitéséhez nyomtatvany biztositasa 2024.05.05. Szabo-Németh Petra
Fekete Tamara

A kitoltott Kimenet mérés csoport szintii Osszesitésének 0sszegyijtése. Az 2024.05.31. Szabd-Németh Petra

6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Fekete Tamara

A Kimenet mérés tagovoda szintii Gsszesitése a Péteri és Janosi tagovodakban. 2024.06.15. Szab6-Németh Petra

Fekete Tamara
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INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. | Online kérddivek kidolgozésa. (Google tirlapok) Juhasz Alexandra 2023.10.15.
2. | Kérdoivek elkiildése a nevelGtestiilet tagjainak. Juhész Alexandra 2023.10.20.
3. | Akérddbivek online feliileten torténd kitoltése. NevelGtestiilet 2023.10.30.
4. | Akitoltott kérdoivek kiértékelése. Juhasz Alexandra 2023.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika 2023.11.30.
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A SOMORJAI ES AZ UIRONAFOI TAGOVODA INTEZMENYI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felelés Felelds Ertékelésben | Hataridé | Modszer, | Keletk
Somorjai Ujronaféi részt vevok eszkoz ezett
Tagovoda Tagovoda dokum
entum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijelolése. Schwartzné Varga | Schwartzné Varga OTM, BEM | 2023. 10.05. | Online -
Latogatasi nap: 2023.november 28. Monika Monika
Adatgyijté: Juhasz Alexandra
Dokumentum elemzéshez sziikséges Madarészné Kelemenné BEM 2023.09.30. -
dokumentumok ataddsa a BEM vezetének Bognar Timea Matkovits Krisztina
Dokumentum elemzés Doku- Jegyz6
e Az ¢l6z06 intézményellendrzés és az Madaraszné Kelemenné mentum kony-
intézményi nértékelés adott intézményre Bognar Timea Matkovits Krisztina elemzés, vek
vonatkozé intézkedési terve o o Szempon-
i o .. Domos Moénika Domos Moénika tok alapjan
e A pedagogus-onértékelés eredményeinek
Osszegzése
e Pedagogiai program
e SZMSZ « 2023.11.17
iné 5 4 OTM, BEM B
o Egymast kivetd 2 nevelési év éves H0d9§1ne Kovacs Juhasz Alexandra )
. , . Rozalia
munkaterve és beszamoldja
e Tovabbképzési program-Beiskolazasi terv
e Meérési eredmények adatai, elemzése (6t
nevelési évre visszamendleg)
e A pedagogiai munka infrastruktarajanak
megismerése
Kérdoéives felmérések lebonyolitasa online. Juhasz Alexandra | Juhasz Alexandra Sziilék és 2023.11.17. | online Kitoltot
e Sziil6i kérdbiv neveldtestiilet kérddiv t
keérdoiv
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o Neveldtestiileti kérddiv és
emléke
ztetod

Interju készités a Juhasz Alexandra | Juhéasz Alexandra vezeto, 2023.11.17 | interjq,
- Vezetovel nevelGtestiilet kérdoéiv emléke
- Pedagogusok képviseldivel , szil6i zteto
- Sziilokkel (csoportonként min 2) szer\{ezet.
képviseldi
Onértékelésben dsszegyiijtott adatok atadasa Juhasz Alexandra | Juhdsz Alexandra Onértékelésb | 2023. 11.20. | személyes | -
¢ bevontak ¢s talalkozo
az
adatgyijtok.
Jegyz6konyvek feltoltése az OH honlapra Juhasz Alexandra | Juhasz Alexandra 2023.11.28. | online jegyzoék
Schwartzné Varga | Schwartzné Varga onyv
Monika Monika
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Madaraszné Kelemenné 2023.12.31. | online -
Kiemelkedo és fejlesztendo teriiletek Bognar Timea Matkovits Krisztina
meghatérozésa.
Onfejlesztési terv elkészitése és neveldtestiilettel Madaraszné Kelemenné 2024.01.10. | elemzés Onfejle
torténd elfogadtatasa. Bognar Timea Matkovits Krisztina sztési
terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024.01.15 | Iktatas Iktatott
fenntartoval. Monika Monika terv

oldal 53




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Bels6 Ertékel6 Munkakézosségének (BEM) 2023/2024 éves terve

SCHWARTZNE VARGA MONIKA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felelés Ertékelésben részt Hataridé Moédszer, Keletkezett
vevok eszkoz dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijeldlése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024. 01.16. | Online -
Latogatasi nap: 2024.02.22. Monika
Kérdéives felmérések lebonyolitasa, online Juhasz Alexandra Schwartzné Varga 2024. online Kitoltott
kérddivek generdldsa Monika februar kérddiv kérdoéiv
e Vezet6 6nértékeld kérddive, Tagintézmény
e TagoOvodai nevel6testiileti kérddiv ovodapedagogusa
i 1o 1ns Sziilok
e Sziil6i kérddiv
Dokumentum elemzés 2024.01.31. | elemzés emlékeztetd
o Az ¢el6z06 vezetbellendrzés fejlesztési terve, | Schwartzné Varga
az onértékelés soran feltdltott onfejlesztési Monika
terv modositésa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozo
onfejlesztési terve Szabé-Németh
e Pedagogiai program Petra
e SZMSZ Hodosiné Kovacs
e Egymast kdvetd 2 nevelési év éves Rozilia
munkaterve és beszamoloja
e Vezetdi program/péalyazat
Interji készités a Schwartzné Varga | Lérincz Gyorgy 2024. interju,
- Munkaltatoval Monika Madaréaszné B.T. januar/ kérddiv emlékeztetd
- Vezetdvel Juhéasz Alexandra Domos M., Katona A. | februar
- Vezetotarsakkal Kelemenne M.K.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegytijtott adatok atadasa Juhész Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak és az februar talalkozo
adatgytijtok.
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Ertékelés elvégzése az OH honlapon Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024. online -
Kiemelkedé és fejlesztendd teriiletek Monika Mobnika februar
meghatarozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024. elemzés Onfejlesztési

Monika Monika februar terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatas Iktatott terv
fenntartoval. Monika marcius

[aprilis

KELEMENNE MATKOVITS KRISZTINA TEREZIA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felelés Ertékelésben részt Hataridé Moédszer, Keletkezett
veviok eszkoz dokumentum

Onértékelés elinditdsa, adatgytijté kijelolése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024.01.16. | Online -
Latogatdsi nap: 2024.02.29 Moénika
Kérddives felmérések lebonyolitasa, online Juhasz Alexandra Kelemenné Matkovits | 2024. online Kitoltott
kérdoivek generalasa Krisztina februar kérdoiv kérdo6iv

o Vezetd onértékeld kérddive, Tagintézmény

e Tagovodai nevel6testiileti kérddiv ovodapedagogusa

N Sziilok

e Sziil61 kérdoiv

Dokumentum elemzés 2024.01.31. | elemzés emlékeztetd

o Az eldz0 vezetdellendrzes fejlesztési terve,
az onértékelés soran feltoltott onfejlesztési
terv mddositésa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozo
onfejlesztési terve

e Pedagogial program

o SZMSZ

e Egymast kdvetd 2 nevelési év éves

Kelemenné
Matkovits Krisztina

Eo6ri-Gulyas Erika

Fekete Tamara
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munkaterve és beszamoloja
e Vezetdi program/péalyazat

Interju készités a Schwartzné Varga | Lorincz Gyorgy 2024. interj,
- Munkaltatoval Moénika Madaraszné B.T. januar/ kérdoiv emlékeztetd
- Vezetdvel Juhéasz Alexandra Domos M., februar
- Vezetotarsakkal Katona A.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegylijtott adatok atadasa Juhész Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak és az februar talalkozo
adatgyljtok.
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Kelemenné Kelemenné Matkovits | 2024. online -
Kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek Matkovits Krisztina | Krisztina februar
meghatarozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Kelemenné Kelemenné Matkovits | 2024. elemzés Onfejlesztési
Matkovits Krisztina | Krisztina februér terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatas Iktatott terv
fenntartoval. Monika marcius
[éprilis
KATONA ANDREA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA
Feladat Felelds Ertékelésben részt Hataridé Moédszer, Keletkezett
vevék eszkoz dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijeldlése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024. 01.16. | Online -
Latogatasi nap: 2024.03.07. Monika
Kérdoéives felmérések lebonyolitasa, online Juhasz Alexandra Katona Andrea 2024. online Kitoltott
kérddivek generaldsa Tagintézmény februar keérdoiv kérdoiv
o Vezetd onértékeld kérddive, ovodapedagdgusa

e Tagovodai neveldtestiileti kérddiv
e Sziildi kérddiv

Sziilék
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Dokumentum elemzés 2024.01.31. | elemzés emlékeztetd
o Az eldz6 vezetbellendrzés fejlesztési terve, | Katona Andrea
az onértékelés soran feltdltott onfejlesztési
terv modositésa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozd
onfejlesztési terve Hoédosiné Kovacs
e Pedagogiai program Rozalia
e SZMSZ Juhasz Alexandra
e Egymast kdvetd 2 nevelési év éves
munkaterve és beszamoloja
e Vezetdi program/palyazat
Interju készités a Schwartzné Varga | Ldrincz Gyorgy 2024. interju,
- Munkaltatoval Monika Madaraszné B.T. januar/ kérd6iv emlékeztetd
- Vezetdvel Juhész Alexandra Domos M., februar
- VezetOtarsakkal Kelemenné ML.K.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegytijtott adatok atadasa Juhasz Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak €s az februar talalkozo
adatgytijtok.
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Katona Andrea Katona Andrea 2024. online -
Kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek februar
meghatérozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Katona Andrea Katona Andrea 2024. elemzés Onfejlesztési
februar terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatés Iktatott terv
fenntartoval. Monika marcius
[aprilis
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PEDAGOGUSOK ONERTEKELESENEK SEGITESE
A feleldsok feladata az OH altal kiadott hatalyos Onértékelési kézikonyvben szerepld dokumentum elemzés szempontjainak, valamint az interji
javasolt kérdéseinek 0sszevetése a mintaval és javitasa.
A pedagdgusoknak 5 évente kell 6nértékelési eljarasban részt venni.

Onértékelésbe Dokumentum elemzés Fogl. Interju 2024.03.19.-ig | Kérdéiv 2024.03.19.-ig

bevont Eves terv, Gyermek- Csoport- Foglalko- | latogatas Ovoda- | Vezetével | Onértékelé | Munkatarsi
pedagogusok | nevelési terv titkkor naplé zas terv Felelés/ | pedagégus | Felelés Felelos Felelos

neve Felelos/ Felelos/ Felelos/ Felelés sal Felelés
datum datum datum 2024.03.19. | 2024.03.20-
ig
Katona
Andrea 2024.03.10.

Szabo-Németh Petra
Schwartzné | Schwartzné

Madaraszné 2024.03.10.
Bognar Timea Edri-Gulyas Erika Vgrga Vgrga Juhasz Alexandra Juhasz Alexandra
Mobnika Mobnika
Domos 2024.03.10.
Monika Fekete Tamara
Keletkezett Minden esetben jegyzokonyv
dokumentum
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EVENTE ISMETLODO

SZULOI ELEGEDETTSEG MERES (INTEZMENY) SEGITESE

Szakhely Ovoda
Péteri Tagovoda
Somorjai Tagovoda
Ujrénafdi Tagdvoda

Szabd-Németh P., Juhész A.
Fekete Tamara és Eéry G. E.
Juhasz Alexandra

Hodosiné Kovacs Rozalia

Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. | Papir alapt kérdbivek sokszorositasa Schwartzné Varga Moénika 2024. 04.01.
2. | Papir alapu kérddivek kiosztisa, beszedése Ovodapedagdgusok 2024. 04.10-19.
3. | Papir alapt kérdéivek online felvitele tagintézményenként BEM 2024. 04. 22-26.

4. | Intézményi Szintli 6sszesitd jegyzokonyv elkészitése BEM 2024.05.08.
5. | Osszehasonlito elemzés az el6zd év eredményeivel. OTM tagok 2024.05.15.
6. | Er6sségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. OTM tagok 2024.05.17.
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE
az évente értékelendd intézményi elvarasok (neveldtestiileti elégedettség vizsgalat)
Ssz. Feladat Felelés Hataridé6
1 | Az évente értékelendd intézmeényi elvarasok online kérddivének elkiildése. Domos Monika 2024.04.08.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online feliileten torténd kitoltése. Nevel6testiilet tagjai 2024.04.12.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. OT™M 2024.04.30.

Janossomorja, 2023. 08. 25.
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Janossomorjai Aranykapu Ovoda Székhely Ovodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

A beiskoldzasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja eld.

A beiskolazasi terv az 6todik tovabbképzési program 2023/2024. nevelési év végrehajtasara
késziilt dokumentum.
A terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:
- az alapvetd fogalmakat,
- tartalmi eldirasokat,
- sajat intézményi dontést, eldirast,
melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.

Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy a tovabbképzési programban meghatdrozott
tobb évre vonatkozo elképzelések éves Szintre torténd lebontasa az eredeti elképzelésektdl
jelentdsen ne térjen el.
Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskolazasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési
program modositasat.

A pedagbégus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik
¢letévét Dbetolti, augusztus hoénap utolsé munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti
tovabbképzésben.
Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez (szakmai megujitd képzés).
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsdhoz
(vezetOképzes).
A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit.
A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz
tanorai foglalkozason valod részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valdsul meg. A tandrai foglalkozéasok idétartama negyvenot perc.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.
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1. Atovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv
A tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv:

- atovabbképzésre vonatkozd alprogram alapjan, valamint
- apedagbgiai programmal 6sszhangban keriilt 9sszeallitasra.

Intézményiink torekszik arra, hogy munkavallal6éink tamogatott tovabbképzéseken vegyenek

részt. Olyan képzéseket részesitiink elényben, melyek:

e anevel6-oktaté munka javitasat, szinvonalasabba tételét segitik;

o closegitik a pedagdgiai program teljes korii és magas szinvonalti megvalositasat;

e a helyi pedagégiai programhoz kapcsolodé ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
tartalmakat kozvetit;

e modszertani és nevelési témaji képzések,

e az 6vodapedagdgus Onfejlesztési tervének megvaldsulasat tdmogatja,

o IKT eszkozok 6vodai felhasznalasat segiti;

e ¢nek-zene, gyermektanc modszertannal kapcsolatos képzések.

Elényben részesitjiikk a képzésszervezo felilleten meghirdetett ingyenes képzéseken, valamint

az 6vodai nevelési idon kiviil es6 képzéseken valo részvételt.

Elvarjuk intézményiink dolgoz6itdl, hogy allanddan figyelemmel kisérjék azokat a
tovabbképzéseket, melyek a pedagogiai program megvalositasa érdekében, magasabb
szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek elsajatitdsat célozzak meg. E
tovabbképzéseken valo részvételt tamogatjuk.

Hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét 2023/2024 nevelési évben (2024. 08.31.)
teljesitette:

e Lenoricsné Szabo Szilvia

e Szélig Annamaria

e Schwartzné Varga Monika

A kovetkez6 oOvodapedagdgusoknak javasolt tovabbképzésen vald részvétele a 2023/24
nevelési évben:

Pedagogus neve 2023.03.01. tov. képz. | 2023/ 2024 | Tervezett
orai ciklus tovabbképzés jellege
Domos Monika 100 2017.09.01. | 30 Szakmai, modszertani
2024.08.31.
Papp Szibilla Livia 5 2021.09.01- | 30 Szakmai, modszertani
2028.08.31
Hodosiné Kovacs 60 2021.09.01- | 30 Szakmai, modszertani
Rozalia 2028.08.31
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2. A szakvizsgara vonatkozo beiskolazasi terv

2023. februarjatol egy 6vodapedagdgus kezdte meg szakvizsgas képzését a BME-en, melyet
tanulmanyi szerzodésben foglaltaknak megfeleléen tovabbra is tamogatunk.

Pedagogus neve szakvizsga jellege

Juhasz Alexandra kozoktatasi vezetd

3. A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkozé terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a
tovabbképzési  program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal
Osszhangban keriil megvaldsitasra.

A munkavallalok helyettesitését elsdsorban belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely
tobbletkoltséget nem jelent.

A helyettesitésb6l adodé talora elsésorban lecstsztathatd, azaz szabadidében kiadhato.
Amennyiben ez nem valésithaté meg, akkor a tovabbképzésen részt vevo helyettesitésére napi
maximum harom ora helyettesitési dij elszamolhato.

4. Finanszirozasra vonatkozo terv
A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv adatai és a tovabbképzési

program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagogiai programmal sszhangban
valosul meg.

Pedagégus neve Részvételi dij Utazas
Munkaltaté | Munkavallalo | Munkaltaté | Munkavallalé
altal vallalt altal vallalt altal vallalt altal vallalt

rész (%) rész (%) rész (%) rész (%)

Hodosiné Kovacs 100% - 100% -

Rozalia

Papp Szibilla Livia 100% - 100% -

Domos Monika 100% - 100% -

Juhasz Alexandra 100% - 100% -
Janossomorja, 2023. 03. 07.

Schwartzné Varga Moénika
ovodavezetod
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LEGITIMACIO

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2023/2024 nevelési évre sz616 Beiskolazasi tervét a
nevelOtestiilet a 2023. év marcius honap 7. napjan tartott neveldtestiileti {ilésén véleményezte,
és elfogadta.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2023/2024 nevelési évre sz616 Beiskolazasi tervét a
Belsé Ertékel Munkakozosség a 2023. év mércius honap 7. napjan tartott munkakozosségi
értekezleten megismerte és elfogadta.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntarto Tarsulasi Tanacsa 9/2023. (111.16.)
szam® Tarsulasi Tanacs hatarozataval jovahagyta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
2023/2024 nevelési évre sz616 Beiskolazasi tervét.

Kelt: Janossomorja, 2023. marcius 15.

Schwartzné Varga Monika
intézményvezetd
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5.szamu fliggelék

GYERMEKVEDELM| MUNKATERV
2023/2024 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Joanovicsné Kuslics Hedvig és Nagy Krisztina csaladgondozo feladata Janossomorjan,
Varbalogon és Ujronafén a gyermekvédelmi munka koordindlasa. A helyi Csalad- és
Gyermekvédelmi Szolgalat a Polgarmesteri Hivatal udvari irodajaban talalhato meg.
Ugyfélfogadas:

Hétf6 12:00-16:00 (Joanovicsné K. Hedvig)

Kedd 12:00-16:00 (Nagy Krisztina)

Szerda 8:00-12:00 (Joanovicsné K. Hedvig)

Csiitortok 8:00-12:00 (Nagy Krisztina)

2022. szeptember 1-t6l szocialis segitoé kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Heti 1 6rdban érhetd el a Székhely Ovodaban.
Elérhetdsége: Kosztandi Teréz:20/576-5601

Evente egy alkalommal a tagovoda-vezeték gyermekvédelmi jelentést készitenek.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyito értekezleten értelmezi a nevelGtestiilet a
,hatranyos helyzet” és a ,,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo
sziil6k barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdséara
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jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig dllaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakdskériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalédbb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A beirataskor tajékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

¢ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban ¢él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi netto
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd osszegének 130%-at,” (2023. évben 200 564.- Ft)

2023/2024 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e A prevencid, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése.

o [Esélyegyenloség biztositasa.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten.

e Egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek
korében.

e A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekral.

e A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

o A gyermekek testi-lelki szocialis fejlodésének nyomon kovetése.
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Az 6vodavezetd, 6vodavezeto helyettes és tagovoda vezetok feladatai:

Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH és HHH gyermekek aranyat.
Intézményi- illetve tagdévoda szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
magatartas problémas, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekeket.

Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocidlis segitével ¢és a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, az intézményvezetdvel, csaladsegitével
kozos csaladlatogatast vagy esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelz6 lapokat.

Az elkiildétt jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, ¢és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

Vezeti a gyermekvédelmi dokumentéciot.

A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, intézményvezetd,
gyamhivatal, kormanyhivatal felé/.

Tankételes gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

logopédiai szlirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezo sziirése)

egészségiigyi szlirések megszervezése

az ¢étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

Nyomon koveti a nevelésbol valod tavolmaradas kockazatanak Kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

2023.09.15-ig csaladlatogatast végez az 6vodaba ujonnan érkezd gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiligyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti a tagbvoda vezetdvel, intézményvezetdvel.

A csoportnaploban nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartos
gyogykezelés alatt allo gyermekek szamat.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tdjékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

Sziikség szerint kozos csalddlatogatast kezdeményez a tagovoda vezetdvel,
ovodavezetdvel, 6vodavezetd helyettessel, gyermekjoléti szolgalat szakemberével.
Fokozottan figyel a gyermekbantalmazasra és a csaladon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

A feltart problémakrol esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

Pedagogiai jellemzést készit.

Minden gyermekrél személyiségfejlodést nyomon koveté — dokumentaciot
(Gyermektiikor) vezet.

Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartdsi
kotelezettség betartasaval.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlédét fokozott segiti, a
fejlesztopedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.
Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségiigyi szakemberekkel (védond, orvos) €s a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

az ovodai hidnyzasok figyelemmel kisérése.

Jelen munkaterv az intézmény, 2023/2024 nevelési év éves munkatervének fliggeléke.
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