Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

J énossomqrj a1 Aranykapu
Ovoda
OM : 200567

Peteri Tagovodajanak
EVES MUNKATERVE
2023/2024

Keszitette:
» Katona Andrea Tagintézmény- vezetd

Véleményt nyilvanitott:
> Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak Nevel6testiilete
> Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak Sziiléi Szervezete
> Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntarto Tarsulasa

Tagintézmény-vezetd



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

Tartalomjegyzék

ATA1ANOS tUANIVAIOK ...v.vevereerererereesesesssesesessssesesssesesesssesesessssssesessssesssessssesesssssesssessssesssssssesssssssesssens 4
1.1 JOGSZADAIYT RALET ...ttt sttt sttt sttt 4
1.2. A MURKGLETY RALALYA ...ttt 4

AZ 6vodai NEVElESs FENAJE ......eeerveeeeiiiiieiiiiiiiiiiiteiiiete et s as e s ann e 5
2.2 MUNKBFENG ...ttt sttt 5
2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhaASZRAIASA ............c...cocuevceereeseenieiieiieieeeeeesiee e 6

Ovodai csoportok szima, gyermekICtSZAM AdAtoK..........eveeeeerereereresrsesseesssesessesssessssesssssssessssssssesssns 6

SZemELyi fEItEteleK.....ccuiiinmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitier e as e s an e e s ses 6
4.1. Pedagogus munkakérben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége. ..........ouuervuvnvnnnnn.. 6

4.2. A nevelG-oktato munkdt kézvetleniil segiték és egyéb technikai dolgozok szama, végzettsége,

R0 ] ] 4 R Y=o [OOSR 6
4.3. A feladatok ellatasaban kOzremuURGAOK: ............ccocueveereerieiieiieiieeeeseeee ettt 7
4.4, HelYOIIOSIIEST TONM ...ttt ettt ettt ettt st s e st e sae et e at e e s anenaeenanens 7
TArgYi fElttelek ...ccevuneeiiinniiiiiiiiiiieiiiitet it 7
A pedagigial MUNKA tEIVEZESE .....ccceuueeeeiiiiiiiiiiinnitiiiiiiiisienteniissssssssees s ssssssssssse s s s ssssssssssesssssssssssnnnenns 8
Intézményen beliili munkamegosztas, belsé kapcesolatoK.........ccveeeeiiiiiiiiieeeiiiiiiiiniinneenninnisssnneeennn. 10
T Lo VOZOIOSEG ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et at ettt et ettt at e ettt e et e e bneenaee e 10
7.2. Onértékelést TAMOGat MURKACSOPOTL............c.cveveeeeevereveveseressesevessesesssesessssssessssesssssesssssessssasessssesanans 10
7.3. Szakmai MUNKGKOZOSSEZOK .......c.eeeeeieeiieiiieseeeet ettt ettt 10
7.3.1. BelsO Ertekeld MuNKaKOZOSSEE: .. ..coueerreertieiirieriieriiereesteente et ettt she et e st et sabesatesaeesaeesbeeneeenneeneeens 10
BelSO tUAASINEZOSZLEAS...cciveuueeiiiiiuieiiiiieiiiisteeisste et s s as e s ss e s s sas e e s s san e s s s s e s s an e s s s san e s s s snnenas 11
INfOrmMACIOAAAAS ...ocuveriiiinniiiiiiiiiiiiittinere e sss e e ss e e s san e s e ss s e sesbsn e e s snnesee 11
Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezZvEnyeK.........ocrereererererersssesssessssesssessssesssessssesesns 12
10.1. EVet [0ZAFG CSALAAT AIUIAN ..........ooveeeeesveseseesversrsvsvesvsvsves s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssanes 13
10.2. Tervezett KirANAUIASOK ..........ccc.oevueieiiiiiieieteeeeeee ettt sttt ettt sttt ae e 13
10.3. ZENEH KONCEITEK ...ttt sttt sttt 13
10.4. Ovodds gyermekekkel 1G10GatOt €YD FENACZVENYEK ........vvveeereveeeereeerereereeriessersessersessessessessessessessirsnes 13
10.5. TaQ-intézmény SZINLU FENACZVENY .........ecverveeieeeieeieeiiessiesieesieestesstestesseesssesseesssessesssesssesssessesssesssesssssses 14
10.6. Tagintézmeényiink réSzvetele @ KOZELOIDEN................eevcuveveueieieisieeeieieeeste st se st s e st sseesieessee s 14
TovabbKéEPZEs, beiSKOIAZAST tEIV....uueeiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiieiiriiiinerre e sasse e s s snssse s sssas 14
11.1. PedagogusOk tOVADDREPZESE ......c..eveveeeeieisiiisieesieeeee sttt ettt ste st estee s sbeesssee e 14
11.2. Nem pedagogusok tOVADDREPZESE. .........cceevueeeieiieiieiiseeseeee ettt 15
AZ INtEZMENY PATLNETEI c.uvervreriririeriiiiiitiite ittt s ss e e s s an e s an e s bn e s san e s 15



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

N Y177 o1 ST 15
T2.2. BOICSOAE ...ttt ettt ettt et ettt sttt ettt et ettt e ettt ettt e te e eaeas 15
L2.30 ISKOIA ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt 16
12.4. Pedagogiai SZAKSZOIGAIAL ........c.ooueeueeeeeiiriieiiiiieieieeesee sttt 16
12.5. EGYED PAFINEFEE ...ttt st sttt ettt ettt e e enenanes 16
L2.6. FERMIATTO ..ottt ettt s et at et et st e e s ae et e e neeneenenanes 17
13. Kiilonleges binasmodot igényld gyermekek nevelése .........ccoueeriiseeiiiiueeiiiiseeeiiinieeeinsnneeiinnnnesscnnnenns 17
13.1. Sajatos nevelési igényti gYermekek NEVEIESe ............co.veveeveeceeciieiesiesieseesiee e 17
13.2. A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése .............uuveevvenenn... 18
13.3. Tehetségigeretek GONAOZASA . ............uoueviriieirieiieieeeisiest ettt 18
8 0 T 1 T4 AN 18
15, IMIETES, EITEKEIES ...ceeeeennneeeerireeeennnieeeeereennnsseeeeeeeennnsssseeeseessnnssssssssesennnssssssssssssnnnsssssssssnsnnnnssssssesssnnnnnnsnnns 19
L5 1. METES ettt ettt ettt et a ettt ne e saees 19
15.2. EFIEK@IGS ... 20
16. Gyermekvédelmi feladatok ellAtASANAK tEIVe ......ccveerriieeeiiiiieeiiiiiiiiinien it saee e 20
I 0 1154 11T 1 g 00 11 Q] 1] U 21
18. Taniigy igazgatasi feladatok ........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiieeiinsesssssss s ssssssssssssssssassssessasesss 21
19. Munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése.......ccuvirnreirireriseinseciniecissesnneenseenseesseessanens 21
20. Feladatellatasi terv havi Dontasban...........ovveivieinnieiiiiiiiiiinnec e 22
21. A S éves vezetdi program megvaldésitasanak id0SZakos terve.......coveeiviiieeiiiiieeiiisseennsseeensneessseeens 27
21.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és Operativ irANYItASA ..........coeevueeveeveerseerceeneenaenn, 27
21.2. A valtozasok stratégiai vezetése €S OPerativ iFANYILASA .........cceueevueeveeroeereerieesieeieeieniienieesieesieesaeeees 27
21.3.  Onmaga stratégiai vezetése és OPEratiy iFAMYIASU.......oeveveveverereieeererirsesesesesesesisssssesesssssesisssssses 27
21.4.  Masok stratégiai vezetése és OPerativ irANYILASA . .........c.eevesueesersiessiessieseeseessesssesssesseseesseessesssesnses 28
21.5. Az intézmény stratégiai vezetése, OPErativ iFANYILASA .........cvvereeseeseeeereesveseessessesseseesseessesssesnns 28
22, LEGITIMACIO ... iiiiissssssssssssss s sssssssssssss st sassssssssssas st sssssssssssessssssssssssssssasssessssss 29
PZC TR (1T 1<) 1 < 29



Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

1. Altalanos tudnivalék

1.1.

1.2.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VIL 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalydjarol

326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok elédmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

401/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagégusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januér 01-t6l

402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalydjarol szold torvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
korményrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol,
valamint az ide vonatkozd mddositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban térténd
elémozditasat szolgalod egyes torvények modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szoldo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. ¢évi CXII. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A munkaterv hatalya

A 2023/2024 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvoddjanak pedagdégus ¢€s a neveld ¢és oktatdo munkéat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazottakra, valamint az egyéb alkalmazottakra.

A tagintézmény neve: Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodaja
A tagintézmény cime: 9241 Janossomorja, Rakoczi u. 45.
Az intézmény OM azonositoja: 200567
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2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.
2.1. Sziinetek id6tartama:

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

> Kozponti Ovoda: 2024. julius 08-tol 2024. augusztus 02-ig 4 hét

» Péteri Tagovoda: 2024. julius 29-t61 2024. augusztus 23-ig. 4 hét

» Somorjai Tagdvoda: 2024. jalius 08-t61 2024. augusztus 23-ig 7.hét
> Ujronafdi Tagdvoda: 2024. julius 22-t61 2024. augusztus 23-ig 5 hét
» Javaslat a konyha bezarasra: 2024. jalius 29-t6l augusztus 2-ig 1 hét

Nyari iigyeleti rend:

» 2024. jalius 08-tol julius 26-ig a Péteri Tagovoda fogadja a Kozponti és a Somorjai, és
2024. julius 22-t31 julius 26-ig az Ujrénaféi Tagévoda gyermekeit.

> 2024. augusztus 5-t61 augusztus 23-ig a Kozponti Ovoda fogadja a Péteri Tagovoda, a
Somorjai Tagévoda és az Ujronaféi Tagovoda gyermekeit.

Fenntarto altal elrendelt sziinetek:
» 2023. december 23-t61 2024. januar 07-ig.

Athelyezett munkanapok miatti nyitva-tartas meghatarozasa.
Az athelyezett munkanap eldtt fel kell mérni a sziilok igényét az 6vodai ellatds
igénybevételével kapcsolatban. Az dvoda zarva tartasat csak a fenntartdé rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benytjtani. Athelyezett munkanapok a nevelési
évben:
» 2024. augusztus 19. pihendnap, augusztus 03. munkanap.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Kdznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ban el6irtaknak

megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok kdrében altalanos munkarendet
az Ovodapedagogusok korében egyenlétlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az 6vodaban nyitastol - zarasaig o6vodapedagdgus, pedagodgial asszisztens
vagy dajka feliigyel a gyermekekre. A munkaidé beosztas elkészitése az Ovodavezetd
tagovoda vezetd feladata. Osszeallitidsanal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban
8-12-ig ovodapedagdgus foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani idészakban a
pedagogiai munkat kozvetlen segité munkakorben alkalmazottak 1s feliigyelhetik a
gyerekeket. Ez megjelenik a munkarendben is. A munkarend az éves munkaterv 1. szamu

.o

fiiggeléke.

A névre sz6l6 munkakori leirasok - melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk - a
dolgozok személyi anyagaban a kdozponti 6vodaban taldlhatok.
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2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2023. november 10. péntek: neveldtestiileti értekezlet (Geiszbiihl Lilla

gyogytesneveld)
2. 2024. aprilis 2. kedd: alkalmazotti értekezlet, csapatépités
3. 2024. jinius 24. hétfo: évzaro alkalmazotti értekezlet
4. 2024. augusztus 26. hétfo: évnyitd alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2024. aprilis 24-25 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoportok szima, gyermeklétszam adatok

Az dvodai beiratasok alapjan 2023.09.01-én varhat6 gyermeklétszam adatok:

Csoport Csoport | Gyermekek | SNI/ | Pedagogusok Dajk_a /e ol
, . A asszisztens alk./
neve tipusa szama BTMN szama . -
Szama gOlldOZOIlO
Csiga osztatlan 24 3/2 2 1/1 -
Maci osztatlan 23 3/1 2 1/0 -
Nyuszi osztatlan 22 3/3 1 1/1 -
Tagbvoda 3 69 9/6 5 312 1
0sszesen csoport

4. Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas , , - -

(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
SNPEPIPN Ovodapedagogus

1 Taglnteer}eny Fdiskola Szakvizsgazott pedagogus,
vezeto .. g ,,
kozoktatasi vezetd
3 Ovodapedagdgus Fdiskola Ovodapedagdgus

1 Ovodapedagdgus Foiskola Ovodapedagogus gyakornok

1 {6 ovodapedagogust nyugdij mellett foglalkoztatunk részmunkaidében. 2023. mdjusban
mindsitd vizsgan részt vevo ovodapedagdgusunk 2024. januar 01-t6l Ped. 1. fokozatba kertil.

4.2. A neveld-oktaté6 munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . : -
(1) munkakér Veégzettség Szakképzettség
1 Peda}goglal KO,ZCP 1s}<qla1 Erettségi, dajka szakmunkas
asszisztens érettségl
Pedagoégiai Kozépiskolai . L -
1 ass7isztens érettségi Kozgazdasagi érettségi
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1 Daika Gimnaziumi Gyermek ¢s ifjasagvédelmi asszisztens
J érettségi OKJ-s képesités
2 Dajka Szakmunkas Szakacs szakmunkas
Konyhai . ,
! alkalmazott Szakmunkas Szakécs szakmunkds

4.3. A feladatok ellatasaban kozremikodok:

Csoport neve,
osszetétele Csoportban dolgozok neve és munkakore
életkor szerint

Katona Andrea — 6vodapedagogus, tagintézmény- vezetd

Csiga csoport Varga Zoltanné- 6vodapedagogus (részmunkaidds)
vegyes Horvath Anett-pedagogiai asszisztens

Fejesné Bodai Zsuzsanna-dajka

Lenoricsné Szabo Szilvia — é6vodapedagogus
Fekete Tamara- 6vodapedagdgus- gyakornok
Molnarné Rozs Andrea - dajka

Maci csoport
vegyes

Eo6ri-Gulyés Erika Jolan- 6vodapedagdgus
Végvari Rozsa- pedagogiai asszisztens
Toth Zoltanné — dajka

Nyuszi csoport
vegyes

Technikai dolgozo Nagy Robertné — konyhai alkalmazott

4.4. Helyettesitési rend

Tagovoda- vezetd neve Helyettesitd neve

Katona Andrea tavolléte esetén a koridds 6vodapedagdgus

A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:

Logopédiai fejlesztést végez a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa: Keresztes Eva.
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel: Keresztes Eva.

Gyogypedagogiai és fejlesztOpedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzOdéssel:
Kurunczi Petra

Katolikus hitoktat6: Buri Karoly

Reformatus hitoktatd: Demjén Enikd

VV VYVYV

5. Targyi feltételek

Ovodank harom csoportszobaval rendelkezik. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. A
vezetdi irodaban folyik a logopédiai fejlesztés, mig a tornateremben a fejlesztdpedagdgiai- és
gyogypedagogiai fejlesztés, valamint a hitoktatas. Erre a célra igénybe vessziikk még a neveldi
szobat. A tornaszoba egészségiigyi helyiségként is funkciondl, itt kiilonitjik el a beteg
gyereket, amig a sziil6 érte jon. A tornaszobaban talalhatd a konyvtar is. Asztali szamitogép
az irodaban talalhat6. Mindharom csoport rendelkezik laptoppal. 1 projektor az irodaban
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talalhat6. A gyermekoltozo a folyoson talalhato, két gyermekmosdoval rendelkeziink, aminek
megfeleld az elhelyezése. A tornaterem haszndlata terembeosztds szerint torténik, ami
elengedhetetlen, hiszen a mozgasos tevékenységeken kiviil szamos mas, mar emlitett
funkcidja van a helyiségnek. Az 6voda udvaran taldlhato eszkézok tanusitvannyal és TUV
engedéllyel rendelkeznek.
A kovetkezd karbantartasi, felajitdsi munkalatokat és eszkOzbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2023-as koltségvetésbe:
1. Fenntartoi koltségvetésbe:

- Konyha csempézése, régi talaldoablak megsziintetése tivegtéglaval

- Léampabura csere Maci és Nyuszi csoportban

- Csiga csoport parkettdzasa, lambériazasa

- Tornaterem, iroda, felnott 61t6z6 glettelése, festése

- Egy folyos6 lambériazasa

- Satortetd épitése a lapos tetd helyén (konyha, hatsé bejarat felett)
2. Ovoda koltségvetésébe:
Babakonyha butor 1 csoportba
Szényeg Maci és Csiga csoportba
- Konyhai eszk6z6k potlasa
70 db bélelt lepedd

6. A pedagogiai munka tervezése

Rovid tavu célok A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:
Felel6sok meghatarozasa minden

Honlap miikodtetése a sziilok tajékoztatasa
érdekében.

Digitalis naplo bevezetésének elokészitése

Bels6 tudasmegosztas mitkodtetése.

Nagycsoportosok bucsuztatasa-

otletgylijtemény

A kornyezettudatos magatartas hangsulyos
megjelenése az 6vodai nevelésben.

tagovodaban, tartalom egyeztetése és
szabalyozasa, folyamatos frissités biztositasa.

A pedagodgiai dokumentacio digitalis
bevezetésének eldkészitése.
Tanfolyamon részvétel, online tajékozodas.

Hospitalasasok biztositasa.

A 2023. évi tagintézmény szintii bucsuztatés
forgatokonyvének atadasa ¢€s Madardszné
Bognar Timea részére, aki Osszerendezi belsd
tudasmegosztas hoz.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
tevékenység tervezése soran jelenjen meg a
fenntarthat6 fejlodés kompetencidinak
fejlesztése. A pedagodgiai programban a
kornyezettudatos magatartasra nevelés elérése
érdekében megfogalmazott feladatok
jelenjenek meg a nevelési tervekben ¢és a
tevékenységek tervezésében.

701d jeles nap megiinneplése.
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Fekete Tamara
mindsitésének tamogatasa.

o6vodapedagbgus

SZMSZ, Hazirend modositasa

Eszkozfejlesztés:
Fejlesztojatékok
Ovikert bovitése, komposztalo elhelyezése

Szellemi bazis:
Modszertani,
tovabbképzések tamogatasa.
Digitalis kompetenciak fejlesztése

mérés-értékelési

A latogatas napjan szervezési feladatok
megoldasa.

Torvényi valtozasoknak megfeleltetése.

Az éves munkaterv tartalmanak Osszevetése a
szakmai elvarasokkal és a torvényi
eloirasokkal

2024, évi koltségvetésbol finanszirozva.

Az 6vodapedagogusok igényeinek €s az
onfejlesztési tervekben meghatarozott
képzések biztositasa. Ismeretek atadasa belséd
tudasmegosztassal.

Kozéptavu célok 2024-2026

Megvaldsulasuk iitemezetten

Szakmai:
Tehetséggondozo miihelyek elinditasa.

Digitalis naplo bevezetése

Eszkozfejlesztés:
Technikai eszkdzok ujitasa.

Szellemi:

Szakvizsgas képzések, tovabbképzések és
onképzeés tdmogatasa.

Tovabbképzések és onképzés tdmogatasa.

2025-06s nevelési évben.

2025-0s nevelési évben.

2025/26-es nevelési évben

Az oOnfejlesztési terveknek megfeleld képzések
felkutatasa és finanszirozasa.

Hosszu tava célok 2027-2028

Megvalosulasuk iitemezetten

Szakmai:

Eszkozfejlesztés:

Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartds
biztositasa.

Laptopok cseréje.

Szellemi:
A szakmai munkakozosségek €és a szakmai
teamek 0ndllosaganak kiszélesitése.

Fejlesztési tervek folyamatos megvalositasa.
2025/2026-0s nevelési évben.

Eszkozigény felmérése  ¢és
kielégitése.

folyamatos

A tovabbképzési programban és beiskoldzasi
tervben rogzitett képzések tdmogatasa.
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7. Intézményen beliili munkamegosztas, bels6 kapcsolatok

7.1. Vezetoség
Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és a tagintézmény vezetok

Feladata:

>

Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban, valamint a munkakdri leirdsban
meghatarozott.

Tagjai:

>

>
>
>
>

Schwartzné Varga Monika

Domos Moénika

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
Katona Andrea

Madaraszné Bognar Timea

Ulések iddpontja: minden hénap elsd hétféje vagy utolso csiitortokje, 10% ora.

7.2. Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport

X/
o

X3

*

X3

*

YV VVVYVY

>

>

Vezetdje: Schwartzné Varga Monika

Tagok: Domos Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia, Katona Andrea,
Madaraszné Bognar Timea

Feladata:

Az onértékelés elokészitése és megtervezése, a pedagogusok tajékoztatasa.

Az 5 éves terv feliilvizsgélata, sziikség szerinti modositasa. (2/A4.sz fiiggelék)

Az intézményi onértékelés éves tervének elkészitése (2/B. sz. fiiggelék)

A kollégadk bevonasa az dnértékelés lebonyolitdsédba, a bevont kollégak felkészitése és
folyamatos tdmogatasa.

Az értékelésben részt vevd pedagdgusok az Oktatdsi Hivatal altal milkodtetett
informatikai tdmogato feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten rogzitik sajat onértékelésiiket. Az
OTM nyomon kéoveti a folyamatot, gondoskodik az énértékelés mindségbiztositasarol.
A neveldtestiilet tajékoztatdsa az Onértékelés céljarol, az onértékelés folyamatardl, a
sziikséges eroforrasokrol és az elvart eredményekrol.

Az elvarés rendszer rogzitése az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett szoftverre.

7.3. Szakmai munkakozosségek

Dontési, véleményezési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.

7.3.1. Bels6 értékeld munkakdzisség:

VVVYY

% Vezetdje: Juhasz Alexandra
% Tagok: Szabo-Németh Petra, E6ri- Gulyas Erika, Hodosiné Kovacs Rozalia, Fekete

Tamara

% Feladata:
A pedagdgus, vezetdi €s intézményi Onértékelés tamogatésa.
Onértékeléshez sziikséges kérddivek el6készitése, sokszorositasa.
Az értékelések feldolgozasa.
Onértékelés jegyzokonyveinek elkészitése és feltdltése az informatikai rendszerbe.
Ovodakép mutatdinak mérése értékelése
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» Bels6 tudasmegosztas koordinalasa
» Meérés-értékelés (nyomtatvanyok biztositasa, tagovoda szintii sszesitések elvégzése)
A Belso Ertékeld Munkakozosség 2023/2024 éves terve a 3. sz. fiiggelékben talalhato.

8. Bels6 tudasmegosztas

A Bels6 Ertékelé Munkakozosség felméri, hogy ki milyen teriileten szeretne fejlédni. Tobb
lehetdséget kindlunk az 6évodapedagoégusoknak szakmai tudasuk gyarapitdsara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol valo tanulasra.

Biztositjuk, hogy az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” Egyesiilet altal szervezett
,J0 gyakorlatokkal” megismerkedjenek az 6vodapedagdgusok.

Tagintézmények kozotti hospitalasi lehetdséget biztositunk.
Dokumentacios feladatok:
> aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet és onreflexiot készit, az Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez segédanyag, hatodik javitott kiadasa alapjan.
» aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol, mely koveti a foglalkozas
felépitését.
Hospitalast kdvetéen megbeszélést tartanak.
» A foglalkozast vezetd kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.
» A hospitald kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaja Ideje Résztvevok
Intézményvezeto,

Minden hoénap elsd hétfdje

e 2 e s intézményvezetd helyettes,
Vezetoi értekezlet vagy utolso csiitortokje Zmenyvez y

tagintézmény vezetok

A tagintézmény minden

Munkatarsi értekezlet Minden hoénap elsd szerddja z.
dolgozoija

Alkalomszertien a
Munkakozosség vezetd
hivja &ssze

Munkak6z6sség tagjai, sziikség
szerint intézményvezetés

Munkako6zosségek
értekezlete

Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején és végén Alkalmazotti k6z0sség

Intézményvezetd hivja dssze

Gtestlileti € let . dvod Hgusok
Neveldtestiileti értekezle &vente 4 alkalommal Ovodapedagogus
Informa,cu? aac Ideje Résztvevok
modja
Nevelotestiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok
Intézményvezeto,

Hetente tobbszor, sziikség

. intézményvezetd helyettes,
szerint

tagintézmény-vezetok

Vezetoi kor e-mail

Telefon Naponta Alkalmazottak
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Hirdet6 tabla az 61toz6ben

Naponta

Alkalmazottak

Zart facebook csoportok

Sziikség szerint

Sziilok, neveldtestiilet, technikai

dolgozok.

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep
megnevezése

Felelés csoport
vagy személy neve

Unneplés médja

Ideje

Mihaly napi vasar

Minden csoport

Néphagyomany
felelevenitése.
Tagdvoda szintii
rendezvény.

2023.09.29. péntek

Mikulas

Minden csoport

Mikulas varas
csoportonként.
Ovonék dramatikus

jatéka tagovoda szinten.

2023. 12. 06. szerda

Luca

Minden csoport

Minden csoportban a
néphagyomany
felelevenitése.
Felnottek lucazasa a
csoportokban.

2023.12.13. szerda

Karéacsonyvaras

Minden csoport

Csoport linnepély

Tornateremben faallitas

és koncert.

2023.12.19. kedd

Farsang

Minden csoport

»Egyenbedltozés”
Misorok bemutatasa
- japan
- havaii
- afrikali

2023.02.09. péntek

Nemzeti innep

Minden csoport

Rovid megemlékezés,
jelképek kitlizése a
kopjafanal
-Hegyeshalom-
hadtorténeti kiallitas
nagyoknak

-Rémay Imre-
huszaregyenruha
bemutatdja

2024.03.14.
csutortok

Husvét

Minden csoport

Szaraz Nagy Tamas
Husvéti mese

2024. 03. 27.
szerda

Versmondo délelott

Minden csoport

Ko6z€pso és
nagycsoportos
gyermeknek.
Emléklap a dijazés.

2024.04. 11.
csutortok

Anyék napja

Minden csoport

Felkészités, vers,
ajandék

2024.05.03. péntek

Gyermeknap

Minden csoport

Gyerekhét

- Kiskakas gyémant

2024. 05. 24. péntek

12




Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagdvodajanak
2023/2024 évi MUNKATERVE

félkrajcarja
ovonok mesej

Mivelbdési Hazban

atéka a

Piink6sd Minden csoport Piink6sdi korjaték 2024. 05. 17. péntek
tanitasa és régi
néphagyomany
kisfilmen torténo
atadasa.
Evet lezard csaladi Minden csoport Rovid korjatékozas, | Részletezve a 10.1.
délutan verselés, majd jatékos pontban
program.
Nagycsoportosok Minden csoport Tagdvoda szintli | 2024.08. 26. hétfo
bucsuzésa nyilvanos rendezvény.
Ismerkedési délutan Minden csoport Ismerkedés az  uj | 2024. 08. 28. szerda
kiscsoportosokkal,
mesével, dallal.
10.1. Evet lezaré csaladi délutan
Csoport Idépont
Csiga 2024.06. 14. péntek 16.30
Maci 2024.06. 13. csiitortok 16.30
Nyuszi 2024.06. 07. péntek 16.30
10.2. Tervezett Kirandulasok
Ideje Uti cél Felelos
2023. oktober Ontésmajor Schwartzné V. Monika
nagycsoportosoknak
Onkormanyzati iskola
busszal
2024. majus 27. hétfo Kisfaludi VVadaspark Katona Andrea
10.3. Zenei koncertek
Tervezett ideje Koncerten fellép Felelés szervezo
2023. november Nyugdijasok énekkara Csiga csoport
2023. dec. 109. Kozponti iskola énekkara Maci csoport
2024. majus Nyuszi csoport

Zeneiskola koncertje

10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Varosi Konyvtar
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» Miivelédési Haz, Kozma Galéria és a Helytorténeti miizeum kiallitasainak latogatasa
» Ili néni babahaza

10.5. Tag-intézmény szintii rendezvény

Csaladi délutan a
szentpéteri jatszotéren

2024. aprilis 26.
péntek 16 ora

Mozgasos jatékok, kdzos szalonnasiités

10.6. Tagintézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az o6voda dolgozdi, muvészeti csoportjai részt vallalnak a véarosi

rendezvényeken.

Rendezvény Felelos

Virosi Napok- Fut a varos 2023. szept. 22. Katona Andrea
Varosi Tok napi rendezvény 2023. okt. 7. Katona Andrea
Karacsony az id6sek klubjaban 2023. dec. 18. | Katona Andrea
Karacsonyi forgatag a Templom téren

2023, 12. 09, Katona Andrea

10.7. Galéria

Ideje Felelos Modszer

Szeptember vége Csiga csoport Takacs-Kardos Szilvia
kosarfono kiallitdas megnyitoval

Oktober kozepe Maci csoport Tokkiallitas

November vége, Nyuszi csoport Karacsony a nagyvilagban-

december eleje fotokiallitas

Januar Csiga csoport Téli dekoracid

Februar Maci csoport Busojelmez kiallitas

Marcius Nyuszi csoport Marc. 15-i dekoracid

Aprilis Maci Madarak és fak napja-
rajzkiallitas

Majus Nyuszi csoport Babakiallitas- Ili néni babahaza

kiallitas megnyitoval

Junius, julius

Minden csoport

Gyermekek munkdibol kiéllitas

Augusztus

Minden csoport

Bucsu az 6sszel iskolat kezd6
gyermekektdl

11. Tovabbképzés,

beiskolazasi terv

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

2023. marcius 07-én elkészitett 2023/2024. nevelési €v beiskolazasi tervének megvalositasa a
cél. Tamogatjuk a tovabbképzéseken és konferencian valo részvételt, melynek tartalmat

munkatarsi értekezleten atadjuk a kollégéknak.

A Beiskoldzasi Terv az intézmeényi éves munkaterv 4.sz fiiggeléke.
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11.2. Nem pedagégusok tovabbképzése

A dajka konferencian valo részvétel tamogatasa.

12.Az intézmény partnerei

UNKATERVE

12.1. Sziilok
Kapcsolaﬁartés Ideje Témija
formaja
Csaladlatogatas Folyamatos Anamnézis felvétele
Ismerkedési délutan 2023.08.30. Kapcsolatfelvétel, megismerkedés az Uj
szerda 16% ora | gyerekek sziileivel.
Sziil6i értekezlet Ev eleji sziiléi Intézmény miikodési dokumentumainak

értekezlet:
2023.09.25. hétfo
17 ora

- k6z06s+ csoport

megismertetése, éves munkaterv, altalanos
informaciok.

Fogad¢ ora November 3-4 | Sziilok tajékoztatasa a gyermekek egyéni
hete fejlettségérol.
Sziil6i értekezlet Maci: Tajékoztatas a gyermekek fejlddésérdl.
2024.02.05. 16% | Beszamolé az els§ félév programjainak
Nyuszi: megvalosulasarol.
2024.02.06. 16*°
Csiga:

2024.02.07. 16%

Sziil6i értekezlet az
Osszel iskolat kezdo
gyermekek sziilei részére

2024. marcius

Ismerkedés a tanitd nénivel.

Fogad¢ ora

Miéjus 3-4 hete

Sziilok tdjékoztatidsa a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

Ko6z6sségi oldalon online
miikddtetett zart csoport

Egész évben
folyamatosan

Té4jékoztatok  programokrol,  fényképes
beszamolok a mindennapi 6vodai életrdl.

Sziiloi Szervezet
értekezletei

Evente 2
alkalommal

Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziildi
igények felmérése, tapasztalatok,
vélemények egyeztetése.

Sziildi igény — és
elégedettség vizsgalat

Evente egyszer

A sziilok elégedettségének és igényeinek
felmérése kérddives formaban.

A 2024.szeptemberében
ovodat kezdd gyermekek
sziileinek t4jékoztatdsa

2024. majus
vége/junius eleje

Tajékoztatas Ovodaérettségrol, a befogadas
1d6szakarol, annak folyamatarol, az 6voda
bemutatasa.

12.2. Bolcsode

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Vezetdi megbeszElés

2023. augusztus

Ovodakoteles

gyermekek
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- személyes

névsoranak egyeztetése.

Ovodapedagogusi latogatas

2023. aug. 29. kedd

Ismerkedés a leend6 6vodasokkal.

Vezetdi megbeszelések
egyeztetések telefonon,
e-mailen.

Folyamatos

Aktualis témak.

12.3. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfeleld koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal. Ehhez megfeleld helyet és idot kell biztositani,
hogy a tanitok csak az 6vodasokkal tudjanak foglalkozni a tanteremben.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Megbeszélés 2024. majus Ovodapedagégusok és tanitonék 6voda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése.
Iskolalatogatas 2024. majus- Iskolai kornyezettel valo ismerkedés.
junius
Nyilt nap vagy szakmai 2024. m4jus- Gyermeki fejlédés wutdn kovetése. Elso
megbeszElés junius osztalyosok latogatasa vagy megbeszElés az
els6 osztalyos tanitonokkel.
Csoportlatogatas Elore Tanitond latogatasa az dvodai csoportokban.
egyeztetett
idépontokban.
Evnyito iinnepély 2024. Iskoldba mend gyermekek bucsuztatasa.
augusztus
12.4. Pedagdgiai szakszolgalat
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, idépontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlrdvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziildi
Személyes megbeszélés folyamatosan. | értekezlet vagy fogadoora keretében.
Nevelési értekezlet

12.5. Egyéb partnerek

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Gyermekjoléti Szolgalat Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,

személyes megbeszélés,
koz0s csalddlatogatas.

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségligyi szolgaltatok
- Gyermekorvos
- Fogorvos
- Védéndk
- Munka alkalmassagi
0rvos

Telefon, e-mail,
személyes megbesz¢élés.

Védonoi szolgalat
igénybevétele (szajhigiéne),

kotelezd fogorvosi
szlirévizsgalat.
Dolgozdok egészseégligyl

alkalmassagi vizsgalata.
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Alapfokt Miivészeti Iskola Telefon, e-mail, Zenei képességfejlesztés,
megbeszélés, személyes | koncertek.
Helyi amat6r miivészek Telefon, e-mail, Kiallitasok szervezése.
személyes taldlkozd
B.B. Mivel6dési Haz és Telefon, e-mail, Ovodai rendezvények
Konyvtar személyes talalkozd helyszinének biztositasa.
Muzeum Telefon, e-mail, Kiallitas latogatas.
személyes taldlkozo
ONME Egyesiilet E-mail, telefon, levél, Tovabbképzések, konferencidk.
konferencia
Aranykapu Ovoda Gyermekeiért | Ertekezlet, telefon, e- Ko6z6s rendezvények,
Alapitvany mail kuratoriumi iilés.
Rendérség E-mail, személyes Ovi zsaru programban vald
talalkozd, telefon részvétel.
POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas
igénybevétele. Oktatéssal
kapcsolatos hivatalos iigyek.

12.6. Fenntarté

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon, e-mail, Folyamatos napi kapcsolat. | A miikddés feltételeinek
személyes, levél, biztositasa. Kotelezd
megbeszEl¢s, értekezlet. dokumentumok joévahagyésa.

13. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Az O6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés Aaltalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatdsara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akaraterdnek, az Onallésagra torekvésnek, az
egylttmitkddésnek, ennek érdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy onalloan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerz6déssel alkalmazott gyogypedagdgus latja el a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakértéi véleményében meghatarozott egészségligyl €s pedagogiai ceéli, habiliticios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

2023. szeptember 1-én 9 SNI gyermek ellatasat biztositjuk. (1 gyermek autizmus spektrum
zavar diagnozis)

Ellatast biztosito neve Lol T gyerme,kek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 3 K
Tanulasban akadalyozottak gy6gypedagogusa gyerme
Keresztes Eva 7 avermek
Logopédus 9y
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13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagogiai
megsegitést megbizott fejlesztépedagdgus latja el. A nevelési év kezdetén 6 BTMN gyermek
fejlesztését latjuk el, 4 gyermek vizsgalatra var.

Fejlesztést ellato neve, végzettsége Ellatott gyermekek szama

Kurunczi Petra

fejlesztépedagdgus 6 gyermek

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Keresztes Eva - latja el a Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézményének Sszakembere. A BTMN gyermekek
fejlesztésén kiviil foglalkozik a megkésett beszédfejlodést, valamint beszédproblémaval
kiizd6 gyermekekkel is.

A Mosonmagyarévari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszichologusa Némethné Hofmann
Katinka. Az o6vodapedagogusok javaslatara a sziilok és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszicholégus az 6vodai kdzegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrol, tehetségcsirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differencialt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadd légkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztaldsok
biztositasa.

Kivalo lehetdséget biztosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is.

Osztondzziik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald szereplésre és érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben vald aktiv szerepvallalasra, melynél differencialt feladatadéassal segithetjiik
tehetségének kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és a Gyermektiikor
dokumentécidban rogzitjiik a gyermek erdsségeit és differencialt feladatadassal fejlesztjiik.

14 Ellenorzés

Az ellendrzés, tartalma Idépont Felelos (ki | Kit ellenériz?
ellendriz?)

HACCP rendszer alkalmazasa 2023. Schwartzné konyhai alkalmazott
minden tagintézményben oktober Varga

Monika
Tisztasag és fertGtlenités 2023. Katona konyhai alkalmazott/dajkak
ellendrzése oktober Andrea
Szakmai ellenérzés minden 2024. jan.- | Schwartzné Ovodapedagogusok
tagintézményben- mozgas aprilis
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Felvételi és mulasztasi naplok 2024. januar | Schwartzné | Ovoda-pedagdgusok
ellendrzése minden Varga
tagintézményben Monika
Kotelezé dokumentumok 2024, Katona Ovoda-pedagdgusok
vezetése: Gyermektikor, februar Andrea
Csoportnaplo
Ovoda tisztasaga 2024. Katona Dajkak, konyhai alkalmazott
marcius Andrea
HACCP rendszer alkalmazasa sziikség Schwartzné | Konyhai alkalmazott /dajka
minden tagintézményben esetén
aprilis
15.Mérés, értékelés
15.1. Mérés
Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Bemenetmérés — a gyermek | Ovodéba 1épést A gyermek 6vodapedagogus
. . . kovetd egy honapon | fejlettsége
fejlettségének megfigyelése beliil dvodaskor elején
Bemenet mérés tagovoda junius 20. Bemenet mérés Katona Andrea
szintli 6sszesitésének tagvoda szintli
elkészitése. Osszesitése
A gyermekek stly-és Oktober 15-31-ig Csoportnaplo 6vodapedagogus
magassagmeérése
A gyermekek egyéni November 1-15-ig Egyéni 6vodapedagogus
fejlettségének rogzitése, fejlettségmutatd
emberabrazolas
Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig Iskolakésziiltséget 6vodapedagogus
mérd lap
Iskolakésziiltség tagovoda November 30. Iskolakésziiltség Katona Andrea
szintll sszesitésének tagovoda szintli
elkészitése. Osszesitése
A gyermek tarsas November 1-31-ig Csoportnaplo ovodapedagogus
kapcsolatainak
vizsgalata
(szociometria)
Fejlesztési tervek elkészitése | November 16-30-ig | Egyéni fejlesztési 6vodapedagogus
minden gyermek részére, terv
kivétel az vodaba 1épést
kovetd elsé félévben
Fejlesztések megvalositasa, | Februar 15-ig Egyéni fejlesztési 6vodapedagogus
eredmények rogzitése. terv
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Humaner6forras mérés Majus 5. Humaneréforras Katona Andrea
tervezeése a
2023/2024. nevelési
évre
Gyermektiikdr mérés Méjus 31. Gyermektiikor Ovodapedagogusok
nagycsoportos gyermekek mérés csoport szintll
korében csoport szinten Osszesitése
Gyermektiikor mérés Junius 15. Gyermektiikor Katona Andrea
tagovoda szintli 0sszesitése mérés tagovoda
szintli dsszesitése
Tagovodai eredmények Augusztus 20. Tagovodai Katona Andrea
nyilvantartasa eredmények
nyilvantartisa
15.2. Ertékelés
Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Nevelési tervek értékelése | 1. félév: januar 31-ig | Csoportnapld ovodapedagdgus
2. félév: majus 31-ig
Evszaki tevékenységek 6szi: november 30-ig Csoportnaplo ovodapedagdgus
értékelése téli: februar 28-ig
tavaszi: majus 31-ig
nyari: augusztus 31-ig
Gyermekek egyéni 1. félév: februar 28-ig | Egyéni fejlesztési | ovodapedagogus
fejlesztésének értekelése 2. félév: majus 31-ig | terv
Ev végi értékelés augusztus 31-ig Csoportnaplo ovodapedagdgus
Eves pedagogiai munkaterv | augusztus 31-ig Beszamolo Katona Andrea
értékelése
Intézményi onértékelési janius 30-ig Beszamolo Schwartzné
terv értékelése Varga Monika
Belsé Ertékeld Junius 30-ig Belsé Ertékeld Juhasz Alexandra
Munkak6z0sség éves Munkako6z6sség
tervének értékelése éves tervének
értekelése

16. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2023/2024 nevelési év gyerm

ekvédelmi céljai:

e A prevencid, kiemelt figyelmet igényld gyermekek feltérképezése.

e Esélyegyenldség biztositasa.

e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositasa Ovodai szinten.

e Egyiittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel.
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e A gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e A massag, elfogadas fontossdganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében.
e A gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

e A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kovetése.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak modjat a 2023/2024 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (5. sz. fiiggelék)

17. Intézményi onértékelés

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményi oOnértékelés eljarasrendje és 5 éves
onértékelési programja alapjan késziilt el a 2023/2024 nevelési év intézményi 6nértékelésének
éves terve, mely a munkaterv 2/B. sz. fiiggeléke. Az éves terv konkrétan tartalmazza a
feladatokat, feleldsoket és az onértékelésbe bevont személyeket.

18. Taniigy igazgatasi feladatok

Egészségligyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.
Ovodai torzskdnyv pontos vezetése.
Miikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata.

Koételezd dokumentumok vezetésének folyamatos biztositasa az 6vodapedagogusok részére:
» Gyermektiikor
» Felvételi és mulasztasi napld
» Csoportnaplo

Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara torekvés, HH ¢és HHH-s sziilok azonnali
értesitése.

Harom éves gyermekek nyelvfejlddéseérdl szol6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

Logopédiai sziirés, dislexia-prevencio biztositasa minden 5. ¢letévét betoltott gyermek
részvételével a ,,Szol-e” program segitségével.

Gyermekek ovodai felvétele és 6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok.

Beiskolazasi feladatok, tankotelezettséggel kapcsolatos feladatok.

Az éves munkaterv elkészitése, legkésébb szeptember 15-ig.

Az  altalanos  adatvédelmi  szabalyzat (GDPR) és a  Honvédelmi  intézkedési
terv (HIT) ismertetése, értelmezése.

19.Munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

Taniigyigazgatasi Munkaltatoi — munkaiigyi és gazdalkodasi
feladatok feladatok
Rendszeresen Munkabdl vald Humaneré6forras biztositasa.
1smétlodo tavolmaradas. Jelenléti ivek ellenorzése.
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feladatok Munkaidé kihasznalasanak ellendrzése.
Megbizasi szerz0dések megkotése.
Statisztika elkészitése.
Tovabbképzések biztositasa.
Helyettesitések engedélyezése.
Idészakos Koltségvetés elkészitése. | El. konyvek ellendrzése.
feladatok Leltarozas Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas.
Féléves €s éves A sajatos nevelési igényl ¢€s beilleszkedési,
beszamolo. tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd
Eszkozbeszerzés gyermekek fejlesztésének biztositasa.
tervezése, megvaldsitasa.
Alkalmankénti | Koltségvetésen kiviili Munkakori leirasok aktualizalasa.
feladatok pénziigyek (palyazat, Humaner6 gazdalkodas.
alapitvany) Kotelez6 dokumentumok feliilvizsgélata.
Beruhazasok tervezése,
megvaldsuldsuk
tamogatasa.

20. Feladatellatasi terv havi bontasban

HONAP Feladat megnevezése Felelos
Nevelési évet nyitd értekezlet Schwartzné

A Tliz-és munkavédelmi oktatas

U Munkakozosségek megalakitasa

G Csoportszobdk, folyosok dekoralasa Ovodapedagégusok

U Szimbolumképek elhelyezése Ovodapedagdgusok

S Csoportnaplok, felvételi ¢és mulasztdsi naplok, | Schwartzné

Z gyermektiikor biztositasa

T Eves tevékenységi terv elkészitése Ovodapedagdgusok

U Oszi tevékenységi terv elkészitése Ovodapedagdgusok

S 1. félév nevelési tervének elkészitése Ovodapedagdgusok
Ismerkedési délutan: augusztus 30. Ovodapedagdgusok
Munkak6z6sség (BEM) éves tervének elkészitése Juhasz Alexandra
Galéria dekoralas Minden csoport
Vezetoi és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.

S Megbizasi szerzddések elkészitése (Kurunczi P, | Schwartzné

Z Keresztes Eva)

E Fut a varos- 2023. szept. 22. Katona Andrea

P Gyermekvédelmi munka elkészitése Ovodapedagégusok

T Schwartzné

E Csaladlatogatasok elvégzése szept.15-ig, el6zd év | Ovodapedagdogusok

M dokumentumainak leadasa.

E Egyiittmtikodés a gyogypedagogusokkal, hitoktatoval Ovodapedagogusok
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R Mihaly napi vasar — 2023.09.29. 10 6ra Minden 6vodapedagogus
Gyakornoki szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa Katona Andrea
Galéria Csiga csoport
Sziildi értekezlet- 2023. 09.25. 17 6ra Minden 6vodapedagogus
Sziil6i értekezlet /Sziiléi Szervezet- 2023. 09. 15. 16.30 | Katona Andrea
Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.
Tizriado terv gyakorlasa Bejelenteni a tiizoltosagon: | Katona Andrea
movar.kk@katved.gov.hu
Gyermekek novekedése: magassag- és silymérés Ovodapedagégusok
Gyermekjoléti Szolgalatnak jelentés sziikség esetén Schwartzné
Kirdndulas Ontésmajorba Schwartzné

E Virosi Tok napi rendezvény Ovodapedagdgusok

T Galéria Maci csoport.

O A gyermekek egyéni képességeinek, adottsagainak | Ovodapedagdgusok

B megfigyelése

E Befogadas tapasztalatainak rogzitése Ovodapedagdgusok

R HACCP rendszer alkalmazésanak ellenérzése. Schwartzné
Ovoda tisztasaganak ellendrzése. Katona Andrea
Bemenetmérés a kiscsoportos gyermekeknél. Ovodapedagogusok
Emberabrazolas fejlettségének mérése. okt.15-31.
Pedagogiai Szakszolgalattol Szakértdi vélemény iranti | Ovodapedagogusok
kérelmek igénylése Katona Andrea
Vezetdi és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.
Szociometriai vizsgalat Ovodapedagogusok
nov.1-30.
Nevelés nélkiili munkanap- 2023. 11. 10. Schwartzné, Katona A.
Téli tevékenységi terv elkészitése Ovodapedagogusok

N

O Oszi tevékenységi terv megvalosuldsanak elemzése, | Ovodapedagogusok

\ értékelése

E Oszi zenei koncert- Nyugdijas daloskor Csiga csoport

M Galéria dekoralasa- Karacsony régen (fotokiallitas) | Nyuszi csoport

B sziildket bevonva

E A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése nov. 1-15- | Ovodapedagogusok

ig
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Fejlesztési tervek elkészitése, kivétel a szeptemberben | Ovodapedagdgusok
ovodat kezdo kiscsoportosok.

Fogad6 orak megtartasa Ovodapedagogusok
Iskolakésziiltség felmérése november 1-15-ig Ovodapedagdgusok

Iskolakésziiltséget mérd lapok Osszesitése

Eory- Gulyas Erika

D Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.

E Mikulas varas- 2023.12.06. Katona Andrea

C Lucdzas hagyoményénak felelevenitése Ovodapedagégusok

E Karacsonyvaras- 2023.12.19. Ovodapedagdgusok

M

B Adventi forgatag- varosi rendezvény a sziiléi | Katona Andrea

E szervezettel kozosen megvalositva- 2023.12.09.

R Karacsonyi  koncert/kozponti  iskola  énekkara- | Maci csoport
2023.12.19.
Karacsony az idések klubjaban-2023.12.18. Katona Andrea
Alkalmazotti kardcsony Schwartzné
Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.

J Orvosi alkalmassagi vizsgalatok (feln6tt) Schwartzné

A Iskolakotelezettség aloli mentesség kérésének segitése a | Katona Andrea

N sziiléknek.

U Galéria Csiga csoport

A Hospitalas januértol aprilisig Katona Andrea

R Az els6 félév nevelési tervének elemzése, értékelése Ovodapedagégusok
A masodik félév nevelési tervének elkészitése
Vezetoi ellendrzés: Felvételi és mulasztasi naplok. Schwartzné
Vezetoi és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.
Farsangi bal/népcsoportok bemutatkozasa- 2024.02.09. | Ovodapedagdgusok

F

E Ovi- zsaru program inditasa Edri- Gulyas Erika

B Tavaszi tevékenységi terv elkészitése Ovodapedagogusok

R

U Téli tevékenységi terv elemzése, értekelése Ovodapedagogusok

A

R Galéria Maci csoport
Vezetoi ellendrzés: Gyermektiikor €s csoportnaplo Katona Andrea
Fejlesztési tervek elkészitése minden gyermek részére: | Ovodapedagdgusok
febr. 16-29
Eves szabadsagolasi terv elkészitése februar 15-ig Katona Andrea
Sziil6i értekezletek Ovodapedagdgusok
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Vezetdi és munkatarsi értekezlet

Schwartzné, Katona A.

2024.05.17.

M

é Nemzeti tinnep/marcius 15. Ovodapedagdgusok

IC Sziil6i értekezlet az Gsszel iskolat kezd6 gyermekek | Katona Andrea

U sziilei részére

S Galéria Nyuszi csoport
Hegyeshalmi Hadtorténeti  kiallitas megtekintése a | Katona Andrea
nagycsoportosokkal
Husvét az 6vodéaban- 2024.03.27. Ovodapegdgusok
Eves tovabbképzési terv elkészitése Schwartzné

Neveldtestiilet

Ellendrzés: 6voda tisztasdga Katona Andrea
Vezet6i és munkatarsi értekezlet Schwartzné, Katona A.
A gyermekek novekedése: suly és magassagmérés apr. | Ovodapedagdgusok
15-30.
Emberabrazolas mérése apr. 15-30. Ovodapedagégusok
A gyermekek egyéni fejlettségének rogzitése apr. 1-30. | Ovodapedagdgusok
Koltészetnapi  versmondd délelétt a  kozépso- ¢és | Katona Andrea

A nagycsoportos gyermekenek-2024. 04. 11.

P Nydéri karbantartdsi munkak tervezése Schwartzné, Katona A.

R Nevelés nélkiili munkanap- 2024.04.02. Schwartzné

I

L Galéria Maci csoport

I

S Ovodai beiratasok Katona Andrea
Humaneréforras elemzése a 2023/24 nevelési év | Katona Andrea
vonatkozasdban.
Szociometriai vizsgalat apr.1-30. Minden 6vond
Csaladi délutan a szentpéteri jatszotéren-2024.04.26. Katona Andrea
Anyak napja Ovodapedagésok

M Gyermeknapi meseeléadas az 6vondk eldadasaban- | Katona Andrea

A 2024.05.24.

j Gyermeknapi kirandulas/Kisfaludi Vadaspark- | Schwartzné, Katona A.

U 2024.05.24.

S Piinkosdi népszokasok felelevenitése csoportszinten- | Ovodapedagogusok
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Nevelési terv masodik félévének elemzése, értékelése: | Ovodapedagdgusok
majus 31-ig. ’

Kimenetmérés majus 1-15. Ovodapedago6gusok
Iskolalatogatas Katona Andrea
Fogadoora tartasa Ovodapedagogusok

Galéria

Nyuszi csoport

Sziildi értekezlet tartasa a 2024. szeptemberében dvodat
kezd6 gyermekek sziileinek.

Katona Andrea

Vezetdi és munkatarsi értekezlet

Schwartzné, Katona A.

J

[NJ Iskolalatogatas az dsszel iskolat kezd6 gyerekekkel Katona Andrea

I

U Bemenetmérés tagévoda szintli 0sszesitése E6ry- Gulyés Erika

S Gyermektiikdr mérés tagdvoda szintii sszesitése Fekete Tamara
Eredmények nyilvantartasdnak dsszesitése Fekete Tamara
Gyermektiikér mérések csoportszintii Osszesitése a | Ovodapedagdgusok
nagycsoportosok korében junius 10-ig
Bemenet-kimenet mérések elemzése a
nagycsoportosoknal.
Evzaro csaladi délutdnok mindharom csoportban Ovodapedagogusok
Nevelési évet zaro értekezlet- 2024.06.24. Schwartzné
Az elmult nevelési év elemzése, értekelése Ovodapedagogusok
Nyari tevékenységi terv elkészitése és megvaldsitasa Ovodapedagogusok
Nyari munkalatok elvégeztetése Katona Andrea
Nevelési évnyito értekezlet Schwartzné

AUGUSZLUS Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre Ovodapedagogusok

g Nagycsoportosok bucsuztat6ja-2024. 08.26. Katona Andrea

Ismerkedési délutan- 2026.08. 28. Katona Andrea
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21. A 5 éves vezetdi program megvalositasanak iddszakos terve

21.1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

21.2.

21.3.

Egyiittmikodve munkatiarsaimmal elkészitettik az éves munkatervet, melyben
meghatdroztuk a feladatokat és a feleldsoket. A stratégiai dokumentumokban
meghatarozott célokat ¢és feladatokat éves tevékenységi tervben, a csoportnaploban
féléves nevelési tervekben ¢és ¢évszaki tevékenységi tervekben meghatarozott
tartalommal, elsdsorban tevékenykedtetés €s jatékon keresztiil valositjdk meg az
o6vodapedagdogusok. A végrehajtas modjat és hatékonysagat folyamatos ellendrzéssel
¢és a pedagogiai programban meghatarozott mérésekkel kisérem nyomon.

Az idei nevelési évben ismételten a Gyermektiikor pontos és rendszeres vezetésének
ellendrzésével biztositom, hogy a gyermekek fejlodésérdl folyamatos informacidhoz
jussak. Figyelemmel kisérem, hogy a megfigyelések, mérések adatait beépitik-e a
gyermek fejlesztési tervébe és a nevelési tervekbe. A pedagdgiai program, éves
tevékenységi terv, csoportnapld tartalméanak attekintése, feliilvizsgalata, a digitalis
csoportnapld bevezetésének elokészitése is kiemelt szerepet kap az idei nevelési
évben.

Fekete Tamara gyakornokot segitem és timogatom a mindsitd eljaras soran.

A gyogypedagogiai, fejlesztOpedagdgiai fejlesztésre szoruld6 SNI és BTMN
gyermekek szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozésait megbizassal
alkalmazott szakemberek altal biztositom.

A pedagogiai szakszolgdlat 4ltal felajanlott iskola-el6készité foglalkozasok
megszervezésében aktivan részt veszek

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményi hospitalasok sordn lehetdséget biztositok arra, hogy a kollégandk minél
szélesebb korben megismerjék a mar Osszegyijtott ,,JJO gyakorlatok”-at. Az idei
nevelési évben a nagycsoportosok bucsuztatdsanak modjat gytjtjiik dssze intézményi
szinten. Ehhez mi is csatlakozunk, 6sszegylijtve a mar jol bevalt szokéasokat.

A humanerdforrasban torténd folyamatos valtozésokat igyekszem pozitivan
kommunikélni, torekszem az ésszerli munka- és idObeosztasra, feladatok egyenld
elosztasara. VezetOtarsaimmal és a fenntartoval egyiittmiikodve keressiik azokat a
megoldasokat, amivel sikeriil betdlteni a jelenleg iires 6vodapedagogus allasokat.

A kollégandk fejlesztd- és jobbitd szandéku kezdeményezéseit, javaslatait szivesen
fogadom. A nevelGtestiilettel torténd egyeztetés utan Orommel épitem be a
fejlesztéseket a gyakorlatba €s a dokumentécidba.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Jo munkakapcsolat kialakitdsara torekszem régi és az 0j kollégakkal Tovabbra is
fontosnak tartom a napi személyes kapcsolattartast az intézményben dolgozo
kollégakkal. A vezetOtarsakkal havonta egy alkalommal értekezleten veszek részt,
emellett e- mailen, telefonon, zart facebook csoportban tartjuk a kapcsolatot.
Igyekszem naprakész tudéssal segiteni az 6voda miikodését.
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Hiteles kommunikacioval és példamutatassal 6sztonzom kollégandimet a folyamatos
fejlodésre, a célok megvalositasara. Ha a koriilmények valtozasa indokolja rugalmasan
valtoztatok terveimen, melyrdl tdjékoztatom munkatarsaimat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az idei nevelési évben tagovoda- vezetOként ismét az intézmény tisztasagat, ill. a
kotelezé dokumentumok vezetését ellenérzom. Ennek eredményérdl emlékeztetot,
sziikség esetén intézkedési tervet készitek. Figyelemmel kisérem, hogy a nevelési
tervekben megjelenik- ¢ a fenntarthato fejlodés. Az éves munkatervben meghataroztuk
a feladatokat és feleldsoket ezek megvaldsulasat figyelemmel kisérem.

Egy- egy dontés meghozataldban, problémak megoldasaban figyelembe veszem az
intézmény dolgozodinak szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit.

Tovabbra is tdmogatom a pedagdgia munkat kdzvetleniil segitd kollégak szakmai
napokon, tovabbképzéseken vald részvételét, kiilonos tekintettel a diabétesszel €16
gyermekek ellatasat segitd tanfolyamokon valo részvételt.

Fontos szdmomra a kollégdk megfeleld mentalis allapota is. A kozosségformalas
érdekében segitem a kiranduldsok, a csapatépité Osszejovetelek létrejottét, valamint
tdmogatom mentalhigiénés eldadasokon vald részvételiiket.

Rugalmas munkaid6 szervezéssel tdmogatom, hogy az &vodapedagogusok részt
vehessenek hospitalason, belsé tuddsmegosztason, tovabbképzéseken, eléadasokon.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Minden honap elsd szerdajan munkatarsi értekezletet tartok. Ezeken az értekezleteken
tajékoztatom a kollégdkat az Oket ¢érintd jogszabalyi valtozasokrdl, aktualis
feladatokrol.

Biztositom a folyamatos informacidaramlast.

A sziiléknek igény szerint e-mail kapcsolatot biztositok az informacidk gyorsabb és
pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak tovabbra is
a személyes kommunikéciot tekintem.

Az 6vodai honlap miikddtetése is kiemelt feladat, ennek megvalodsitasa azonban kiilsd
tényezOkon is mulik.

A sziilé1 szervezet képviseldvel hatékony egyiittmiikodésre szdmitok. Ebben a
csoportvezetd 6vondk segitségét kérem.
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22. LEGITIMACIO

1.1.

1.2.

1.3.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda irattdraban  210/2023/P iktatasi szama
jegyz6konyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagdvodajanak Sziiléi Szervezete megismerte és véleményezte a
2023/2024. nevelési év munkatervét.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda 208/2023/P irattaraban iktatdsi szama
jegyz6konyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Péteri Tagévodajanak Nevel6testiilete megismerte és tamogatja a 2023/2024.
nevelési év munkatervét

Kelt: Janossomorja, 2023. 08.25.

ph.

Tagovoda- vezetd

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi
Tandcsa ......cooveviiiiiiiinn... szamu Téarsuldsi Tanécs hatarozattal elfogadta a
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak 2023/2024 Eves
Munkatervét.

23. Fiiggelékek

1.sz. fiiggelék: Munkarend

2/A.sz. fiiggelék: az intézmény 5 éves onértékelési programja
2/B.sz. fiiggelék: Intézményi Onértékelés 2023/2024. éves terve
3.sz fliggelék: Belsé Ertékeld Munkakozosség éves terv

4.sz. fuiggelék: Beiskolazasi terv

5.sz. fuiggelék: Gyermekvédelmi munkaterv
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Ovodapedagogusok munkaidé beosztasa

1. szamu fiiggelék

Lenoricsné Fekete Tamara | Katona Andrea | Eéri- Gulyas Varga
Szab¢ Szilvia Erika Zoltanné

1-2. | H 6.30-13 (6.5 10-15.30 (55) 7.30-12.30 5) 7-12.30 (5.5) 10.30-14.30 (4
HET | K 8-15 () 10.30-15.30 (5 7.30-12.30 5) 6.30-12 (5.5 10.30-14.30 (4
SZ 6.30-13 .5 10.30-15.30 (5) 7.30-12.30 (5 8-12 (1) 10.30-14.30 4
CS 7-13 () 10-15.30 (55) 8-12.30 (4.5 6.30-12 (5.5 10.30-14.30 (4

P 6.30-12.30 (e) 10-15 (s) 8-12.30 (4.5 7-1230 55 | -
3.-4. H 9-15.30 .5 6.30-12 (5.5 7.30-12.30 (5 7-12.30 (5.5 10.30-14.30 @)
HET | K 9-15.30 (6.5) 8-12.30 (45) 7.30-12.30 5) 6.30-12 (5.5 10.30-14.30 @
Y4 9-15.30 (6.5) 6.30-12 (5.5) 7.30-12.30 5) 8-12.30 (4.5 10.30-14.30 @
CS 9-15.30 .5 7-12 (5 8-12.30 @.5) 6.30-12 (5.5 10.30-14.30 @)

P 9-15 (s) 6.30-12 (5.5 8-12.30 @.5) 7-126 | -
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Technikai dolgozok munkaidé beosztasa

konyhai alkalmazott

1. hét 2. hét 3. hét
Végvari Rézsa- H-CS: 8.30-16.30 H-P: 7.30-15.30
ped. asszisztens P: 8-16
Horvath Anett- H-P: 7.30-15.30 H-CS: 8.30-16.30
ped. asszisztens P: 8-16
Molnarné Rozs Andrea H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30 H-CS: 8.30-16.30
P: 8-16
Téth Zoltanné H-P:7.30-15.30 H-CS: 8.30-16.30 H-P: 7-15
P: 8-16
Fejesné Bodai Zsuzsanna H-CS: 8.30-16.30 H-P: 7-15 H-P:7.30-15.30
P: 8-16
Nagy Rébertné- H-P: 8-16 H-P: 8-16 H-P: 8-16
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2/A. szamu fiiggelék

JANQSSOMOBJA[ ARANYKAPU OVODA
OT EVES ONERTEKELESI PROGRAMJA
2020 — 2025

£ 4

v
vﬂ
aranyKAPU

6vody

Készitette: Schwartzné Varga Monika
Janossomorjai Aranykapu Ovoda
Onértékelést Tamogatd Munkacsoportja
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Az onértékelés célja:
A pedagdgusok, a vezetOk €s az intézmény kiemelked6 és fejleszthet6 teriileteinek meghatarozasa. Fejleszthet6 teriiletek fejlodését
elosegitd Intézkedési Tervek készitése. A folyamatos mindség ellendrzéssel, a mindségfejlesztés biztositasa.

Ot éves onértékelési program célja:
Az intézmény Onértékelési feladatainak litemezése, az onértékelések megvalositasa és az onértékelés folyamatanak értékelése.

Az onértékelésben résztvevok kore:
Janossomorjai Aranykapu Ovoda Neveldtestiilete

Az 6t éves Onértékelési program megvalositasanak alapdokumentuma a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményi Onértékelés
eljarasrendje.

Az 6téves onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott tanévre vonatkozo éves onértékelési terv szerint torténik.

Informaciok az 5 éves tervek elkészitéséhez:
Vezet6i megbizasok ideje:

e Schwartzné¢ Varga Moénika 2020.07.01-t61 2025. 06.30-ig
e Madaraszné Bognar Timea 2021.08.22-t61 2026.08.21-ig
e Do6mos Monika (helyettes) 2021.08.22-t61 2026.08.21-ig
e Kelemenné Matkovits Krisztina 2020. 09.01-t61 2025. 08.31-ig
e Katona Andrea 2019.07.01-t61 2024. 06.30-ig.

Verzio2 késziilt: 2021.08.23.
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2020/2021 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. Eves onértékelési terv készitése OTM vezetd OTM tagok 2020.09.01.
2. Dokumentumelemzés: Pedagogiai Program OT™M NevelOtestiilet 2020.11.30.
3. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM vezetdje Nevelotestiilet 2021. 01.15.
feliileten
4. Vezet6 onértékelése: BEM vezetdje Neveldtestiilet, 2021. 02 28.
Katona Andrea sziil6k, munkaltato,
vezetOtarsak
S. Sziiléi elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, 2021.03.31.
neveldtestiilet
6. Intézmény Onértékelés elemei koziil: BEM vezetdje Neveldtestiilet 2021.04.30.
Pedagogiai folyamatok és Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-
oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszdgos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak vald megfelelés.
7. Az intézményi Onértékelés évente kotelezden értékelendd teriileteinek értékelése | BEM vezetdje Neveldtestiilet 2021.04.30.
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2021/2022 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést Tamogatod OTM tagok 2021.09.01.
Munkacsoport
2. Pedagbdgusok onértékelése (5 16) BEM Nevelotestiilet, 2021.11.30.
Lenoricsné Szabd Szilvia, Szélig Annamaria, Kelemenné Matkovits Krisztina BEM, vezeto
Terézia, Juhdsz Alexandra, Wyszocsanszkiné Zalan Nora,
3. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2022.01.15.
feliileten
4. Vezetd onértékelése (2 10) Belso értékelési Nevelotestiilet, 2022.02.15.
Schwartzné Varga Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Munkak6z6sség munkaltato,
vezetOtarsak
5. Dokumentumelemzés: SZMSZ OTM Nevelotestiilet 2022.03.31.
6. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, 2022.04.30.
nevelotestiilet
7. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Nevelotestiilet 2022.04.30.
o Személyiség és kozosségfejlesztés
8. Eves intézményi 6nértékelés (kérdiv) BEM Nevelotestiilet 2022.04.30.
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2022/2023 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hatarido
Eves onértékelési terv készitése Onértékelést OT™M
1. Tamogato 2022.09.01.
Munkacsoport
2. Pedagdgusok onértékelése (3 £0) Belso értékelési Neveldtestiilet, BEM, 2022. november
Hodosiné Kovacs Rozalia, Papp Szibilla, Siposné Odor Magda, Németh Petra Munkak6z6sség vezeto 30.
3. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM NevelGtestiilet 2022.november
e A pedagogiai folyamatok 30.
¢ Az intézményben folyd pedagogiai munkaval dsszefiiggd eredmények
4. Intézményi onértékelés Kozponti Ovoda OT™M Nevel6testiilet 2022. november
30.
S. Intézményi onértékelés Péteri Tagovoda OT™M Nevel6testiilet 2022. november
30.
6. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetdi, intézményi) OT™M OTM tagok 2023.01.15.
OH feliileten
7. Vezeto onértékelése (1 6) BEM Neveldtestiilet, BEM,
Madaraszné Bognar Timea munkaltatd, vezetdtarsak | 2023. 02.28.
8. Dokumentumelemzés: Hazirend OT™M OT™M 2023. 03.31.
9. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, neveldtestiilet 2023. 04. 30.
10. | Eves intézményi onértékelés (kérd6iv) nevelGtestiileti BEM Neveldtestiilet 2023.04.30.
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2023/2024 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelés Résztvevok Hatarido
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést OT™M 2023.09.01.
Téamogato
Munkacsoport
2. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Nevelotestiilet 2023.11.30
e Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikaciod
e Az intézmény kiilso kapcsolatai
3. Intézményi onértékelés Somorjai Tagévoda OT™M NevelOtestiilet 2023.
november 30.
4. Intézményi dnértékelés Ujronafdi Tagovoda OT™M NevelOtestiilet 2023.
november 30.
5. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetéi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2024.01.15.
feliileten
6. Vezetd onértékelése (3 £0) Belso értékelési Nevelotestiilet, BEM,
Schwartzné Varga Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea Munkak6z0sség munkaltato, vezet6tarsak | 2024. 02.28.
7. Pedagdgusok onértékelése (3 10) OTM Neveldtestiilet, BEM, 2024. marcius
Katona Andrea, Madardszné Bognar Timea, Domos Monika vezeto 31.
8. Dokumentumelemzés: Eves munkaterv OTM Neveldtestiilet 2024. 03.31.
9. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
10. Eves intézményi 6nértékelés (kérdsiv) BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
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2024/2025 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést Tamogatd OTM 2024.09.01.
Munkacsoport

2. OT™M BEM tagok, vezetd | 2024. 11.30.

Pedagodgusok onértékelése (2 £6)

Varga Tamasné, Gecsei-Kovacs Bernadett
3. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetéi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2025.01.15.

feliileten
4. Vezetd onértékelése (1 £0) BEM Nevelotestiilet, 2025.02.28.

Madaraszné Bognar Timea BEM, munkaltato,

vezetdtarsak
5. Dokumentumelemzés: Vezetdi palydzat OTM Neveldtestiilet 2025. 03.31.
6. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, 2025. 04.30.
neveldtestiilet
7. Intézmény Onértékelés elemei koziil: BEM Nevelotestiilet 2025.04.30.
e A pedagogiai munka feltételei
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

8. Eves intézményi 6nértékelés (kérdsiv) BEM Neveldtestiilet 2025.04.30.
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2/B szamu fiiggelék

JANOSSOMORJAI
ARANYKAPU OVODA
INTEZMENYI ONERTEKELES
2023 — 2024
EVES TERVE

v 24

araNYKAPC
dvody

Készitette: Onértékelést TAmogatd Munkacsoport

Az intézmény Onértékelést Tamogaté Munkacsoportjanak tagjai:
e Schwartzné Varga Monika
e DOmos Monika
e Katona Andrea
e Madaraszné Bognar Timea

e Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia
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Az intézményben az OTM munkajanak segitése és az intézményi onértékelés hatékony megvalositasa céljabol Belso Ertékelé Munkakozosséget
(BEM) hoztunk létre. Az OTM és BEM munkajat a munkacsoportok vezetdi koordinaljak.

OTM vezetd: Schwartzné Varga Ménika
BEM vezetd: Juhdsz Alexandra
BEM tagok:

Németh Petra

Eo6ri-Gulyés Erika

Hodosiné Kovacs Rozalia

Fekete Tamara

Készitette: Schwartzné Varga Monika, intézményvezeté és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
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2023/2024 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelés Résztvevok Hatarido
1. Eves onértékelési terv készitése Onértékelést OTM 2023.09.01.
Téamogato
Munkacsoport
2. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Nevelotestiilet 2023.11.30.
e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e Az intézmény kiilsd kapcsolatai
3. Intézményi onértékelés Somorjai Tagévoda OT™M NevelOtestiilet 2023.
november 30.
4. Intézményi dnértékelés Ujronafdi Tagovoda OT™M NevelOtestiilet 2023.
november 30.
5. Intézményi elvaras rendszer meghatarozasa (Pedagogus, vezetéi, intézményi) OH | OTM OTM tagok 2024.01.15.
feliileten
6. Vezetd onértékelése (3 10) Belso értékelési Nevelotestiilet, BEM,
Schwartzné Varga Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea Munkak6z0sség munkaltatd, vezetotarsak | 2024. 03.10.
7. Pedagdgusok onértékelése (3 0) OT™M Neveldtestiilet, BEM, 2024. 03.31.
Katona Andrea, Madardszné Bognar Timea, Domds Monika vezeto
8. Dokumentumelemzés: Eves munkaterv OT™M Nevelotestiilet 2024. 03.31.
9. Sziil6i elégedettség mérés (intézmény) BEM Sziilok, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
10. Eves intézményi 6nértékelés (kérdsiv) BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
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INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérddivek kidolgozasa. (Google tirlapok) BEM 2023.10.15.
2. | Kérdoivek elkiildése a nevel6testiilet tagjainak. BEM 2023.10.20.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitoltése. BEM 2023.10.30.
4. | Fejlesztési terv készitése. OT™M 2023.11.10.
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INTEZMENYI ONERTEKELES 2023/2024

Onértékelésbe bevont intézmény egységek
e Somorjai Tagovoda

e Ujrénaféi Tagovoda

Feladat Felelds Ertékelésben Hatarido Moédszer, | Keletkezett
részt vevok eszkoz | dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijeldlése. Schwartzné OTM, BEM 2023. 10.05. Online -
Latogatasi nap: 2023.november 28.
Dokumentum elemzéshez sziikséges dokumentumok ataddsa | Madaraszné BEM 2023.09.30. -
a BEM vezetonek B.Timea és
Kelemenné M.
Krisztina
Dokumentum elemzés Madaraszné 2023.11.17. Doku- Jegyzdkony-
o Az el6z06 intézményellendrzés és az intézményi B.Timea ¢s mentum | vek
onértékelés adott intézményre vonatkozo intézkedési | Kelemenne M. elemzés,
terve Krisztina szempon-
Do6mos Monika tok
o A pedagogus-onértékelés eredményeinek Osszegzése | BgMm alapjén
e Pedagogiai program BEM
BEM
e SZMSZ
BEM
e Egymast kovetd 2 nevelési év éves munkaterve és BEM
beszamoloja
BEM

e Tovabbképzési program-Beiskoldzasi terv
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e M¢érési eredmények adatai, elemzése (6t nevelési évre
visszamendleg)

e A pedagogiai munka infrastruktirajanak megismerése

Kérdéives felmérések lebonyolitasa online. BEM Sziilok és 2023. 11.17. online Kitoltott
e Sziil6i kérddiv nevelOtestiilet kérdoiv kérddiv és
emlékeztetd
e Nevel6testiileti kérddiv
Interj készités a BEM vezeto, 2023.11.17 interju,
- Vezetovel nevelotestiilet, kérdoiv emlékezteto
sziloi
- Pedagogusok képviseldivel szervezet
- Sziilékkel (csoportonként min 2) keépviseldi
Onértékelésben dsszegyiijtott adatok ataddsa BEM Onértékelésbe | 2023.11.20. | személyes | -
bevontak €s az talalkozo
adatgytijtok.
Jegyzékonyvek feltoltése az OH honlapra Juhész 2023.11.28. online jegyzokonyv
Alexandra és
Schwartzné
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Onértékelésbe | Onértékelésbe | 2023.12.31. | online -
Kiemelkedo és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. bevontak. bevontak.
Onfejlesztési terv elkészitése és neveldtestiilettel torténd Onértékelésbe | Onértékelésbe | 2024.01.10. elemzés | Onfejlesztési
elfogadtatasa. bevontak. bevont terv
vezetok.
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a fenntartoval. | Schwartzné - 2024.01.15 Iktatés Iktatott terv
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VEZETOI ONERTEKELES 2023/2024

Onértékelésbe bevont vezeték: Schwartzné Varga Ménika, Katona Andrea, Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

Feladat Felelos Ertékelésben részt vevok Hataridé Moédszer, | Keletkezett
eszkoz | dokumentum
Onértékelés elinditdsa, adatgytijtd kijelolése. Schwartzné OTM, BEM 2024. januar | Online -
Latogatasi nap Schwartzné: 2024.02.22. 16-ig
Latogatasi nap Kelemenné: 2024.02.29
Latogatasi nap Katona Andrea: 2024.03.07.
Kérddives felmérések lebonyolitasa, online kérddivek | BEM Tagintézmény-vezetd 2024. februar | online Kitoltott
generalasa Tagintézmény kérdoiv kérdoéiv
o Vezetd onértékeld kérdodive, ovodapedagdgusa
Sziilok
e Tagdvodai neveldtestiileti kérddiv
o Sziil6i kérddiv
Dokumentum elemzés A BEM éves terve 2024. elemzés emlékeztetd
o Az eléz6 vezetSellendrzés fejlesztési terve, az | BEM tartalmazza. januar/februar
onértékelés soran feltoltott onfejlesztési terv
modositasa, és az intézményi onértékelés
adott vezetdre vonatkoz6 dnfejlesztési terve
BEM
e Pedagogiai program BEM
e SZMSZ BEM
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e Egymast kovetd 2 nevelési év éves BEM
munkaterve és beszdmolodja
e Vezetdi program/palyazat
Interj készités a BEM A vezetOk munkaltatdja az | 2024. januar/ | interju,
- Munkaltatoval Intézményfenntartd Tanacs | februar kérdoiv emlékeztetd
elndke.
- Vezetdvel
- VezetOtarsakkal
Onértékelésben dsszegyiijtott adatok ataddsa BEM Onértékelésbe bevontak és | 2024. februar | személyes | emlékeztetd
az adatgyljtok. talalkozo
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Onértékelésbe | Onértékelésbe bevontak. 2024. februar | online -
Kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. | bevontak.
Onfejlesztési terv elkészitése. Onértékelésbe | Onértékelésbe bevont 2024. februar | elemzés Onfejlesztési
bevontak. vezetok. terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné - 2024. marcius | Iktatés Iktatott terv
fenntartoval. /aprilis
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PEDAGOGUS ONERTEKELESE 2023/2024.

A pedagdgusoknak 5 évente kell onértékelési eljardsban részt venni.

Onértékelésbe Dokumentum elemzés Fogl. Interju 2024. 03.19-ig Kérdoiv 2024. 03.19-ig
bevont Eves terv, | Gyermek- | Csoport- Foglalko- latogatas Ovoda- Vezetovel | Onértékelé6 | Munkatarsi
pedagogusok | nevelési terv tiikkor naplo Zas terv Felelos/ pedagogussal | Felelos Felelos Felelos
neve Felelos/ Felelos/ Felelos/ Felelos Felelos
datum datum datum 2024.03.19 | 2024. 03.
20-ig
Katona Andrea | BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
2024. 03.10. | 2024. 2024. 03.10. | Varga Varga
03.10. Mobnika Monika
Madaraszné | BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
Bognar Timea | 2024. 03.10. | 2024. 2024. 03.10. | Varga Varga
03.10. Monika Monika
Domos Monika | BEM BEM BEM Schwartzné | Schwartzné | BEM BEM BEM BEM
2024.03.10. | 2024. 2024. 03.10. | Varga Varga
03.10. Monika Monika

Keletkezett
dokumentum

Minden esetben jegyzékonyv
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SZULOI ELEGEDETTSEG MERES (INTEZMENY)
Evente ismétlodé

Ssz. Feladat Felelos Hataridé

1. | Papir alapt kérddivek sokszorositasa ataddsa a tagévoda vezetOknek Schwartzné Varga Monika 2024. 04. vezetdi ért.

2. | Papir alapu kérdoivek kiosztasa, beszedése Ovodapedagdgusok 2024. 04.10-19.

3. | Papir alapu kérdéivek online felvitele tagintézményenként BEM 2024. 04. 22-26.

4. | Tagintézmény szintli 6sszesitd jegyzokonyv elkészitése BEM 2024. 05.08.

5. | Osszehasonlito elemzés az el6z6 év eredményeivel. OTM tagok 2024. 05.08.

6. | Erésségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. OTM tagok 2024. 05. 15.

7. | Sziilok tajékoztatasa az eredményekrdl hirdetétablan és online zart csoportban Ovodapedagégusok 2024. 05.17.
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE
az évente értékelendd intézményi elvarasok (nevelOtestiileti elégedettség vizsgalat)

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online kérddivének elkiildése. D6mos Monika 2024. 04. 08.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online feliileten torténd kitoltése. NevelOtestiilet tagjai 2024.04. 12.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. OT™M 2024.04.30.

Az éves Onértékelési terv a munkaterv részeét képezi.
Janossomorja, 2023.08.25.
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JANOSSOMORJAI ARANYKAPU OVODA
BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEGENEK
2023 — 2024
EVES TERVE

w24

aranyKArU
ovodsa

Készitette: Juhasz Alexandra és a Bels6 Ertékeld Munkakozosség

A Bels6 Ertékeld Munkakozosség vezetdje:

e Juhasz Alexandra

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az 6vodavezetd irdsos megbizasa alapjan végzi.

Tagjai:

Szab6-Németh Petra
Eo6ri-Gulyas Erika
Fekete Tamara

Hodosiné Kovacs Rozalia

3.sz. melléklet
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2022/2023 NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelos Résztvevok Hataridé
1. A munkak6zosség éves tervének elkészitése Juhasz Alexandra BEM tagok 2023.09.01.
OTM vezetd
2. Sziilok e-mailcimének aktualizéldsa. Juhasz Alexandra Neveldtestiilet 2023.09.30.
3. Ovodakép mutatdinak mérése, értékelése Juhasz Alexandra BEM tagok 2023.09.25.
4. Bels6 tudasmegosztas koordinalasa Juhész Alexandra BEM tagok 2023.10.31.
OTM vezetd
5. A pedagogiai programban meghatarozott mérések dokumentalasanak segitése Juhész Alexandra BEM tagok folyamatosan
OTM vezetd
6. Intézmény onértékelés elemei koziil: BEM Nevel6testiilet 2023.11.30.
e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
e Az intézmény kiilso kapcsolatai
7. Somorjai Tagdvoda intézményi onértékelésének tdmogatasa BEM Nevel6testiilet, sziilok 2023.11.30.
8. Ujrénaf6i Tagdvoda intézményi 6nértékelésének timogatasa BEM Nevelotestiilet, sziilok 2023.11.30.
Vezetdk onértékelésének segitése BEM Nevel6testiilet, BEM, 2024. 03.10.
Schwartzné Varga Monika, Kelemenné Matkovits Krisztina, Katona Andrea munkaltato, vezetotarsak
Pedagbdgusok onértékelésének segitése BEM Neveldtestiilet, BEM, 2023.11.30.
Katona Andrea, Madardszné Bognar Timea, Domos Monika
Az évente ismétlddo Sziildi elégedettség mérés (intézmény) segitése BEM Sziilok, neveldtestiilet 2024. 04. 30.
Az évente értékelendd intézményi elvarasok, neveldtestiilet elégedettségének BEM Neveldtestiilet 2024.04.30.
mérése
A munkak6z0ssé€g éves beszdmolojanak elkészitése Juhasz Alexandra BEM 2024.06.30.
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AZ OVODAKEP MUTATOINAK MERESE ERTEKELESE

Feladat Felelés Hataridé Keletkezett dokumentum
Tagdvodai mérdlap (3 db) és csoport | Juhasz Alexandra 2023.09.05 Nyomtatvany mintak
mérdlap (8 db.) biztositasa
Tagovodak latogatasa, mérélapok Fekete Tamara 2023.09.25. A neveldtestiilet altal kialakitandd 6vodakép tartalmi
kitoltése. Eé6ri-Gulyés Erika elemei 3 tagovodara vonatkoztatva, kitoltve.
Csoportok latogatasa, mérdlapok Fekete Tamara 2023.09.25. A csoportok feladatai az 6vodakép alakitasaban
kitoltése. Eé6ri-Gulyés Erika 8 csoportra vonatkoztatva, kitoltve.
Meéroblapok kiértékelése, fejleszthetd BEM vezetd és tagok 2023.09.30. Emlékeztetd BEM értekezletrdl
terliletek meghatarozasa.
T4jékoztatas a mérés eredményérdl az | Juhasz Alexandra 2022. oktober eleje | Emlékezteté BEM értekezletrdl
oktoberi vezetdi értekezleten.

BELSO TUDASMEGOSZTAS KOORDINALASA

Feladat Felelds Hataridé Keletkezett dokumentum
Igényfelméro lap elkészitése Juhdsz Alexandra | 2023.09.05. Igényfelmérd lap
Igények felmérése, Gsszesitése Juhdsz Alexandra | 2023.09.30. Osszesité
Egyeztetés a jo gyakorlatot bemutatokkal. Felkérés a bemutato Schwartzné Varga | 2023. oktober -
foglalkozas/j6 gyakorlat megtartdsira. Téma ¢€s idopont egyeztetés. Monika eleje
Hospitélasi terv elkészitése. Juhdsz Alexandra | 2023.10.15. Hospitélasi terv
Hospitalasi terv ismertetése az OTM -el. Juhédsz Alexandra | 2023.10.25. -
Hospitalasi terv megismertetése az 6vodapedagogusokkal. Schwartzné Varga | 2023.11.06. -

Mobnika

Tevékenységi tervek és hospitalasi naplok osszegytijtése. A hospitalasi
naplobol az eredeti példany a hospitaldé, egy masolatot a belsd
tudasmegosztas dossziéba és egy masolatot a foglalkozast bemutato
ovodapedagdgusnak kell adni.

Schwartzné Varga
Monika

2023/2024 nevelési év belso
tudasmegosztas dosszié
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelos

Iskolakésziiltség felméréséhez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmérd lap és a csoport 2023.10.25. JuhédszAlexandra

szintll 6sszesitod lap) EOri-Gulyéas Erika

A kitoltott Iskolakésziiltség mérés csoport szintli 9sszesitése nyomtatvanyok osszegytjtése. | 2023.11.10. Fekete Tamra

Az 6vodapedagdgusnak masolat biztositasa. Béres Aliz

Iskolakésziiltség tagévoda szintli 6sszesitésének elkészitése a Péteri €s a Janosi 2023.12.15. Juhasz Alexandra

tagévoddkban. A csoport szintii sszesitések alapjan elkésziti a tagdvoda szintii 6sszesitést. E6ri-Gulyés Erika

Bemenetmérés csoport szintli 6sszesitése nyomtatvany biztositdsa minden csoportnak. 2024.04.30. Juhasz Alexandra
Eo6ri-Gulyés Erika

Bemenetmérés csoport szintli dsszesitése kitoltdtt nyomtatvanyok dsszegylijtése. Az 2024.05.15. Juhasz Alexandra

6vodapedagdgusnak masolat biztositésa. Edri-Gulyés Erika

Bemenet mérés tagovoda szintli sszesitésének elkészitése a Péteri és a Janosi tagovodakban | 2024.05.31. Juhasz Alexandra

A bemenet mérés csoport szintli dsszesitéseit Osszegylijti, majd tagintézmény szinten Eo6ri-Gulyés Erika

Osszesiti.

Gyermektiikor mérés csoport szintli 6sszesitéséhez nyomtatvany biztositasa 2024.05.05. Szabo-Németh Petra
Fekete Tamara

A kitoltott Gyermektiikor mérés csoport szintli osszesitésének Osszegytijtése. Az 2024.05.31 Szabo-Németh Petra

6vodapedagdgusnak masolat biztositésa. Fekete Tamara

Gyermektiikor mérés tagovoda szintli Gsszesitése a Péteri és Janosi tagovodakban. 2024.06.15. Szabo-Németh Petra
Fekete Tamara

Kimenet mérés csoport szintli 6sszesitésé¢hez nyomtatvany biztositasa 2024.05.05. Szab6-Németh Petra
Fekete Tamara

A kitoltott Kimenet mérés csoport szintli 0sszesitésének 0sszegytiijtése. Az 2024.05.31. Szabo-Németh Petra

ovodapedagdgusnak masolat biztositasa. Fekete Tamara

A Kimenet mérés tagovoda szintli sszesitése a Péteri és Janosi tagévodakban. 2024.06.15. Szabd-Németh Petra

Fekete Tamara
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INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK MERESE

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Online kérdéivek kidolgozasa. (Google tirlapok) Juhész Alexandra 2023.10.15.
2. | Kérdoivek elkiildése a nevel6testiilet tagjainak. Juhasz Alexandra 2023.10.20.
3. | A kérddivek online feliileten torténd kitoltése. Neveldtestiilet 2023.10.30.
4. | A kitoltott kérdbivek kiértékelése. Juhasz Alexandra 2023.11.10.
4. | Fejlesztési terv készitése. Schwartzné Varga Monika 2023.11.30.
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A SOMORJAI ES AZ UJIRONAFOI TAGOVODA INTEZMENYI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felel6s Felel6s Ertékelésbe | Hataridé Modszer, | Keletkez
Somorjai Ujrénaféi n részt eszkoz ett
Tagévoda Tagévoda vevok dokume
ntum
Onértékelés elinditasa, adatgytijtd kijeldlése. Schwartzné Varga | Schwartzné Varga | OTM, BEM | 2023. 10.05. | Online -
Latogatasi nap: 2023.november 28. Monika Monika
Adatgyiijté: Juhdsz Alexandra
Dokumentum elemzéshez sziikséges Madarészné Kelemenné BEM 2023.09.30. -
dokumentumok atadasa a BEM vezetonek Bognar Timea Matkovits
Krisztina
Dokumentum elemzés Doku- Jegyz6ko
e Az ¢l6z06 intézményellenbrzés és az Madaraszné Kelemenné mentum nyvek
intézményi onértékelés adott intézményre Bognar Timea Matkovits elemzés,
vonatkozo intézkedési terve Démés Ménik Krisztina Sfempontok
. i\pedag’()gus-énér‘[ékelés eredményeinek omos Montka Démés Ménika alapjan
Osszegzése
e Pedagogiai program
e SZMSZ .
e Egymast kovetd 2 nevelési év éves Hodosiné Kovacs OTM, BEM 2023.11.17.

munkaterve és beszamolgja
Tovabbképzési program-Beiskoldzasi terv
Meérési eredmények adatai, elemzése (6t
nevelési évre visszamendleg)

A pedagdgiai munka infrastruktirdjanak
megismerése

Rozalia

Juhasz Alexandra
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Kérdoéives felmérések lebonyolitasa online. Juhasz Alexandra | Juhéasz Alexandra | Sziilok és 2023. 11.17. online Kitoltott
o Sziil6i kérdbiv neveldtestiil kérd6iv | kérddiv
e Neveldtestiileti kérddiv et
Interju készités a Juhasz Alexandra | Juhédsz Alexandra | vezeto, 2023.11.17 interj,
- Vezetdvel neveldtestiil kérdéiv | emlékezt
- Pedagogusok képviselbivel et, sziiloi eto
- Sziilokkel (csoportonként min 2) Szerv,ezet_
képviseldi
Onértékelésben dsszegyiijtott adatok ataddsa Juhasz Alexandra | Juhasz Alexandra | Onértékelés | 2023. 11.20. személy | -
be bevontak es
és az talalkoz
adatgyijtok. 0
Jegyzokonyvek feltoltése az OH honlapra Juhész Alexandra | Juhasz Alexandra 2023.11.28. online jegyzoko
Schwartzné Varga | Schwartzné Varga nyv
Monika Monika
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Madaraszné Kelemenné 2023.12.31. online -
Kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek Bognar Timea Matkovits
meghatarozasa. Krisztina
Onfejlesztési terv elkészitése és neveldtestiilettel Madaraszné Kelemenné 2024.01.10. elemzés | Onfejles
torténd elfogadtatasa. Bognar Timea Matkovits ztési terv
Krisztina
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024.01.15 Iktatas Iktatott
fenntartdval. Monika Monika terv
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SCHWARTZNE VARGA MONIKA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felelds Ertékelésben részt Hatarido Moédszer, Keletkezett
vevok eszkoz dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgyijto kijeldlése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024. 01.16. | Online -
Latogatési nap: 2024.02.22. Moénika
Kérdoéives felmérések lebonyolitasa, online Juhasz Alexandra Schwartzné Varga 2024. online Kitoltott
kérdéivek generadlasa Monika februar kérdoiv kérdoéiv
e Vezetd Onértékeld kérddive, Tagintézmény
e Tagodvodai neveldtestiileti kérdbiv ovodapedagogusa
1 1 s qnr Sziilok
o Sziil6i kérdéiv
Dokumentum elemzés 2024.01.31. | elemzés emlékeztetd
o Az eléz6 vezetdellendrzés fejlesztési terve, | Schwartzné Varga
az onértékelés soran feltoltott onfejlesztési Monika
terv modositasa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozo
énfejlesztési terve Szabd-Németh
e Pedagogiai program Petra
o SZMSZ Hodosiné Kovéacs
e Egymast kovetd 2 nevelési év éves Rozilia
munkaterve és beszamolgja
e Vezetdi program/palyazat
Interju készités a Schwartzné Varga | Ldrincz Gyorgy 2024. interju,
- Munkaltatoval Monika Madaraszné B.T. januar/ kérdoiv emlékeztetd
- Vezetével Juhéasz Alexandra Domos M., Katona A. | februar
- Vezetdtarsakkal Kelemenné M.K.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegylijtott adatok dtadasa Juhasz Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak és az februér taldlkozo
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adatgyljtok.
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024. online -
Kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek Monika Mobnika februar
meghatdrozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Schwartzné Varga | Schwartzné Varga 2024. elemzés Onfejlesztési
Monika Monika februar terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatas Iktatott terv
fenntartoval. Moénika marcius
/aprilis

KELEMENNE MATKOVITS KRISZTINA TEREZIA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA

Feladat Felelds Ertékelésben részt Hataridé Moédszer, Keletkezett
vevok eszkoz dokumentum

Onértékelés elinditdsa, adatgytijté kijelolése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024. 01.16. | Online -
Latogatasi nap: 2024.02.29 Monika
Kérddives felmérések lebonyolitdsa, online Juhéasz Alexandra Kelemenné Matkovits | 2024. online Kitoltott
kérdoivek generalasa Krisztina februar kérdoiv kérdo6iv

e Vezetd 6nértékeld kérdbive, Tagintézmény

e Tagovodai nevel6testiileti kérdbiv ovodapedagogusa

s g 1 Sziilok

e Sziil61 kérddiv

Dokumentum elemzés 2024.01.31. | clemzés emlékeztetd

o Az eldz0 vezetdellendrzés fejlesztési terve,
az onértékelés soran feltoltott onfejlesztési
terv modositasa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozo
onfejlesztési terve

e Pedagogiai program

Kelemenné
Matkovits Krisztina

Eo6ri-Gulyas Erika
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e SZMSZ

e Egymast kovetd 2 nevelési év éves
munkaterve és beszdmolodja

e Vezetdi program/palyazat

Fekete Tamara

Interju készités a Schwartzné Varga | Lorincz Gyorgy 2024. interj,
- Munkaltatoval Monika Madaraszné B.T. januar/ kérdoiv emlékeztetd
- Vezetdvel Juhéasz Alexandra Domos M., februar
- Vezetotarsakkal Katona A.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegylijtott adatok atadasa Juhész Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak és az februar talalkozo
adatgyljtok.
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Kelemenné Kelemenné Matkovits | 2024. online -
Kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek Matkovits Krisztina | Krisztina februar
meghatarozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Kelemenné Kelemenné Matkovits | 2024. elemzés Onfejlesztési
Matkovits Krisztina | Krisztina februér terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatés Iktatott terv
fenntartoval. Monika marcius
/é&prilis
KATONA ANDREA VEZETOI ONERTEKELESENEK TAMOGATASA
Feladat Felelds Ertékelésben részt Hataridé Moédszer, Keletkezett
veviok eszkoz dokumentum
Onértékelés elinditasa, adatgyijto kijeldlése. Schwartzné Varga | OTM, BEM 2024. 01.16. | Online -
Latogatési nap: 2024.03.07. Moénika
Kérdoives felmérések lebonyolitasa, online Juhasz Alexandra Katona Andrea 2024. online Kitoltott
kérdbivek generalasa Tagintézmény februar kérdoiv kérddiv
e Vezetd onértékeld kérddive, ovodapedagdgusa
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e Tagovodai nevel6testiileti kérddiv Sziilok
o Sziil6i kérddiv
Dokumentum elemzés 2024.01.31. | elemzés emlékeztetd
o Az eldz6 vezetbellendrzés fejlesztési terve, | Katona Andrea
az onértékelés soran feltdltott onfejlesztési
terv modositésa, és az intézményi
onértékelés adott vezetdre vonatkozo
onfejlesztési terve Hoédosiné Kovacs
e Pedagogiai program Rozalia
e SZMSZ Juhéasz Alexandra
e Egymast kovetd 2 nevelési év éves
munkaterve és beszamolodja
e Vezetdi program/palyazat
Interju készités a Schwartzné Varga | Lorincz Gyorgy 2024. interj,
- Munkaltatoval Monika Madaraszné B.T. januar/ kérdoiv emlékeztetd
- Vezetével Juhasz Alexandra Domos M., februar
- Vezetdtarsakkal Kelemenné M.K.
Schwartzné V.M.
Onértékelésben dsszegytijtott adatok atadasa Juhész Alexandra Onértékelésbe 2024. személyes emlékeztetd
bevontak €s az februar talalkozo
adatgytijtok.
Ertékelés elvégzése az OH honlapon Katona Andrea Katona Andrea 2024. online -
Kiemelked? és fejlesztendd teriiletek februar
meghatarozasa.
Onfejlesztési terv elkészitése. Katona Andrea Katona Andrea 2024. elemzés Onfejlesztési
februér terv
Onfejlesztési terv feltdltése és megismertetése a Schwartzné Varga | - 2024. Iktatés Iktatott terv
fenntartoval. Monika marcius
/éprilis
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PEDAGOGUSOK ONERTEKELESENEK SEGITESE

A felelésok feladata az OH altal kiadott hatalyos Onértékelési kézikdnyvben szerepld dokumentum elemzés szempontjainak, valamint az interju
javasolt kérdéseinek 0sszevetése a mintaval és javitasa.
A pedagogusoknak 5 évente kell onértékelési eljarasban részt venni.

Onértékelésbe Dokumentum elemzés Fogl. Interju 2024.03.19.-ig | Kérdéiv 2024.03.19.-ig

bevont Eves terv, Gyermek- Csoport- Foglalko- latogatas Ovoda- | Vezetével | Onértékelé | Munkatarsi
pedagogusok | nevelési terv tiikkor naplé Zas terv Felelés/ | pedagogus | Felel6s Felelos Felelos

neve Felelos/ Felelés/ Felelés/ Felelos sal Felelos
datum datum datum 2024.03.19. | 2024.03.20-
ig
Kﬁgorgz 2024.03.10,
Szabo-Németh Petra
Madaraszné 2024.03.10, Schwartzne | Schwartzn®
Bognar Timea Eo6ri-Gulyas Erika M gk M4 gk Juhéasz Alexandra Juhéasz Alexandra
onika onika

Domos
Monika

2024.03.10.
Fekete Tamara

Keletkezett
dokumentum

Minden esetben jegyzokonyv
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EVENTE ISMETLODO
SZULOI ELEGEDETTSEG MERES (INTEZMENY) SEGITESE
Ssz. Feladat Felelos Hatarido
1. | Papir alapt kérddivek sokszorositésa Schwartzné Varga Moénika 2024. 04.01.
2. | Papir alapu kérddivek kiosztdsa, beszedése Ovodapedagdgusok 2024. 04.10-19.
3. | Papir alapu kérdéivek online felvitele tagintézményenként BEM 2024. 04. 22-26.
Székhely Ovoda Szabo-Németh P., Juhasz A.
Péteri Tagovoda Fekete Tamara és Eoéry G. E.
Somorjai Tagévoda Juhasz Alexandra
Ujrénafdi Tagdvoda Hodosiné Kovacs Rozélia
4. | Intézményi szintli 6sszesitd jegyzokonyv elkészitése BEM 2024.05.08.
5. | Osszehasonlitd elemzés az el6z6 év eredményeivel. OTM tagok 2024.05.15.
6. | Er6sségek, gyengeségek meghatarozasa, fejlesztési terv készitése. OTM tagok 2024.05.17.
INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEINEK ERTEKELESE
az évente értékelendd intézményi elvardsok (neveldtestiileti elégedettség vizsgélat)
Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1 | Az évente értékelendd intézményi elvarasok online kérddivének elkiildése. DOomos Monika 2024.04.08.
2 | Az évente értékelendd intézményi elvardsok online feliileten torténd kitoltése. NevelOtestiilet tagjai 2024.04.12.
3 | Eredmények elemzése, sziikség esetén fejlesztési terv készitése. OT™M 2024.04.30.
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4.szamu fiiggelék

2023/2024
nevelési év

PEDAGOGUS IOYABBKEPZES
BEISKOLAZASI TERV

£ 4
v

\V; \Z
v/ 244\

AlanyKAPU
ovoda

Készitette: Schwartzné Varga Monika
intézményvezetd

A beiskoldzasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja eld.
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A beiskolazasi terv az 6todik tovabbképzési program 2023/2024. nevelési év végrehajtasara
késziilt dokumentum.
A terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:
- az alapvetd fogalmakat,
- tartalmi eldirasokat,
- sajat intézményi dontést, eldirast,
melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési programban meghatarozott
tobb évre vonatkozo elképzelések éves szintre torténd lebontdsa az eredeti elképzelésektdl
jelentdsen ne térjen el.
Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskolazasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési
program modositasat.

A pedagbégus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositdé oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik
¢letévét Dbetolti, augusztus hoénap utols6 munkanapjaig vesz részt a hétévenkénti
tovabbképzésben.
Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez (szakmai megujito képzés).
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassdgok elsajatitdsdhoz
(vezetOképzes).
A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit.
A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz
tanorai foglalkozason valo részvétellel €s az eldirt tanulméanyi kovetelmények teljesitésével
valdsul meg. A tandrai foglalkozéasok idétartama negyvenot perc.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez.

1. A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv

A tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv:

- atovabbképzésre vonatkozo alprogram alapjan, valamint
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- apedagogiai programmal 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra.

Intézményiink torekszik arra, hogy munkavallaloink tdmogatott tovabbképzéseken vegyenek

részt. Olyan képzéseket részesitiink elényben, melyek:

e anevel6-oktatd munka javitasat, szinvonalasabba tételét segitik;

o closegitik a pedagdgiai program teljes korii és magas szinvonalti megvalositasat;

e a helyi pedagégiai programhoz kapcsolodé ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
tartalmakat kozvetit;

e moddszertani €és nevelési témaju képzések,

e az dvodapedagogus dnfejlesztési tervének megvalosulasat timogatja;

e IKT eszkozok ovodai felhasznalasat segiti;

e ¢nek-zene, gyermektanc modszertannal kapcsolatos képzések.

Elényben részesitjiik a képzésszervezd feliileten meghirdetett ingyenes képzéseken, valamint

az 6vodai nevelési idon kiviil es6 képzéseken valo részvételt.

Elvarjuk intézményiink dolgoz6itél, hogy allanddéan figyelemmel kisérjék azokat a
tovabbképzéseket, melyek a pedagogiai program megvalositdsa érdekében, magasabb
szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek elsajatitdsat célozzak meg. E
tovabbképzéseken valo részvételt tamogatjuk.

Hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét 2023/2024 nevelési évben (2024. 08.31.)
teljesitette:

e Lenoricsné Szabd Szilvia

e Sz¢lig Annamaria

e Schwartzné Varga Monika

A kovetkezd 6vodapedagogusoknak javasolt tovabbképzésen valod részvétele a 2023/24
nevelési évben:

Pedagogus neve 2023.03.01. tov. képz. | 2023/ 2024 | Tervezett
orai ciklus tovabbképzés jellege
D6mos Moénika 100 2017.09.01. | 30 Szakmai, modszertani
2024.08.31.
Papp Szibilla Livia 5 2021.09.01- | 30 Szakmai, modszertani
2028.08.31
Hodosiné Kovacs 60 2021.09.01- | 30 Szakmai, modszertani
Rozalia 2028.08.31

2. A szakvizsgara vonatkozé beiskolazasi terv

2023. februarjatol egy 6vodapedagdgus kezdte meg szakvizsgas képzését a BME-en, melyet
tanulmanyi szerzédésben foglaltaknak megfelelden tovabbra is tamogatunk.

Pedagogus neve szakvizsga jellege

Juhasz Alexandra kozoktatasi vezeto
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3. A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkoz6 terv a tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv, a
tovabbképzési program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal

0sszhangban keriil megvalo

sitasra.

A munkavallalok helyettesitését elsdsorban belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely

tobbletkoltséget nem jelent.

A helyettesitésbdl adodd tulora elsdsorban lecstsztathatd, azaz szabadidében kiadhato.
Amennyiben ez nem valosithatd meg, akkor a tovabbképzésen részt vevo helyettesitésére napi
maximum harom ora helyettesitési dij elszdmolhato.

4. Finanszirozasra vonatkozo terv

A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv adatai €s a tovabbképzési
program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagdgiai programmal dsszhangban

valdsul meg.

Pedagogus neve Részvételi dij Utazas
Munkaltaté | Munkavallalé | Munkaltaté | Munkavallalé
altal vallalt altal vallalt altal vallalt altal vallalt

rész (%) rész (%) rész (%) rész (%)
Hodosiné Kovacs 100% - 100% -
Rozalia
Papp Szibilla Livia 100% - 100% -
Domos Monika 100% - 100% -
Juhasz Alexandra 100% - 100% -

Janossomorja, 2023. 03. 07.

Schwartzné Varga Monika

ovodavezetd
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LEGITIMACIO

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2023/2024 nevelési évre sz616 Beiskolazasi tervét a
nevelOtestiilet a 2023. év marcius honap 7. napjan tartott neveldtestiileti {ilésén véleményezte,
¢s elfogadta.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda 2023/2024 nevelési évre sz616 Beiskolazasi tervét a
Belsé Ertékel Munkakozosség a 2023. év mércius honap 7. napjan tartott munkakozosségi
értekezleten megismerte és elfogadta.

A Janossomorjai Aranykapu Ovoda Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacsa 9/2023. (II1.16.)
szam@ Tarsulasi Tanacs hatarozataval jovahagyta a Janossomorjai Aranykapu Ovoda
2023/2024 nevelési évre sz0l6 Beiskolazasi tervét.

Kelt: Janossomorja, 2023. marcius 15.

Schwartzné Varga Monika
intézményvezetd
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S.szamu fiiggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
2023/2024 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el a varos gyermekvédelmi feladatait.

Joanovicsné Kuslics Hedvig és Nagy Krisztina csalddgondozo feladata Janossomorjén,
Varbalogon és Ujronafén a gyermekvédelmi munka koordinalasa. A helyi Csalad- és
Gyermekvédelmi Szolgalat a Polgarmesteri Hivatal udvari irod4jaban talalhato meg.
Ugyfélfogadas:

Hétf6 12:00-16:00 (Joanovicsné K. Hedvig)

Kedd 12:00-16:00 (Nagy Krisztina)

Szerda 8:00-12:00 (Joanovicsné K. Hedvig)

Csiitortok 8:00-12:00 (Nagy Krisztina)

2022. szeptember 1-t6l szocialis segitd kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Heti 1 6raban érhetd el a Székhely Ovodaban.
Elérhet6sége: Kosztandi Teréz:20/576-5601

Evente egy alkalommal a tagovoda-vezeték gyermekvédelmi jelentést készitenek.

JelzOrendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagdgusok feladata- az dvodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyito értekezleten értelmezi a neveldtestiilet a
,hatranyos helyzet” és a ,,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdtranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziildorél vagy a csaladba fogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig dllaskeresoként nyilvantartott személy,
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) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakdskorviilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranvos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott kortilmények koziil
legalabb kett6é fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A beiratdaskor tijékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
e Olyan csaladban ¢él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek
e Olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6é havi netto
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd osszegének 130%-at,” (2023. évben 200 564.- Ft)
2023/2024 nevelési év gyermekvédelmi céljai:
e A prevencio, kiemelt figyelmet igényld gyermekek feltérképezése.
e Esélyegyenldség biztositasa.
e A kiemelt figyelmet igénylé (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositdsa 6vodai szinten.
Egylittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.
A gyermeki jogok tiszteletben tartasa
A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozasa a sziilok és gyermekek korében.
A gyermekek sziileinek tdjékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.
A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése
A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kovetése.

Az 6vodavezetd, 6vodavezeto helyettes és tagovoda vezetok feladatai:
e Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH és HHH gyermekek aranyat.
e Intézményi- illetve tagovoda szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH,
magatartds problémads, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekeket.
e Kapcsolatot tart a csaladgondozoval, szocidlis segitdvel és a Gyermekjoléti
Szolgélattal.
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o Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, az intézményvezetdvel, csaladsegitdvel
kozos csaladlatogatast vagy esetmegbeszElést szervez.

o Elkésziti, ellendrzi €s ellen jegyzi az esetjelzd lapokat.

e Az elkiildott jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, €és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

e Vezeti a gyermekvédelmi dokumentéciot.

e A gyermekek hidnyzésait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, intézményvezeto,

gyamhivatal, korményhivatal felé/.

Tankoteles gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolézasig.

logopédiai szilirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezd szlirése)

egészségiigyi szlirések megszervezése

az ¢étel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd

kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

e Nyomon koveti a nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

o 2023.09.15-ig csaladlatogatast végez az 6vodaba ujonnan érkezd gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amirdl feljegyzést készit.

e A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti a tagdvoda vezetdvel, intézményvezetdvel.

e A csoportnaploban nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartds
gyogykezelés alatt allo gyermekek szamat.

o Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

o Sziikség szerint kdzos csaladlatogatast kezdeményez a tagovoda vezetdvel,
ovodavezetdvel, 6vodavezetd helyettessel, gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

e Fokozottan figyel a gyermekbantalmazéasra és a csalddon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

e A feltart problémakrol esetjelzé lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

e Pedagogiai jellemzést készit.

e Minden gyermekrél személyiségfejlddést nyomon kovetd —dokumenticiot
(Gyermektiikor) vezet.

e Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

e A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlddét fokozott segiti, a
fejlesztdpedagogussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

e Haté¢kony kapcsolatot alakit ki az egészségligyi szakemberekkel (védond, orvos) és a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

e az 6vodai hianyzéasok figyelemmel kisérése.

Jelen munkaterv az intézmény, 2023/2024 nevelési év éves munkatervének fiiggeléke.
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