Helyi Esélyegyenléségi
Program

Jdnossomorija Varos Onkormanyzata

$os g

(e

)

2013-2018



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) ...t 3
BEVEZELES ...ttt bbbt b bbb s 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK .......oooceeeveeeeeeeeee oo seessssssss e sesssssssssss s 5

1. Jogszabalyi hattér bemMULAtASA ........cccovcveiiecee e 6
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA..........cceveveeccccee e 7
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlbésége......................... 8
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegényséqg.........eeereunes 18
5. A nBk helyzete, €SElYEGYENIOSEGE. ...t 27
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenIGSEgE . ......ccccoiierereiririicee e 30
7. A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOSEge........eeeeeeeeeeeeeeeerereeenn, 33
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6SSEgGVAIIAIASA...........covvvievceeeeeeeeeeee e 36
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVAN0SSAGa .......cccceveeverereirireceeeresieeee s 38
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...ccccovvvvveeeeeeeeceeeeene 39
1. A HEP IT FESZIEEEI .ttt ettt ettt seaeaeans 39
A helyzetelemzés megallapitdasainak 0SSZEGZESE.......ccoviieevereisisiieeeeeeee s 39
A beavatkozAsok MEGVAIOSILOi. .......cccovviviveeeeeeeeeeeeee ettt 39
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve
(HEP TT) oo oo eeee e e e s e e e s s e e seessen e eeseseen 41
3. MEQGVAIOSIEAS. ...ttt 45
A MEGVAIOSItAS EIOKESZILESE ...ttt 45
A MegVvalisitas fOlYamMata ......c.ccoooioiiiieececeeeeeeeeecee ettt 45
MONItOrinNg €S VISSZACSALOIAS .......cocvovevieeieeeeeeetcteeeee ettt 45
NYIIVANOSSAG ....ecviviiicecectete ettt ettt ettt s sttt s b st et et b s s ssastesessnas 45
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS w.vveooveeeeeeeeeeeeseeseeeseeeseeseeesesseeses s ssessesses s sssssesssseessessssesseesessreseessens 46
4. Elfogadas moddja és datuma.......ccccoeeeeecccrcceceecceeeeee Hiba! A kényvjelzé nem létezik.



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Janossomorja Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepililés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban [év6 intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Magyarorszag északnyugati részén, a 86-os f6ut mentén Mosonmagyarévartdl 14 km-re délnyugatra,
az osztrak-magyar hatartél 5km-re talalhaté Janossomorja. Vonattal elérhet6 a Hegyeshalom-Csorna-
Szombathely-vasutvonalon.

A teleplilés hdrom egykor 0Onalld kozséget foglal magdba. Mosonszentpéter 1950-ben lett
Mosonszentjanos része, majd az igy kibévilt Mosonszentjdnos és Pusztasomorja 1970-ben
egyesiiltek Janossomorja néven. Mosonszentjanos és Mosonszentpéter mar az Arpad-kor dta
ismertek, okleveles emlitésiik a teleplilést elpusztito tatarjaras utan kezd6dott.

Puszta-Somorja a honfoglalas idejében keletkezett, besenyd eredetl kozség volt, amelyet kés6bb
magyarok laktak, akik f6leg haldszattal foglalkoztak. A kbzség hatarat akkor még a Hansag foglalta el,
a nép egy kis kiemelkedd szigeten élt. Osi neve Geztencze — Gesztencze - Geszternyice a Vizenalld
Geszternye formaban ezt a foéldrajzi korllményt idézi. A telepllés a torokvildgban egészen
megsemmisiilt. Uj urai — az Esterhazyak, Nadasdyak, Lippayak, Mednyanszkyak a Pozsony megyei
csallékozi Varossomorjardl (Nagysomorja) telepitettek ide lakosokat. Az attelepités (1686) utan lett a
helység neve Puszta-Somorja, amely el6bb csak a széhasznalatban, majd az irasmddban is hamarosan
egybeolvadt.

Az adott foldrajzi teleplilésviszonyok eleve kijel6lték maig térségi szerepkorét. A kés6bbi szentpéteri
hatdrrészen mar az okori romaiak nagy kiterjedés( villagazdasagot létesitettek. Ezek terményeivel
lattak el a Bécsi-medencében allomdsozd limes-védd segédcsapatokat.. Ez a fé kereskedelmi
irdnyultsdg, 1920-ig, de gyakorlatilag 1944-ig, tehat mintegy 1600-1700 éven keresztll érvényben
volt.

1926 tavaszatdl Gzemelt a villanyvildgitas, valamint a térségben az els6k kozott telefonkapcsolat. A
helyiek sok nehézség kozepette is viruld gazddlkodasa egyedi épitészetet alakitott ki. Kilondsen
Szent-Janos és Szent-Péter kdzségek f6utcaira volt jellemz6 a heidebauer németség meghonositott
hazépitési forma. A szorosan egymadas mellé épitett, gyakran terménytarold, padldssal megemelt,




diszes homlokzatu, ketts- és négyablakos heidebauer hazak az egész utcasornak urbanus jelleget
adnak.

A két németajku teleplilés — Mosonszentjanos és Mosonszentpéter — iskoldiban a XIX-XX. szazad
forduléjan szelid, de céltudatos magyarositas folyt. A Il. vilaghaboru alatt tényleges, avagy csak
papiron rogzitett volksbundista tevékenységet a haboru utani kitelepitéssel szenvedte meg a helyi
németség. Az 1946-1947-es ki- és betelepitések hatdsara az addig évszazadokon at heterogén
népességszerkezet nagymértékben megvaltozott. A két német kdzséghdl kitelepitett tobb mint 4800
lakos helyére kornyékbeli, valamint észak-borsodi, mez&kovesdi és felvidéki és erdélyi csaladok
érkeztek.

A masodik vildghaboru utan statisztikdk szerint Mosonszentjdnosbél 2861, Mosonszentpéterbdl
1978, Pusztasomorjabdl egy németet telepitettek ki. A magyarorszagi németek kitelepitésének
legszérnylibb momentuma volt ez, gyakorlatilag szinte teljes lakossagcserét jelentett.

Janossomorja 2004-ben varosi cimet kapott. Kozigazgatasi tertilet 148,8 km?, melybsl 37,5 km?
belteriilet, 114, 48 km? kilteriilet.

Telepuléstink lakossdganak alakuldsa az aldbbiak szerint alakult az elmdlt 5 évben:
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A fenti dbrabdl latszik a telepilés lakossagszamanak novekedése. Ez a novekedés azonban nem a
sziletések szdmdnak rohamos emelkedése miatt kovetkezett be, hanem a belfoldi vandorlas
emelkedése miatt. Az utdbbi két évben ugrasszerlien megndétt a teleplilésre bekoltoz6k szama.
Vannak olyanok, akik csalddjukkal egyiitt itt kivannak letelepedni, vannak olyanok, akik az ausztriai
idénymunka miatt érkeznek a vdrosba tavasszal, majd &sszel tavoznak. A probléma leginkdbb abbdl
adadik, hogy azok a csaladok, akik az orszag egy masik részébdl érkeznek, sokszor mas normak szerint
éltek, és ezt az életformat a varos lakéi nem mindig tudjak elfogadni.

Az Oregedési index bar nem nagylépték(i, de egyértelm(i emelkedést, a természetes szaporodas
pedig csokkenést mutat. Ezek a mutatdk igazodnak az orszagos atlaghoz.

Ertékeink, kiildetéstink

Onkormanyzatunk a mult torténelmi és természeti értékeinek megérizésére nagy hangsulyt fektet,
ugyanakkor a valtozasok elSidézbiként az utdkor szamara maradandoét alkotni és hatrahagyni szintén
lényeges kiildetés. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, vildgunk valtozasainak ugyancsak fontos . A
teleplilés életét felelGsen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb
mértékben kihasznalva fejlédését elGsegiteni és a kilonboz6 forrasokat felkutatva cselekedni. A
telepuilés gazdasagi ndvekedését felgyorsitani, a lakossag életkorilményeit javitani, tgy, hogy kézben
megGrizziik a helyi hagyomdanyokat, szokdsokat és értékeket, valamint figyelembe vesszik az
esélyegyenl@ségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelezé és 6nként villalt feladatok ellatasat a
telepulés életének alakitasa soran.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Janossomorja Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint8 intézkedések
érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz toérténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP
IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrdl és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérGl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A program elkészitésénél figyelembe vettiik azon aldbbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés
szocialisan hatranyos helyzet( lakossaga problémdinak enyhitésére szolgalnak:
- 12/1998. (XI. 26.) A fiatalok lakdhaza mikodésérdl
- 5/2000. (IV. 27.) Az Onkormanyzat tulajdonaban &llé lakasok és nem lakds céljara szolgald
helyiségek bérleti dijanak megallapitasardl
- 8/2002. (VIIl. 29.) Az Onkormanyzat kézm(ivel6dési feladatairdl, a helyi kdzmivel6dési
tevékenység tamogatdsarol



- 16/2006. (VIII. 31.) Az Onkorméanyzat tulajdondban |évé lakasok és egyéb helyiségek
bérletérdl és elidegenitésérdl

- 6/2007. (lll. 1.) Az egyes gyermekvédelmi ellatasokrdl

- 2/2008. (Il. 28.) A feln6tt koruak szocialis igazgatasardl és a szocialis ellatasok helyi
szabalyairdl

- 3/2008. (Il. 28.) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrdl és az
igénybevétel feltételeirdl, valamint a fizetend§ téritési dijakrol

- 1/2013.(Il. 28.) Jdnossomorja Varos Onkormanyzatanak 2013. évi kdltségvetésérs|

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az 6nkormanyzatokrdl sz6lé torvény az dnkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel irta/irja el6 a
gazdasdgi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi
szinten meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetfséggel
O0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasdgi adottsagok atfogd figyelembevételével az
Onkormanyzat altal nydjtando kotelezé és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.
A gazdasagi program célja a lakossag életminéségének javitasahoz szikséges onkormdnyzati hattér
biztositasa, melyet az 6nkormanyzat a sajat és a kiilsé eszkozok felhaszndlasanak optimalizdlasaval
végez. Telepilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével
Osszhangban tervezi el a killonb6z6 beavatkozasi teriiletek jovd orientalt alakitasat az 6nkormanyzat
aktiv és cselekv6 kozremUkodésével, a lakossag tevbleges tamogatasaval.

Tdmaszkodtunk a telepiilés kornyezetvédelmi programjara, elfogadott koltségvetésére,
teleplilésrendezési tervére, valamint teleplilésfejlesztési koncepcidjara is.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Janossomorija a 2004. julius 1-jétél mikodé Mosonmagyarévari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (2013.
julius 1-jét6l Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas) tagja, legf6bb szerve a Tandcs, ahol a telepiilések
polgarmesterei képviselik kozosségiiket. A tarsulasi torvény mddositasanak kévetkeztében jelenleg a
tarsulasi megdllapodasok aktualizaldsa van folyamatban.

A koznevelési feladatokat 3 telepiilés (Janossomorja, Ujrénafé, Varbalog) intézményfenntartd
tarsulasban Iatja el, melynek székhelye Janossomorija.
A szocialis és gyermekjoléti elldtdsokat az Onkormanyzat 2010. janudr 1-jét8l a Mosonmagyarovari
Ttérségi Tarsulds fenntartdsdban mkods Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményen, valamint a
Kistérségi Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgaltatd Kozponton keresztil Ilatja el.
Jelenleg a kovetkez6 szolgaltatdsok elérhetbek, illetve biztositottak a telepiilés lakoi szamara:

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

- ld&sek nappali ellatasa

- Fogyatékkal él6k nappali ellatdsa

- Hajléktalanok nappali ellatdsa

- Hajléktalanok atmeneti ellatasa: Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
- csaladsegités



- gyermekjoéléti szolgalat
- gyermekek atmeneti elhelyezése - Gyermekek Atmeneti Otthona

2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabodl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat add statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszadgos Teriletfejlesztési és
Terililetrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbdzisbdl gydjtottik Ossze. Jelent6s segitséget
nyujtottak tovabbad a relevans adatok dsszegy(jtéséhez az alabbi partnerek:

- Janossomorjai K6z6s Onkormanyzati Hivatal

- Janossomorjai Aranykapu Ovoda

- Kék Bagoly Bolcséde

- Kérzeti Altalanos Iskola

- Id6sek Klubja

- Balassi Balint M{vel6dési Haz és Konyvtar.
Azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, els6sorban a 2011. évi
népszamlalds adataibdl indultunk ki. A fogyatékkal él6k szdmara és helyzetére vonatkozoan ill. a
mélyszegénységben él6k szdmdval kapcsolatosan relevans adatokat gytjtéssel, helyi ismeretség
alapjan sikerilt beszerezniink, mivel az 6nkormanyzatunk erre vonatkozdan adattal nem rendelkezik.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység egy viszonylag Uj, azonban manapsag egyre gyakrabban emlegetett fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki tartésan a [étminimum szintje alatt él,
és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl a helyzetb8l 6ner6bdl kilépjen. A mélyszegénység igen
Osszetett jelenség, amelynek oka tobbek kozott a tdrsadalmi és gazdasagi hatranyokban, az iskolai
végzettség és a foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkozik meg, és ezaltal sulyos megélhetési
zavarokhoz vezet. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 |étfeltételekben, a lakhatasi és taplalkozasi
korilményekben, valamint az érintett személyek egészségi allapotdban jelentkezik.

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelent6sen befolydsolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintend6 romanak, aki magat romanak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkozd személyes adat
kiilonleges személyes adatnak mindsiil, amelyet — a térvényben meghatdrozott eseteket kivéve - az
érintett irasos beleegyezése nélkil nem lehet nyilvantartani.

Telepuiléstinkén a 2011. évi népszamlalas soran 12 6 vallotta magat romanak, igy a telepiilés roma
lakosainak aranya elenyészé. Tekintettel arra, hogy a népszamlalas adatainak felvétele Gsszel tortént,
azon a személyek nagyobb hanyada, akik az idénymunka lehet&sége miatt érkeztek a telepiilésre,
mar nem tartdzkodtak a varosban. Valdszinlileg ez a szdm magasabb lenne, ha tavasszal ill. nyaron
torténne a felmérés.

A varosban 1 f6 telepulésszinti lakdhellyel rendelkezé személy él, de 6 sem kozteriileten lakik, csak
nincsen bejelentett lakcime. A Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas keretében biztositja a varos
hajléktalanellatast.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jadnossomorja a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl nagyon j6 helyzetben van. A
hatdr kozelsége ill. a telepilésre épilt nagyvallalatok munkalehetéséget biztositanak nemcsak a



helybélieknek, hanem a kornyezé telepilésen él6knek is. Az épitGipari és az élelmiszeripari
vallalkozasok emellett a telepiilés adderbképességét is nagymértékben javitjak.

Fentiekre tekintettel a mélyszegénység (amit nagyon sokan és nagyon gyakran a romakkal
azonositanak) nem igazan jellemzé a telepiilésre. Az elmult két évben azonban a migracié hatdsara a
teleplilésnek a mélyszegénységgel, mint Uj problémaval kellett szembenéznie.

Janossomorija vdrosra vonatkozdéan nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamarél, ezért
azt az aktiv koruak ellatdsdban részesil6k szamdbdl, illetve a halmozottan hdatranyos helyzeti
gyermekek szamabdl tudtuk kikovetkeztetni.

Az aktiv koruak ellatdsaban 2012. december 31. napjan 39 {6 részesiilt, a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama 2012. oktéber 1. napjan 19 f6 volt.

Ellatottak szama (f8)
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A fenti szamokbdl kiindulva a mélyszegénységben él6k aranya telepilésiinkdn elenyészé. A migracio
miatt azonban a jév6ben varhatdan emelkedni fog a mélyszegénységben él6k aranya.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmd mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyl(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

Alldskeresék ardnya
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5.0%
0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk mierfiak mosszesen

A tdblazatbdl latszik, hogy a munkanélkiliek aranya a 2011-es évhez viszonyitva né6tt, azonban nem
éri el a 2009-es év adatait. A férfiak ardnya magasabb szamot mutat, a tartésan munkanélkiliek
kozott azonban a n6k szdma lényegesen meghaladja a férfiakét.

A tartds munkanélkiiliek jelentds részénél oOnértékelési problémdk lépnek fel, amelynek
kovetkeztében sokkal konnyebben izolalédnak, ezéltal sokukndl kilonbozé egészségligyi és pszichés
problémadk lépnek fel, amely sok esetben magdaval hozza a csalddi fesziiltségeket és konfliktusokat.

Palyakezdé6 dllaskerestk szama

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak

A palyakezdd dllaskeres6k szama az el6z6 két év adataihoz képest emelkedést mutat, azonban
aranyuk 6-7% kozott mozog, ami kedvezének mondhatd. A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését
nemcsak a munkalehet8ségek szama, hanem a nem megfelel6 szakmavalasztas valamint a szakmai
tapasztalat hianya is befolydsolja, ezt azonban csak a telepiilés 6nalléan megoldani nem képes.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idGsebb i , . ,
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama dsszesen ] , rendelkezdk 15-x évesek szdma
a0 végzettek szdma
Osszesen né férfi | osszesen | né | férfi | Osszesen né férfi
fé fé fé f6 fé f6 f6 % fé % f6 %

2001 4893 2479 | 2414 4341 2127 | 2214 | 552 | 11,3% | 352 | 14,2% | 200 | 8,3%
2011 5048 2548 | 2500 4847 2427 | 2420 | 201 | 4,0% | 121 | 4,7% | 80 | 3,2%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
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Mindenekel6tt arra érdemes rdmutatnunk, hogy a lakossag eléregedésével parhuzamosan csokken a
8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek ardnya. A lakossag iskolai végzettségének
novekedése nagyobbrészt arra vezethet6 vissza, hogy a belépé fiatal lakossag képzettebb, mint a
kilépé id6sebb lakossdg, masrészt a mutatdé emelkedésében valdszinlileg gazdasagi okok is
kozrejatszanak, hiszen a munkaerGpiacon nagy valdszin(iséggel konnyebben taldl munkat a képzett
munkaeré.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekerlljon az elsédleges munkaerG-piacra, egyuttal a magas
munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a foglalkoztatds ezen formajaval.

Onkormanyzatunk altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathaté munkaerdpiaci célcsoport a
munkaligyi kirendeltségen regisztralt allaskeresék (foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban
részesuld, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk). A révid idGtartamu
foglalkoztatas legfeljebb 4 hénap id6tartamd, napi 4 6rds munkaid6 keretében, a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatds legfeljebb 12 hénap id6tartamu, napi 6-8 6ras munkaidé keretében
torténd foglalkoztatast jelent.

Koézfoglalkoztatottak szama (f&)

15
m I |
a I

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatottak szima mKozfoglalkoztatott romak szama

A kozfoglalkoztatdsban részt vevGk szdma a telepiilés aktiv kord népességéhez viszonyitva elenyész6é.
Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegité vagy segédmunkds munkakorben foglalkoztatja az
Onkormanyzat elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6ket, akik egyben
tartés munkanélkiliek is. A mélyszegénységben éI6k és a telepiilésen kis létszamban él6 romak
kozfoglalkozatdsban térténd foglalkoztatdsukra adat nem all rendelkezésre.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A varos korabban mar emlitett kedvezd helyzete miatt az alldskeres6k nagy eséllyel taldlnak munkat
helyben.
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e) a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

Az orszag tobb munkalgyi kézpontjadhoz hasonldéan a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kozpontja is biztositja az ,Els6 munkahely garancia” programot. Cél a 25 év alatti
palyakezd6ket sujtd munkaer6-piaci fesziltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetének javitdsat, az els6é munkahely megszerzésének elGsegitését, valamint a sziikséges
munkatapasztalat megszerzését biztositja. A program el6segiti a nyugdijba vonulds miatt jelentkezé
szakember utdnpodtlds biztositdsat is azzal, hogy a tamogatds ideje alatt lehetéséget biztosit a
nyugdijba készil6 munkavallalok aktiv életpalydja alatt megszerzett széles kor(i tapasztalat és
szaktudas ataddsara is.

f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A  munkaerG-piaci integrdciét térséginkben a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal
Munkaligyi Kézpont koordindlja. A munkanélkiliek a Munkaligyi K6zpont altal szervezett képzéseken
vehetnek részt. 2013. évre 16 féle képzési programot terveztek a megyében. A legtobb képzés
valamilyen szakma elsajatitasara — pincér, logisztikus, villanyszerel6, CNC forgacsold, gépkocsivezet6
stb. —irdnyul. Ugyanakkor a képzések kozott talalunk nyelvi képzéseket is.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Fenti célcsoportot az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben nem foglakoztatja.
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkorményzatunknak a foglalkoztatds teriiletén tapasztalt hatrdnyos megkiildnbdztetésrél nincs
tudomasa. Azonban a hatranyos megkiilénbdztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a roma lakossag
jelent8s része alulképzett, és igy sokszor az alacsony képzettség, és nem az etnikai hovatartozas az
indok az elutasitasnal.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formajaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi tdmogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatasra
vald jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.
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Fenti ellatasi formak célja, hogy a kiilonb6z6 problémdak miatt veszélyhelyzetbe kerilé személyek,
csaladok vonatkozasdban hozzajaruljon a helyzet megolddsahoz, az azt kivalté okok felszamoldsahoz.

Segélyezettek szama (6) Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
5000
45,0%
4500
4000 40,0%
3500 35,0%
3000 30,0%
2500 25,0%
2000 20,0%
1500
15,0%
1000
500 10,0%
o 5,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 o
0,0% T T T T T T T T
N 15-64évesck M Segélybenrészesilék szama 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ellatottak szama (&)
40
EH
30
25
0
15
10
a
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mSegélyezettek szima mTamogatottak szama
Jogosulatlanok szima m Tamogatistél megvontak szama
Kézgyogyelldtotttak szama (f6) Apolasi dijban részesilk széma (15)

9
88
86

150
84
82

100
8
50 78
76
0 7.4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Munkaiigyi Kozponttdl pénzbeli ellatdsra — allaskeresési segély, allaskeresési jaradék — jogosultak
szama kismértékben csokkent. Az 6nkormanyzattél aktiv koruak elldtdsdban — rendszeres szocidlis
segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatds — részeslil6k szdma azonban né. A segélyben
részesil6k a tartds munkanélkiliekhez tartoznak, mivel mar tobb mint 365 napja egyuttmd(kddnek a
Munkaligyi Kozponttal. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds Osszege a mindenkori Gregségi
nyugdijminimumhoz igazitva, t6bb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsokkent
22.500,- forintra.

A grafikonokbdl azonban lathatd, hogy egyik ellatasi forma sem szamottevd a telepiilés aktiv
lakossdgdhoz viszonyitottan. Az dllaskeresési segélyben és az allaskeresési jaradékban részesil6k
|étszamat vizsgalva megallapithatd, hogy az mindkét ellatasi forma esetében csokkené tendenciat
mutat, amely a két ellatdsi forma folydsitasanak egyre szigoribb feltételire vezethetd vissza.

A kozgydgyellatottak szamaban csokkenés, az dpoldsi dijban részesilék szamaban azonban
emelkedés tapasztalhatd.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakds-allomany

Lakasallomany
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2008 2181 50 50 3 46 0 8
2009 2184 52 55 5 46 0 10
2010 2182 51 60 5 46 0 11
2011 2190 55 80 8 46 0 12
2012 2192 54 86 7 46 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszldsa
100
20!

80%
20%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

3,5
3
| i

: I
1 h h

- I
o

0%
2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2008 2009 2013 20014 2015 2006 2017

2015 2016 2017

mbérakis  mszocidlis egyéb lakascélra haszndlt m Veszélyeztetett lakhatdsok szama m Hajléktalanok szama

A telepiilésen egy hajléktalan él. A varosban konkrétan a szocialis bérlakdsok szamat tudjuk, 46. A
bérlakdsok szamat az épitésiigyi és az addligyi Ugyintézék becslés alapjan allapitottuk meg. A
migracid hatdsara a bérlakdsok szdma emelkedést mutat.
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b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakasok (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Szocialislakdsok Ebbél elégtelen korilményl

Megallapithatd, hogy az Onkormanyzat szocidlis célt bérlakdsai kozdtt nincsen olyan, amely
elégtelen koriilményd lenne. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tomegesen beddlt lakashitelek
miatt valdszinlleg egyre emelkedik a szocialis bérlakdsok irant az érdelk&dés.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:

Egyéb lakdscélra haszndlt ingatlanok (db)
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m Osszes lakascéli ingatlan Ebbéil elégtelen karilményi

Fenti adatok a csaldadgondozé, a gyamigyi lgyintéz6, és az épitész adatai alapjan megallapitott
szamok. Pontos adat nem all rendelkezésre.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A lakhatast segit6 tamogatdsi forma egyik legjelent6sebb eleme a normativ lakdsfenntartdsi
tdmogatas, amely telepiilésiinkon 2011. évtél igényelhetd tdmogatas. 2011-ben 47-en, 2012-ben 67-
en igényelték, mely jelentés emelkedést mutat.

f) eladdsodottsag

Telepuiléslinkén is komoly probléma az eladésodas, kiléndsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmd, tobb gyermekes csaladoknak.

Telepliléslinkén a mult évben 26 csalad részére dllitottunk ki védendd fogyasztdi kérelemhez
kapcsolddo igazolast. Védendd fogyasztdi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltaténal,
illetve a gazszolgaltatdndl, aki a jogszabalyban meghatdrozott elldtasban részesil (pl. aktiv kordak
ellatasa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) és tartozasa van a szolgaltatd felé. Ez alapjan
részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) lakhatas egyéb jellemzgi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nem all rendelkezésiinkre adat a kiilterileti lakasok kozm{Uellatasarol.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Varosunkban telep, szegregdtum nem taldlhaté.
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

A varos egészségligyi alapellatasat 2 felnGtt haziorvos (jelenleg helyettesitéssel 3 koérzetben), 1
gyermek haziorvos és 1 fogorvos latja el. A haziorvosok vallalkozasi formaban mikodnek terileti
ellatasi kotelezettséggel. Az lgyeleti ellatds szintén vallalkozdsi formaban megoldott. Az anya-,
gyermek-, csecsemdvédelmi ellatasrdl a 2 f6s véd6ndéi szolgalat gondoskodik.

Bar labor nem mi(ikédik a telepilésen, helyben van lehetGség vérvételre, a mintakat pedig az
Onkormanyzat juttatja el a Mosonmagyardvari Karolina Kérhaz laboratériumaba, ahol feldolgozzak
azokat, a betegek pedig az eredményeket szintén a telepiilésen kapjak meg, elkerlilve ezzel a
felesleges utazast. Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatként latja el a fizioterdpia mikodtetését.
Az egészségligyi intézmény akadalymentes.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)
valé hozzaférés

A gyermekek részére a prevencids és szlir6programokat a védénGi szolgdlat szervezi. FelnGttek
részére évente tobb alkalommal szervez ingyenes szlir6vizsgalatokat a ,Patikanap” keretében a
gyogyszertar (vérnyomasmérés, vércukor-és koleszterinszint mérés).

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatas a nevelési intézmények keretén belll megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Janossomorjan az iskola éplletében lévé Napkozi Konyha latja el a kozétkeztetési feladatokat. A
konyha az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal ajanldsat figyelembevéve biztositja az étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6vodaba, iskoldba jard gyerekek zomében az intézmények altal szervezett sportrendezvényeken
sportolnak. Evek 6ta nagy sikerrel rendezik meg az oviolimpiat. Az Aranykapu Ovoda mindharom
telephelyén van tornaszoba, és az udvar is (melyekben korszer(i, EU konform jatszéudvarok keriltek
kialakitasra) alkalmas testmozgasra.

A Janossomorjai Korzeti Altalanos Iskoldban szintén minden feltétel adott a mozgashoz. Az iskoldval
szoros 6sszekottetésben allé sportcsarnok és uszoda az év minden napjan a gyermekek egészségének
megGrzését szolgalja. Délutan és hétvégén ezek a létesitmények a lakossag rendelkezésére allnak. A
sportcsarnok kihasznaltsaga 100%-o0s, nagyon nehezen lehet Uj id6pontot kapni. Altalaban kisebb
csoportok bérelik ki 1-2 érara az éplletet. A helyi Sportegyesilet, melyet az dnkormanyzat anyagilag
is tdmogat, szintén nagyon aktiv. Tobb szakosztaly is mlkodik az egyesiiletben, folyamatosan
igyekeznek Gjitani, a palyazati lehet&ségeket kiaknazni.

A varosi napok keretében minden évben megrendezésre keril a ,Fut a varos” elnevezésl program.
Itt az dvodastdl a nyugdijas koruig mindenki megtaldlja a szamara megfelel6 tavot.

A Balassi Balint MUivel6dési Haz és Konyvtar szintén helyt ad sportprogramoknak. Itt fé6ként joga,
pilates torna, zumba, néptanc prébdk vannak ill. az Alapfokd Mdvészeti Iskola tdnctagozata tartja
orait.
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f) személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- ldések nappali ellatasa

- Fogyatékkal él6k nappali ellatdsa

- Hajléktalanok nappali ellatasa

- Hajléktalanok dtmeneti ellatasa: Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa
- csalddsegités

- gyermekjoéléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése - Gyermekek Atmeneti Otthona

Fenti szolgaltatasokat 6nkormanyzatunk tarsulas formajaban biztositja.
A bolcsédei ellatas bar nem kotelezd feladat, a teleptlés lakdi szdamara helyben elérhetd.
A gyermekek napkoézbeni ellatasat az dvodai és az altalanos iskolai napkozi keretében megoldott.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 bandsmaod kovetelményének megsértése miatt eljdras nem indult.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein belil

A szocidlis és egészségligyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkriminacid nem érvényesil
telepuilésiinkon.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkdn a kozdsségi élet nagy részének a Balassi Balint MUvel6dési Haz és Konyvtar biztosit
helyet. A civil szervez8dések nagy szereplik van a kilénb6z6 rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban. A Janossomorjai Flggetlen Kozéleti Tarsasdg rendezi a varosi napok keretében
megrendezésre keriild , Elszarmazottak taldlkozdéjat”, a Tokfesztivalt, a Kardcsonyi forgatagot a vdros
kozteriiletein. Az Orékség Kulturalis Egyesiilet csaladi napot szervez, néptancoktatast folytat.

b) k6z0sségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi koz6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A civil szervezetek munkajukkal is enyhitik a hatranyos helyzet(i csalddok mindennapjait.
A szolidaritdas és felelG6sség mind a maganemberekben, mind a telepillésen mi{ikdods gazdasagi

szervezetekben jelen van, amely jellemz&en felajanlasok formajaban nyilvanul meg.

3.8 A roma nemzetiségi o©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal
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A varosban jelenleg m(kodik roma nemzetiségi dnkormdanyzat. Tevékenységiikkel azonban inkdbb
szocialis problémakat igyekeznek megoldani, hagyomanyé6rzéssel nem foglalkoznak. Az
Onkormanyzattal 2012. majus 25-én irtak ald egyittm{kddési megéllapodast, mely féként a
m(ikodésiikkel kapcsolatos teend8ket szabdlyozza.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A hatranyos helyzet sok esetben tobb Felzarkdztatasi és fejlesztési programok
generdcion keresztil 6roklédik felkutatdsa és mikodtetése
Alacsony iskolai végzettség Képzések szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az orszagos tendencidnak megfeleléen varosunkban a lakossagon bellil a gyermekek aranya
csokkend tendenciat mutat. Mig 2001-ben a 0-14 éves koru gyermekek szama még 1062 f6 volt,
2012-ben 882 f6.

A gyermekek ardnyanak csokkenését mutatja az un. dregedési index is, mely 2001-ben 60,5 %, 2008-
ban 85,1%, 2012-ben pedig mar 94,4 % volt. Az élve szlletések szama folyamatos csékkenést mutat.
Az dllandd népesség kor szerinti megoszlasanak diagrammjabdl latszik, hogy a népesség 17-18%-at
teszi ki a 0-14 éves korosztaly.

Oregedésiindex (%) természetes szaporodas (f&)

100,0% 0

90,0% 2013 2014 2015 2016 2017
80,0% - i

70,0% 10

50.0%

50,0% 15

40,0% 20

30,0%

20,0% 25

10,0% 30

0,0%
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 35

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

15-17 éves 6% 15-17 éves
3% 3%

60-64 éves
6%

18-59 éues 18-59 éves
61% 65%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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A gyermekvédelmi torvény értelmében veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartds, mulasztas vagy koérilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gdatolja vagy akaddlyozza. A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas feladata. Ha a
szUl6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben meégis biztosithaté, a telepilési
onkormdnyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

év védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 5 0 105
2009 6 4 128
2010 8 2 125
2011 7 13 144
2012 14 6 137

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f&)

o ml omatl m ol e
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mycdelembevett W megszintetett eset veszélyeztetett kiskord

A tablazatbol latszik, hogy 2012-ben ugrasszerlien (kétszeresére) emelkedett a védelembe vett
gyermekek szdma. Valdszinli, hogy az iskolai igazolatlan mulasztdsok miatti kotelezé hatdsagi
intézkedés all ezen jelenség hatterében. A veszélyeztetett kiskoriak ardnyanak enyhe csokkenése
tapasztalhatd a 2012. évben, azonban a 0-14 éves korosztaly szdmahoz viszonyitva magas a 137 f6.

A koznevelési torvény értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaldadi korllményei, szocidlis helyzete miatt
megdllapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
torvényes felligyeletét ellatd szilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld
esetén a tankotelezettség bedlldsdnak idGpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen nyilatkozhat.
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A A korzetbe A korzetbe
Ovodai A N jaré hh jaré hhh
korzeten- | kérzetbe L0 A ermekek ermekek
. . felvehet | korzetbe | A korzet A 8y ) A 34 i
kénti felvehet e | . .. .. aranyaa .. aranya a
e L 6 (ott | felvehet6é | ovodaiba | korzetbe . korzetbe N
létszam és | 6 (ott e e e . e . korzet i, korzet
o élg) (ott élG) jaro jaré hh P .. jaro hhh | |, .
hh/hhh él6) .. .. d6vodasaina 6vodasaina
. Osszes Osszes | gyermeke | gyermeke .. gyermeke .
gyermeke | Osszes .. k Ossz- k 6ssz-
hh hhh k Ossz- k .. k e a2
k gyerme- e . e . létszamaho | , létszamaho
‘ gyerme- | gyermeke | létszama | létszama létszama
megoszlas kek " z z
) kek k szama . . . 5
a szama széma viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Korzet 1 177 25 6 177 25 14% 6 3%
Osszesen 177 25 6 177 25 14% 6 3%

KSH adatai szerint a 2012/2013-as nevelési évben az dvoddban a hatranyos helyzetl gyermekek
aranya orszagosan 31%, a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya 11%. Mind a hh, mind
a hhh gyermekek ardnya kedvezének mondhaté az orszagos adatokhoz viszonyitva.

. HHH ‘ .
HH tanuldk , Sajatos | SNI tanuldk SNI .
. tanuldk . . . p Magan
-y aranya az ! nevelési | aranyaaz | tanulék
Hatranyos ) Halmozotta | aranyaaz s . e || Boframnz -
. osztaly e . N igényli osztaly szamabo | Evismétlo ,
helyzetlie | ,,. ., |, n hatranyos osztaly ) e ) tanulo
létszamaho L, e e g tanulék | létszamaho | |a hhh k szama
k helyzetliek | létszamaho | , ! k
o2 z . létszam z tanulék "
létszama . . létszama z . ; ) szama
viszonyitva . ’ a viszonyitva | szama
viszonyitva
64 13% 13 3% 56 11% 11 5 1

Az orszagos adatok szerint a 2012/2013-as tanévben a hatranyos helyzet( éltalanos iskolai tanuldk
atlaga 35%, a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldké 13%.
Fentiek tikrében az helyi adatok kedvezGek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbdl
Rendszeres tartésan Kiegészito tartésan Rendkiviili
&v gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek |részesitettek szdma| gyermekek |részesitettek szama
szama szdma
2008 98 4 0 0 139
2009 121 7 0 0 219
2010 125 4 0 0 297
2011 136 1 0 0 216
2012 152 3 0 0 218

Gyermekvédelmi kedvezmények

100%

30%
20%
10%

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mrendszeres kedvezmény M kiegészitd kedvezmény rendkivilli kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési 5nkormanyzat jegyz6je a
torvényben meghatdrozott feltételek szerint (jovedelmi és vagyoni viszonyok) allapitja meg.
Megfigyelhet6, hogy szamuk telepiilésiinkon évr6l évre emelkedik. A gazdasagi valsag, a
devizahitelek, a munkahely elvesztése mind-mind olyan tényez6, ami egy csaldd megélhetését
neheziti, esetlegesen ellehetetleniti. Az orszag keleti részérél érkezé csalddok szinte kivétel nélkdl
rendelkeznek ilyen ellatassal, amely szintén magyardzza a névekvé szamot.

c¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasok szdma a gazdasagi valsag kirobbanasat kovetden nétt meg
ugrdsszerlien, azonban a tdmogatasok szama folyamatosan magas szdmot mutat. Megfigyelhetd,
hogy sok olyan csaldd kér tdmogatast iskolakezdés el6tt, akik az év folyaman ha sz(ikdsen is, de
megéltek, azonban szeptemberben gyakran 2-3, esetleg tobb gyermek felszerelését mar nem tudja
megvasarolni.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

. . . , 50 szazalékos mértékii
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben , , ,
. . o s " P kedvezményes étkezésre
év résztvev6k szama résztvevék szama . .
. . . jogosultak szama 1-13.
d6voda iskola 1-8. évfolyam P
évfolyam
2008 27 52 54
2009 28 57 62
2010 34 56 59
2011 36 63 56
2012 45 68 53

Az ingyenesen étkez6 aranya évrdl évre emelked6 tendenciat mutat. Az 50%-os kedvezményben
részesiil6k szamaban enyhe csdkkenés mutatkozik. Ok vagy tartésan betegek, vagy fogyatékosok,
vagy a csaladjukban 3 vagy annal tobb gyermeket nevelnek.

e) magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem magyar dllampolgdrsdgu gyerekek

5
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60%
3
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o I 0%
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-

mm Gvodasok NN 3ltaldnos iskoldsok kézépiskoldsok ——ebbdl hatranyos helyzeti (%)

A 2012/2013-as tanévben csak az 6vodaba jar nem magyar allampolgéarsagu gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer(i lakdkérnyezet nincsen telepilésiinkon.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal elldtott telepilések szama, egy véd6nére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 sre 7z

Védonéi allashelyek szama

év |védonai allashelyek szama | Egy véd6ndre jutd gyermekek szama

2008 2 118
2009 2 115
2010 2 106
2011 2 97
2012 2 92

Varosunkban két f6 latja el a védéndi feladatokat. EIGszor tandcsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjdk a gyermekek megfelel6 fejlédését. Amennyiben
veszélyeztetett gyermekrél van sz a gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak bevondsdaval torténik a
gondozas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Janossomorjan az alapellatast 1 hazi gyermekorvos latja el, az dnkormanyzattal kotott szerz6dés
alapjan. 1 betéltetlen praxis keletkezett.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek specidlis ellatasi igényeit a telepilés biztositja. Az évoda két f6
gyogypedagogust, egy f6 logopédust és egy f6 korai fejleszt6 pedagdgust alkalmaz.

d) gyermekjoléti alapellatas
Gyermekjoléti szolgdlat:

A gyermekjoléti szolgadlat mikodését elsésorban a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol
szO0l6 1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a személyes
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gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi,
értelmi, erkolcsi fejlédéséhez, a jolétét biztositd csalddban torténd nevelkedéséhez. A gyermekeknek
joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt kdvetéen személyes segitség a gyermekek
védelmének rendszerén keresztil, a gyermekjoléti szolgaltatdsok keretén beliil biztosithaté szamara.
A fenti torvény tovdbba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat feladata: a csalddban nevelkedd
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos
feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazdsara, csaladjabdl kiemelt gyermek
sajat csaladjaba torténd visszaillesztése, helyettes szil6i halézat miikodtetése. Gyermekvédelmi
feladatokat ellatdsat a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulds tarsulasi formaban miikodik, melynek
tagja Janossomorija is.

A szolgaltatds a telepiléseken él6 valamennyi gyermek szamdra elérhetd. A szolgaltatds igénybe
vétele onkéntességen alapul, igénybe veheti sziil§, vagy maga a gyermek. A csalad életébe torténd
hatésagi beavatkozas kizardlag csak akkor valdsithaté meg, ha a gyermek védelme az dnkéntesség
soran nem valdsul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Gyermekek napkézbeni elldtdsa:

A gyermekek napkézbeni elldtdsa varosunkban a bolcs6dés, az dvodas és az iskolds koruak részére
egyarant helyben biztositott. A telepiilésen 1 boélcséde (39 fér6hely), 1 évoda 3 telephellyel és 1
iskola 1 tagiskolaval makodik.

e) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikerulé gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének el&segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése
érdekében

e az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kilonosen a védbnéi -szolgdlat, a

haziorvos, a hazi gyermekorvos,
e a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegité
szolgdlat, a csaladsegit6 kozpont

e a kdznevelési intézmények,

e a rendérség,

e az ligyészség,

e a birdsag,

¢ a partfogo felligyelGi szolgdlat,

¢ az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellaté szervezetek,

¢ a menekilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

¢ a tarsadalmi szervezetek, egyhdazak, alapitvanyok,

e a munkaligyi hatdsag

A felsorolt intézmények és személyek a jelz6rendszer tagjai, kotelesek jelzéssel élni, ha a gyermek
veszélyeztetettségét észlelik.

Az észlel6-és jelz6rendszerrel jol mikodik telepiilésiinkdn, esetkonferenciat sziikség szerint tartanak.
Evente egy alkalommal telepiiléstanacskozas keretében fejtik ki alldspontjukat, véleményiiket,
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vitatjadk meg javaslataikat. Kdznevelési intézménytél leggyakrabban a tankotelezettség teljesitésével
kapcsolatos problémak, ill. magatartasi problémak miatt érkeznek/érkeztek jelzések.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szileik altal igénybe vehet6 szolgdltatdsok a gyermekek
atmeneti otthona, az anyaotthon, mely Mosonmagyardvaron mukodik, itt érhetéek el ezek a
szolgaltatdsok.

Az el6z6ekben mar kifejtésre kerilt a gyermekek sportolasi lehetGsége.

A szabadid@s és sziinidei programok szervezésében a Gyermekjoléti Szolgalata, valamint a Balassi
Balint Mdvel6dési Haz és Konyvtar tevékenysége jelentds. Ezen kivll civil szervezetek szintén
programokat szerveznek a szlinidé hasznos eltoltésére.

A gyermekjoléti szolgalat a nydr folyamdn két alkalommal szervez nyari tdbort, melynek a Katolikus
Egyhaz tulajdonaban |évé helyi pardkia ad otthont. A Balassi Balint Mdvel6dési Haz és Konyvtar retré
tabort, a sportegyesiilet focitabort, az Orékség Kulturalis Egyesiilet néptanctabort szervezett.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekvédelmi térvény szabdlyozza, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban él6
gyermekek életkordnak megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, nevelGi, gondozdéi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt elGsegité programban,
képzésben vald részvételiik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.

Varosunkban a Napkozi Konyha biztositja a kozétkeztetést, melyet az arra jogosultak ingyenesen vagy
kedvezménnyel vehetnek igénybe. Az ingyenesen étkez6k szamaban mind az évodasok, mind az
iskolasok tekintetében névekedés tapasztalhaté.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése miatt nem volt észrevétel fenti szervektél.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein
belil

A Gyermekjéléti Szolgalat altal szervezett ,karacsonyi csomagosztasban” a hatrdnyos helyzetd
gyermekek és csalddok részére juttatnak az Ginnephezill. a késziil6déshez tartds élelmiszert.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény(l és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
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Gimnazium (%) Séi':::’::‘:f::? Szakiskolai képzés Specialis Nem tanult
° cehse sg) o (%) szakiskola (%) tovabb (%)
tanév
HHH- HHH- HHH- HHH- HHH-
. .. . | tanul | . .. . | tanul | .. . | tanul | .. . | tanul | .. . | tanul
Osszlétsza ) osszlétsza ) Osszlétsza ) Osszlétsza ) Osszlétsza ,
mon belil L3 mon belul 3 mon belul L3 mon belil el mon belul 13
koréb koréb koréb koréb koréb
en en en en en
2009/
2010 14,1 0 42,2 0 40,1 60 3,1 40 2 10
2010/
2011 21 0 41 0 38 59 3 42 2 10
2011/
2012 11 0 49 0 37 3,1 41 3 14

A tovabbtanuldsi mutatokbdl Iatszik, hogy a HHH tanuldk koz6tt nagyon magas a tovabb nem tanuldk
aranya. Lemorzsolédds azonban nincsen. Szakkozépiskoldban és gimndziumban HHH tanulé nem
folytatta tanulmanyait.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az 6vodaban kettd, az iskolaban négy f6 gydgypedagdgus segiti a hatrannyal kizd6 gyermekek
felzarkoztatasat.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcid

Nem tapasztalhato fenti jelenség a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem relevans. A varosban egy intézmény latja el tobb telephellyel a feladatokat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az ingyenes tankonyvellatdson tul mas juttatast ill. szolgaltatdst nem nyujt a telepiilés.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
HHH tanuldk kérében magas a tovabb nem Mentoralas, fejlesztd, felzarkdztatd képzés,
tanulék aranya anyagi segitségnyujtas
A veszélyeztetett gyermekek szdma emelkedik Felvilagositas szlil6k részére (igénybe veheté
tdmogatasok)

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nGk gazdasdgi aktivitasat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsold tényezbje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés valamelyest néveli a munkavallalas valdszinlségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas
kora gyereket nevel6 n6k aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal
rendelkezé gyerektelen vagy idésebb gyereket nevel6 n6ké, a gyereknevelés aktivitascsokkentd
hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitdsat a gyermekek
szama is, a harom vagy tobb gyermek radikdlisan csdkkenti a nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket
egyedil nevel6 n6k inkdbb kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé, s
ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket nevel, de parkapcsolatban él6 nétarsaik.

Egy munkavallalo kivalasztdskor leginkdbb olyan szempontok jatszanak szerepet, mint a teherbiras, a
mobilitas, a rugalmassag, a megbizhato, allandd jelenlét, a tény, hogy valakivel hosszu tavra lehet
tervezni. A n6knél torvényszerd, hogy gyereket vallalnak és sziilési szabadsagra mennek, tehat egy
id6re biztos kiesnek a munkaerGpiacrdl, és el6fordulhat, hogy karrierjik felfelé ivel, am egy ponton
biztos megtorik, hacsak nem mondanak le a csaladalapitasrdl.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) Nék foglalkoztatdsi helyzete (f6)
2500 2180

2160

2000 \/_\ 2140
2120

1500 2100
2080

1000 2060
2040

500 2020
2000

Q 1980

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=3

' foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi koriak szama mmm foglalkoztatottak munkanélkiliek ——munkavallalasikoriak szima

Mint lathaté egyrészt magasabb a ndék ardnya a munkanélkiiliek korében, mdsrészt emelkedé
tendencia figyelhet6 meg.

Sem Magyarorszagon, sem a telepiilésiinkén nem elterjedtek az atipikus foglalkoztatdsi formak. A
tdvmunka, a részmunkaidé a gyermekvallalds utdn a munkaer6piacra visszatéré nét segitené a
munkavallalasban.
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

A képzési programokrdl helyben nem rendelkeziink adatokkal. Az illetékes munkaigyi kozpont
szintén nem tudott adatot szolgaltatni.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb etz . N .
. . oy . . altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat L . .
. . . rendelkezdk 15-x évesek szama
oy Osszesen végzettek szama
Osszesen | n6 | férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé f6 fé fé % fé % fé %
2001 4893 2479 | 2414 4341 2127 | 2214 | 552 | 11,3% | 352 | 14,2% | 200 | 8,3%
2011 5048 2548 | 2500 4847 2427 | 2420 | 201 | 4,0% | 121 | 4,7% | 80 | 3,2%

A 2001-es adatokhoz viszonyitva javult a helyzet, azonban a n6k kérében még mindig magasabb az
altaldnos iskolat el nem végzd6k ardnya.

d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nbk és férfiak kozotti bérkiilonbség évtizedek o6ta sarkalatos kérdés nemcsak Magyarorszagon,
hanem egész Eurépaban is. Mar az 1957-es Romai szerz6dés, majd az 1975. évi 117-es szamu iranyelv
is rogzitette, hogy tilos a dijazasbeli diszkriminacié a két nem képvisel6inél. Az Eurdpai Bizottsag
2010-ben fogadta el az 6téves tervet, melynek lényege, hogy megsziintesse a bérkiilonbséget a két
nem tagjai kdzott, egyenl§ gazdasagi és munkakorilményeket teremtve a nék és férfiak szamara,
valamint a térekvés, hogy az unids orszagok hangoljak 6ssze bérstratégiajukat.

Megemlitend6, hogy a sztereotipidk kitin6 taptalajt biztositanak a béreken is
meglatszo diszkriminacidhoz: ezek szerint a nék gyengébbek, kevesebbet birnak, mint a férfiak,
hajlamosabbak arra, hogy érzelmi alapon hozzanak dontést. Az Eurdpai Bizottsdg altal készitett
elemzése szerint a n6k és férfiak kozotti bérolld a képzettséggel (iskolai végzettség), a palyan toltott
évek szamaval és az életkorral egyre né.

A telepiilésen a témaban felmérés nem késziilt. Az Onkormdnyzat intézményeiben dolgozé
munkavallalék kozott ilyen jellegli megkiilonbdztetés nincsen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban bar nem kotelez6, de mikodik egy dnkormanyzati fenntartasu, 39 féréhelyes bélcséde. A
csokkend sziletésszam miatt jelenleg, a korabbi évekkel ellentétben, minden igényt ki tudnak
elégiteni.

A 195 férGhelyes évoda 3 telephellyel latja el a nevelési feladatokat. Nyitvatartasi ideje: 6.30-16.30. A
nyari nyitva tartas rugalmas, mindéssze 1 hét van, amikor egyik telephely sem mikodik. 2009. 6ta
nem kellett helyhidny miatt gyermeket elutasitani.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas feladatait 2 védénd latja el a telepiilésen. A védéndk,
mint a jelz6rendszer részei, szoros kapcsolatban vannak a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival. A csaladtervezéssel kapcsolatos felvildgositd drak az iskolai oktatds részét is képezik.
A varosban m(kddik egy ,,Baba-mama klub”, melynek tagja ez egyik helyi védéné is.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

A gyermekjéléti szolgdlat munkatdrsatél és a helyi rend6rorst6l kapott tdjékoztatds szerint nem
jellemz6 a telepiilésen a csalddon belili erGszak. Nyilvdn a latens esetek szdma, amelyek nem
kerlilnek a hatésagok elé, valészinlileg magas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkdn nincsenek. A telepiléstél 15 km-re
Mosonmagyarévaron ill. 50 km-re Gydrben taldlhatd Csalddok Atmeneti Otthona fogadja be a
raszoruld csaladokat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Janossomorjan jelenleg a képvisel6-testiiletnek 1 f6 ndi tagja van, amely 11%-os aranyt jelent a férfi
képvisel6khoz képest. Az dvoda, a bolcséde, az id6sek klubja élén szintén holgy vezetd all.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tdrsadalmi problémak felszdmoldsara inditott kezdeményezések a
teleplilésen nincsenek. Az Onszervez6dS ,Baba-mama klub” az elszigeteltség, magdnyossag

elkerilésére j6 megoldas.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magasabb a munkanélkiiliség a nék kdrében Képzések szervezése, a foglalkoztatast segité
programok terjesztése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége0

6.1 Az idGskora népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Oregedési index

65 év feletti dllando lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
(f6) szama (f6) (%)
2001 643 1062 60,5%
2008 778 914 85,1%
2009 790 915 86,3%
2010 787 880 89,4%
2011 808 879 91,9%
2012 833 882 94,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az orszagos dtlag 2012-ben 116,5%, melyhez viszonyitva a telepllés kedvezd adatokkal
biszkélkedhet. A tendencidban azonban nem nagymérték(i, de folyamatos emelkedés figyelheté

meg.

Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban,

v nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6 férfiak nyugdijszer osszes
szama ellatasban részesiil6 nyugdijas

nék szama
2008 633 805 1438
2009 610 788 1398
2010 619 786 1405
2011 629 828 1457

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

gt | g | T S8 et
év munkanélkiliek szama munl;:;ill;ﬁliek szima szima
fo6 fé % fé fo %
2008 166 5% 30 18 60%
2009 186 9 5% 68 42 62%
2010 175 15 9% 54 31 57%
2011 139 5% 40 22 55%
2012 145 5% 44 26 59%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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A regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitottan nem magas az 55 év felettiek aranya. Az
oregkori nyugdijat elért személyek munkavallalasarél nem dllnak rendelkezésre adatok.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet6ségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

2013. julius 1-jét6l kdzszféraban kozalkalmazottként nyugdijas nem alkalmazhatd. Foglakoztatasukat
tdmogatd programok a varosban nincsenek.

c¢) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Létezd, azonban nagyon nehezen bizonyithatd az id6sebb korosztdly hatranyos megkilonboztetése a
foglakoztatds teriiletén. A munkaaddk az elutasitas soran nem ezzel az indokkal nem alkalmazzéak az
id&sebb korosztalyt.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6sek egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférése az egészségligyi ellatérendszeren beliil
biztositott. Az egészségligyi alapellatast két haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen. Ezen
kivil labor mikodik a teleplilésen, ezen szolgaltatas igénybevételéért nem kell a Mosonmagyarévari
Karolina Kérhaz laboratériumaba utazni. Fizioterapia heti két alkalommal biztositja a betegellatast.

A Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas keretében az alabbi szolgdltatasok vehet6k igénybe
o Etkeztetés (alapellatas)
o Hazi segitségnyujtas (alapellatds)
e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
o Nappali ellatas (Id6sek Klubja) (alapellatas)
e (Csaladsegités (alapellatas)

Az alapellatas megszervezésével a telepllési onkormdnyzat segitséget nyujt a szocialisan rdszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdékornyezetiikben ©6nallé életvitelik fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbdl szarmazd problémak megolddsaban.

64 évnél idésebbek (f&)
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nappaliellatasban részesilt

A nappali ellatast igénybe vev6k szama rendkiviil alacsony.
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Amennyiben a szociadlis tdmogatasra raszorult személyekrGl az alapellatas keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatdsi formakban kell
részikre ellatast biztositani.

A bentlakdsos ellatast nyujtd intézmény elsGsorban az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek teljes korl ellatdsardl gondoskodik. 2013. junius 30-tél az ellatasi
korzethez Janossomorja nem tartozik, igy a mds, megyei ellatasi tertletld intézményekbe kell az arra
raszoruldkat elhelyezni. Egyre nagyobb az igény az ilyen szakositott ellatasra, sok idGskoru var arra,
hogy bekeriljon egy ilyen intézménybe.

b) kulturalis, kdzmUvelS6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Kulturalis, kézmdvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a Balassi Balint M(ivel6dési Haz és
Konyvtar épuletében mikddé Nyugdijas Klub biztositja. Természetesen maga a Mdvel&dési Haz is
szervez programokat (pl. idések napja). A klub hetente tart 6sszejovetelt, aktivan kiveszik résziiket a
varosi programokbdl. Koérus is mikodik a klubon beliil, a térségben megrendezett Ki mit tud-on is
részt vettek. Evente tdbb alkalommal szerveznek kirdnduldst (gyakran tobb napost is), mely
keretében megismerkednek hazank nevezetességeivel. Szoros kapcsolatot tartanak a kornyezé
telepiilések klubjaival.

Az egészségmeglrzés és a betegségek kialakuldasanak megel6zése érdekében gyakran hivnak meg
orvos-el6addkat rendezvényekre.

Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Moziel6 Muzeumi KBnyvtsr Kozmlivel6dé Vallssevakorl
adas Szinhazel6ad kiallitas Iétoyatés si intézmény agsy Sportrendezvény
év latogata | as latogatasa | megtekintés & rendezvényé en részvétel
a . . templomban
sa e n részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 2 3 0 782 10 52 2
2009 2 2 2 734 12 54 2
2010 2 5 1 689 15 60 2
2011 1 4 0 576 13 53 2
2012 3 4 3 597 18 56 2

Fenti adatokat a Nyugdijas Klub altal szolgaltatott adatok alapjan allitottuk 6ssze.
c) id6sek informatikai jartassaga

Id6sek informatikai jartassaga

Osszes Szamitégépet hasznalni tuddk - , L
&y SO EREET szima Internetet hasznalni tudok szama
f6 f6 % fé %
2008 60 10 16,7% 12 20,0%
2009 52 12 23,1% 12 23,1%
2010 54 12 22,2% 15 27,8%
2011 57 15 26,3% 16 28,1%
2012 51 15 29,4% 20 39,2%

Forras: Helyi adatgydijtés
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Mint lathatd, az internetet hasznalni tuddk ardnya magasabb, mint a szamitégépet hasznaldk aranya.
A forrds szintén a Klub altal szolgdltatott adat, mely nem reprezentativ. Az 6sszes teleplilésen él6
id&skorut figyelembe véve ez az arany valdszintleg nagyon csekély.

A Balassi Balint Mdvel6dési haz és Konyvtar egyébként ingyenes internethaszndlatot biztosit a
beiratkozott latogatdk szamara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A fent emlitett Nyugdijas Klub szervezi a legtobb id6seknek szant programot.
Az id8sekr8l az Onkormanyzat minden évben az id8sek napjan emlékezik meg. Egy szinvonalas misor

keretében latja ket vendégiil.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az IKT hasznalatdnak alacsony foka A modern technikdk megismertetése,
hasznalatuk terjesztése
Az id6sek elszigetel6désének veszélye magas Id6sek nappali ellatasanak népszerdsitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jelent8s részének helyzetét nem csupdn sajat egészségi allapota, hanem a
tarsadalmi elGitéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelent6sen neheziti. A 2011. évi
népszamlalas adatai szerint tébb mint 561 ezer fogyatékossaggal él6 ember él Magyarorszagon,
vagyis a fogyatékkal él6k a népesség tobb mint 5,6 %-at teszik ki. A népesség fogyatékossag-tipus
szerinti megoszldsat vizsgalva elmondhatjuk, hogy a legjelent6sebb a mozgaskorlatozottak aranya,
Gket kovetik a latassériltek és a hallassériiltek, majd pedig az értelmi fogyatékosok.

Telepuléstinkén a fogyatékkal él6kre vonatkozdan sajnalatos médon nem allnak rendelkezésre olyan
mérhet6 statisztikai adatok, amelyek alapjan realis képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Ez az a célcsoport, melyrél a legkevesebb informacidval
rendelkeziink. Egyrészt a kozponti adatgy(jtés is hidnyos, masrészt helyi szinten sem tortént
adatgydjtés. A csoport esélyegyenlGségének megteremtése érdekében sziikséges olyan atfogd
felmérés elvégzése, amelybdl kitlinik a teleptlilésen fogyatékossaggal él6 személyek szama, jellemz6i,
problémai.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Bar a varosban viszonylag sok a munkalehetdség, kimondottan olyan vallalkozds, mely a fogyatékkal
él6ket foglalkoztatja nincsen, pontosabban nincsen tudomasunk réla. Kozfoglalkoztatas keretében
fogyatékkal él6t eddig nem alkalmazott az 6nkormanyzat, nem volt rd igény.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
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Nem tapasztaltunk vdrosunkban ezen csoport tekintetében hatranyos megkilonboztetést.

¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Szolgaltatdsok kozil az étkeztetést, a nappali ellatdst, a hazi segitségnyujtast fogyatékkal él6k is

igénybe veszik.

Rendszeres szocialis segélyben 1 f6 fogyatékos személy részesiil, 3 fére tekintettel allapitottak meg
apolasi dijat. Kedvez6nek mondhatd az arany, de a latens esetek nem ismertek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 1
Lakasfenntartasi tamogatas 2
Apolasi dij 3
Temetési segély 0
Atmeneti segély 2
Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0
onkormanyzat javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.
Kozgyogyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 131
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.
Adodssagkezelési szolgaltatas
Energia felhasznalasi tamogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tamogatas
Rokkantsagi jaradék
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas
Kozlekedési kedvezmény 37
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0
Parkolasi igazolvany 24

Forras: helyi adatgydjtés

34




A legjelentGsebb ellatdas a kozgydgyellatds. A Szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélo
torvény értelmében a kdzgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megG6rzéséhez és helyreadllitdsdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
hozzajarulas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepllési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek koziil a kdzos dnkormanyzati hivatal, az
egészségligyi intézmény és a milvel6dési haz és konyvtar akaddlymentes. Ezekben az
intézményekben van rdmpa, a hivatalban lift, vakvezet6 sdv és mozgdskorlatozott mosdd is taldlhato.
Tobb kozépilet tekintetében egydltalan nem, vagy csak részben megoldott az akadalymentesités.
Akaddlymentes még a telepiilésen a Kék Bagoly BolcsGde épiilete is.

Tapasztalhatd tovabbda, hogy az akaddlymentesités leggyakrabban a mozgdsszervi fogyatékosok
szamara megoldott, mas fogyatékossaggal él6k szamara nem.

Az Id6sek Klubja épilete még nem akadalymentes, ez talan jelenleg a legéget6bb probléma. Az
épllet a helyi bolcséde épliletével szoros 6sszekottetésben van, a boélcséde mar akadalymentes.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése részben megtortént. Az egészségligyi
intézmény, a gydgyszertar, a mivel6dési haz, mely a legtébb kulturdlis program helyszine, a hivatal,
ahol kihelyezett okmanyiroda is mdkodik, mar akaddlymentes. A hatdlyos jogszabdlyoknak
megfelel6en UGj beruhdzds, feldjitdas akaddlymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik. Az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem all rendelkezésre adat a munkahelyek akadalymentesitettségét illetéen.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A helyi parkok akaddlymentesek, a vasutdllomds nem akadalymentes, buszpdlyaudvar nincsen a
telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varos 6nalléan nem tart fenn nappali intézményt fogyatékosok szdmara, ez a Mosonmagyarovari
Térségi Tarsulas kertében megoldott. Az intézmény a tarsulashoz csatlakozott telepiilések teriletén
él6, szocialis és mentalis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes fogyatékossaggal
élg, illetve autista személyek szdmara allapotuknak megfelelS, napi életritmust biztositd szolgaltatast
nyujt.

35



Az intézménynek elsédleges és alapvet6 feladata a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak
enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozdsa, a tarsadalom szemlétének alakitasa. Jelenleg
varosunkbdl nincs olyan személy, aki igénybe venné ezt a szolgaltatast.

f) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok rendeleti szinten nem szabdlyozottak, azonban a

Szocidlis-és Egészségligyi Bizottsdg hataskorébe tartozd atmeneti segély juttatdsakor figyelembe
veszik, ha a kérelmezé fogyatékos.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem all rendelkezésre adat a fogyatékosok
szamat, fogyatékossaguk tipusat illetGen

Adatgydjtés, adatbazis létrehozdsa

A kozintézmények akadalymentesitése csak
részben megoldott

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Telepuiléstinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag nagy szamban vesz
részt az altaluk szervezett programokon. A civil szervezetek az aldbbi terlleteken fejtik ki
tevékenységiiket:

Orokség Kulturalis Egyesiilet

Janossomorijai Fliggetlen Kozéleti Tarsasag
Janossomorijai Fuvds Egyesiilet
Janossomorja Kulturdjaért Kozalapitvany
Janossomorjai Kutyabaratok 2007 Egyesiilet
Karmentd Egyesiilet

Mosonszél Kulturdlis Egyesiilet
Janossomorja Sportegyesiilet

Baseball Egyesiilet

Janossomorjai Onkéntes T(zolté Egyesiilet
Balassi Balint Nyugdijas Klub

Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvany

Oktatas, kultura
Oktatas, kultura
Kultdra

Kultdra

Oktatas, kultura, sport
Oktatas, kultura
Kultdra

Sport

Sport
Katasztrofavédelem
Kultira, id6sek érdekeinek képviselete
Oktatas, kultura

Az Onkormanyzat jelent8s anyagi tdmogatéssal segiti a civil szervezetek munkajat, miikddését.
Mindkét fél torekszik a szoros egyluttmikodés, partnerség kialakitasara.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa



Janossomorjan jelenleg két nemzetiségi 6nkormanyzat, német és roma mi(ikodik, melyekkel az
Onkormanyzat 2012 majusaban kotott egylttmiikodési megallapodast. A katolikus egyhdzzal, a helyi
plébanossal szintén jé kapcsolatot apol az Gnkormanyzat.

Lehet6ségeihez mérten mindhdrom (nemzetiségi, egyhazi, civil) partnert anyagilag tdmogatja az
Onkormanyzat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség

Janossomorja a Mosonmagyardévari Térségi Tarsulds tagja.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A Janossomorjai Német Nemzetiségi Onkormdnyzat hagyomanyapoldssal, kulturdlis események
szervezésével vesz részt a kozOsségi élet formalasaban, fellenditésében. Nemzetiségi napot,
karacsonyt, nemzetiségi balt tart a helyi k6z6sség szamadra. A Janossomorjai Roma nemzetiségi

Onkormanyzat lehet8ségéhez képest a raszoruld gyermekek, csalddok problémait igyekszik enyhiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Orokség Kulturalis Egyesiilet az egyeslilet célja, hogy dpolja, gydjtse, védje
és atadja a lakéhelye néphagyomanyait
(népzene, néptanc, szokasok), néprajzi
értékeit

Janossomorijai Fliggetlen Kozéleti Tarsasag elsédleges célja Janossomorja kulturalis
orokségének apolasa, Uj hagyomanyok
teremtése, a kozosségi élet, a tarsas
érintkezés elémozditasa.

Janossomorjai Fuvds Egyesiilet a fuvés mozgalom hagyomanyainak
megGrzése, népszerlsitése, rendszeres
résztvevéi a kiilonféle varosi
rendezvényeknek (Majalis, Varosnapok stb.),
a szabadidd hasznos eltoltésének elGsegitése,
a miivészet szeretetére vald nevelése

Janossomorja Kulturdjaért Kozalapitvany a teleplilés kulturdlis értékeit 6sszegy(ijtése,
azok megdvasa, kulturalis nagyrendezvények
tdmogatasa, szervezése.

Janossomorjai Kutyabaratok 2007 Egyesiilet folyamatos kutyakiképzés és hétvégi kutyas
sportok - programok szervezése, a felel6s
kutyatartas népszer(sitése érdekében
fajtabemutatdk tarasa

Karmentd Egyesilet az emberek testi, lelki egészségének javitasa,
kulturdlis és mentalhigiénia oktatdsa, tdborok
tanfolyamok, el6addsok, kiallitdsok mUivészeti
bemutatdk szervezése

Mosonszél Kulturdlis Egyesiilet szinhazi el6adasok szervezése, rendezése,
varosi és allami tinnepek szinvonalas
lebonyolitasa
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Janossomorja Sportegyesiilet a gyermekek és a feln6ttek egészségének
megGrzése, aktivitasanak novelése, a
tomegsport népszer(sitése

Baseball Egyesiilet a gyermekek és a felnéttek egészségének
megGrzése, aktivitasanak novelése, a
tomegsport népszer(sitése

Janossomorjai Onkéntes Tizolté Egyesiilet a telepiilésen lakék biztonsaganak erGsitése,
katasztréfavédelem

Balassi Balint Nyugdijas Klub egészségmeglbrzés, kirdndulasok szervezése
Aranykapu Ovoda Gyermekeiért Alapitvany az dvodai nevelés programjat szolgald Uj

eljarasok kidolgozasanak gyakorlati
megvaldsitdsa, és az évodai nevelés
szinvonaldnak emelése

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Fent emlitett szerepl6k a foglalkoztatasban tudnak lehetGséget nydjtani. Itt az id6sek és a fogyatékkal
él6k esélyeit lehetne novelni.
A vérosban jelentds szamu vallalkozas (tébb, mint 500, bar ebben az dstermel6k is beletartoznak)
mikodik. A palydzati lehetdségeket ill. az ehhez kapcsolddd kedvezményeket a munkaigyi k6zponton
keresztil lehetne megismertetni azokkal a vallalkozasokkal, melyek ezeket még nem ismerik.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormadnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepulésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlvel6dési és szocidlis szakemberek, a munkaligyi kdzpont, a helyi civil szervezetek,
valamint a K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi. Mddszere a személyes, telefonos és az online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa.
A helyzetelemzésben részt vett szervezetek és személyek részére az esélyegyenlGségi program
tervezetének megtekintése, észrevételezése biztositott volt. Az tervezet hirdetd tablan kifliggesztésre
kerdlt.
Janossomorja Varos Onkormanyzatdnak Esélyegyenl8ségi Programja a Janossomorjai K&zds
Onkormanyzati Hivatalban tigyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az
Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keril, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta
valik a tervezett esélyegyenlGség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas
folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A hatranyos helyzet sok esetben tobb
generacion keresztil 6roklédik

Felzarkdztatasi és fejlesztési
programok felkutatasa és
mUkodtetése

Alacsony iskolai végzettség

Képzések szervezése

HHH tanuldk kérében magas a tovabb
nem tanulék aranya

Mentoralds, fejlesztd, felzarkdztatd
képzés, anyagi segitségnyujtas

Gyermekek : : A Al A r %
¥ A veszélyeztetett gyermekek szama Felvilagositas szlilGk részére (igénybe
emelkedik vehetd tdmogatasok)
" A modern technikdk megismertetése,
Az IKT hasznalatanak alacsony foka , ! . &l .
. hasznalatuk terjesztése
Id&sek — - i p p T
Az idGsek elszigetel6désének veszélye Id&sek nappali elldtasanak
magas népszerdsitése
NGk Magasabb a munkanélkiliség a nék Képzések szervezése, a foglalkoztatdst
korében segit6 programok terjesztése
Nem all rendelkezésre adat a
, fogyatékosok szamat, fogyatékossaguk Adatgyljtés, adatbazis |étrehozasa
Fogyatékkal gy S ”gy & vt
al6k tipusat illetéen

A kozintézmények akadalymentesitése
csak részben megoldott

Palyazati lehet6ségek felkutatasa

A beavatkozasok megvalositéi:

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Felzarkdztatasi és fejlesztési programok
felkutatasa és miikodtetése

Janossomorja Varos Onkorméanyzata
Mosonmagyarovari  Jarasi  Hivatal
Munkatgyi Kirendeltsége
Kistérségi  Gyermekjoléti és
Szolgaltatdé Kozpont

Korzeti dltalanos Iskola

Felel8s: K6zd6s Onkorményzati Hivatal-jegyz6

Jarasi

Csaladsegit6
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Képzések szervezése

Janossomorja Varos Onkorméanyzata
Mosonmagyardévari  Jarasi  Hivatal
Munkatligyi Kirendeltsége

Felel8s: Janossomorja Varos Onkormanyzata-
polgdrmester

Jarési

Gyermekek

Mentoralas, fejlesztd, felzarkdztatd képzés,
anyagi segitségnyujtas

Janossomorja Véros Onkormanyzata

Kistérségi  Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgdltaté Kozpont

Korzeti Altalanos Iskola

Felel8s: Janossomorja Varos Onkormanyzata-
polgdrmester

Felvilagositas szil6k részére (igénybe
vehetd tdmogatasok)

Janossomorjai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Kistérségi  Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgdltaté Kozpont

Renddrség

Hazi gyermekorvos

Felel6s: Janossomorjai Kozés Onkormanyzati
Hivatal-jegyz6

IdGsek

A modern technikdk megismertetése,
haszndlatuk terjesztése

Balassi Balint Nyugdijas Klub

Balassi Balint M(ivel6dési Haz és Konyvtar
Felel6s: Balassi Balint Miuvel&dési Haz és
Kényvtar igazgatdja

Id&sek nappali elldtasanak népszer(sitése

Id&sek Klubja

Kistérségi  Gyermekjoléti és
Szolgaltatd Koézpont
Janossomorja Varos Onkormanyzata
Haziorvosok

Felel8s: Janossomorja Véaros Onkormanyzata-
polgarmester

Csaladsegit6

N&k

Képzések szervezése, a foglalkoztatdst
segité programok terjesztése

Kistérségi  Gyermekjoléti és
Szolgaltatd Kozpont

Védoéndk

Mosonmagyardévari  Jarasi
Munkadgyi Kirendeltsége
Felel8s: Janossomorjai Kézés Onkormanyzati
Hivatal-jegyz6

Csaladsegit6

Hivatal Jarasi

Fogyatékkal
élék

Adatgy(ijtés, adatbazis létrehozdsa

Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgaltatdé Kozpont

Haziorvosok

Idések Klubja

Felel6s: Janossomorjai Kozés Onkormanyzati

Hivatal-jegyz6

Palyazati lehet6ségek felkutatasa

Janossomorjai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal-
jegyz6

Felel8s: Janossomorja Véaros Onkormanyzata-
polgarmester
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlzés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Intézkedés Az |nt’ezkedes feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az mt?z,k?d,es eredményességét sz”ukselges Az |ntelzzkec.1es
sorszama cime, . esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se megvalloslltaéanak méré eroforre’lsok eredmenye’mfek
megnevezése . hatarideje . (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztatasi | A hatranyos helyzet | Felzarkoztatasi és Szocidlis Fejlesztési Ko26s 2017.12. 31. Tartés Pénzigyi és | Folyamatos
és fejlesztési | Sok esetben tobb fejlesztési programok | szolgltatastervezési | Programok Onkorméanyzati munkanélkiliek | humén visszacsatolds
programok generacion felkutatasa és Koncepcié fellelése,a Hivatal-jegyz6 széma, a
felkutatasa  és | keresztiil 6oroklédik | miikodtetése program segélyben és
mikédtetése Roévidtava cél: beinditésa, tamogatasban
programok elérése a sikeres részesiilék szama
leginkabb elvégzése csokken
lemaradottaknak
Kozéptavu cél:
csalddok stabilitdsanak
megteremtése
Hosszutavu cél:
szemléletvaltas
2 Képzések Alacsony iskolai | Képzések szervezése Gazdasagi program | Képzések Felel8s: 2015.12. 31. Tartos Pénziigyi és | Folyamatos
szervezése végzettség Rovidtavu cél: képzés a | 2011-2014. felkutatésa, Janossomorija munkanélkilliek | hyman visszacsatolas
legalacsonyabb iskolai a leginkabb | varos szama, a
végzettségl rétegnek raszorult réteg | Gnkormanyzata- segélyben és
Kozéptavi cél: témeges polgarmester tamogatasban
versenyképes szakmak meggyGbzése, részestl6k szama
elsajétitasa a képzés csokken a
Hosszutavu cél: eredményes nyilvéntartasok
munkabér segély elvégzése alapjan
helyett
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Mentoralas, HHH tanuldk | HHH tanuldk | Szocialis Sziil6k Janossomorja 2015.12. 31. A HHH-s tovabb | Pénzlgyi és | Folyamatos
fejlesztd, korében magas a | tovabbtanuldsi Szolgéltatastervezési | tajékoztatdsa, | varos nem tanulék | human visszacsatolds
felzarkéztato tovabb nem | ardnyanak novelése Koncepcid lehet8ségek Onkorményzata- szdma csokken
képzés, anyagi | tanuldk aranya Mentoralas, fejlesztd, igénybevétele, polgarmester
segitségnyujtas felzérkéztato képzés, a  sikeresen
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anyagi segitségnyujtas
Rovidtavu cél: sziilék
tajékoztatdsa a
lehetGségekrdl,
igényelhet6
tamogatdasokrdl
K6zéptavu cél: HHH
gyermekek és szileik
identitastudatanak
ergsitése

Hosszutavu cél: az
aranyok
kiegyenlitédése (HHH
és a nem HHH
gyermekek kozott)

tovabbtanuldk
segitése

Felvilagositas
szUl6k részére

A veszélyeztetett
gyermekek szdma
emelkedik

Felvildgositas sziil6k
részére

Rovidtavu cél: szulék
tajékoztatdsa a
lehetGségekrdl,
igényelhet6
tamogatasokrol
(rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény,
Ovodaztatasi
tamogatas, rendkivili
gyermekvédelmi
kedvezmény stb.)
K6zéptavu cél: ismerje
az ellatérendszer
tagjait, tudjon
segitséget kérni
Hosszutavu cél: a szilé
onalléan igyekezzen a
kialakult problémat
kezelni

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Széleskor(i
tajékoztatas,
az
elldtérendszer
megismerése

Janossomorjai
K6z6s
Onkorményzati
Hivatal-jegyz6

2015.12.31.

Csokken
veszélyeztetett
gyermekek
szama

Pénziigyi é
human

[

Folyamatos
visszacsatolds

Ill. Anék e

sélyegyenlGsége

1

Képzések
szervezése, a
foglalkoztatast
segité
programok

Magasabb a
munkanélkiliség a
ndk kérében

A n6k munkavallalasi
esélyének novekedése
Képzések szervezése, a
foglalkoztatast segit6

programok terjesztése

Gazdasagi
2011-2014.

program

Tajékoztatas,
igényfelmérés,
informacidk
kozvetitése

Janossomorijai
K6z6s
Onkorményzati
Hivatal-jegyz6

2017.12.31.

Csokken a
aranya
munkanélkiiliek
korében

nék

a

Human

Folyamatos
visszacsatolds
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terjesztése

Rovidtavu cél:
informacié mind a
munkavallalé, mind a
munkaado irdnyaba
Kozéptavu cél: a n6k
munkavallalasi
esélyének novekedése
Hosszutavu cél: a nék
munkavallalasi
esélyének novekedése

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

A modern
technikdk
megismertetése,
hasznalatuk
terjesztése

Az IKT
hasznalatanak
alacsony foka

A modern technikak
megismertetése,
hasznalatuk
terjesztése

Rovidtavu cél: id6sebb
korosztaly
tajékoztatasa az IKT
lehetGségeird|
K6zéptavu cél: minél
szélesebb kor kezdje
hasznalni az
eszkdzoket
Hosszutavu cél:  az
eszk6zok
mindennapos
hasznalata

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tajékoztatas,
igényfelmérés,
tanfolyamok,
oktatasok
szervezése

Balassi Balint
M(ivel6dési Haz
és Kényvtar
igazgatdja

2017.12.31.

\[e} az IKT-t
alkalmazok
aranya az
idGsebb
korosztaly
korében

Human

Folyamatos
visszacsatolds

IdGsek  nappali
ellatasanak
népszer(isitése

Az id6sek
elszigetel6désének
veszélye magas

Az elszigetelGdés
csokkentése,
megszlintetése

Id6sek nappali
ellatasanak
népszer(isitése
Rovidtavu cél: idGsebb
korosztaly ill. csaladjuk
tajékoztatdsa az id6sek
szamara nyujtott
alapszolgéltatasokrol
K6zéptavu cél: minél
szélesebb kor vegye
igénybe a
szolgéltatasokat
Hosszutavu cél: az
elszigetel6dés

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Tajékoztatas,
igényfelmérés
Nyilt nap
szervezése

Janossomorja
Varos
Onkorményzata-
polgarmester

2017.12.31.

N6 a nappali
ellatast igénybe
vevBk szama

Human

Folyamatos
visszacsatolds
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|

megsziintetése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Adatgy(jtés, Nem 4l | Adatgydjtés, adatbazis Informécidk Janossomorijai 2017.12. 31. Pontos adatok a | Hyman Folyamatos
adatbazis rendelkezésre adat | létrehozasa gy(jtése, Koz6s fogyatékkal élék visszacsatolds
létrehozésa a fogyatékosok Rovidtava cél: feldolgozasa Onkorményzati szamat és

szamat, informaciok Hivatal-jegyz8 fogyatékossaguk
fogyatékossaguk begy(ijtése tipusat illetéen
tipusat illetéen K6zéptavi cél: a

begy(ijtott informacio

feldolgozasa

Hosszutdvu  cél: a

feldolgozott

informaciok

felhasznalasa-

cselekvési  programok

kidolgozasa

2 Palyazati A kozintézmények | Intézmények Gazdasagi program | Pélyazati Janossomorja 2017.12. 31. Minél tobb | pgnziigyi és | Folyamatos
lehet8ségek akadalymentesitése | akadalymentessége 2011-2014. lehet8ségek Véros akadalymentes human visszacsatolds
felkutatasa csak részben | palyazati lehetSségek keresése Onkorményzata- épulet a

megoldott felkutatasa polgarmester varoshan

Révidtavu cél: legaldbb
egy Ujabb intézmény
akadalymentes
K6zéptavu cél: az
akadalymentesités
kiszélesitése (latas-
hallassériilt)
Hosszutavu cél:
valamennyi
kozintézmény
akadalymentes
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerultek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében az aldbbi
feladatokat kell elvégezni:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok kétévenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldasat, végrehajtdsat a Janossomorjai Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségét a hirdet6tablan torténd
kifliggesztéssel biztositottuk.

Janossomorja Varos Onkormdnyzatdnak EsélyegyenlGségi Programja a Janossomorjai Kozos
Onkormanyzati Hivatalban tgyfélfogadasi id6ben barki szamdara megtekinthets. A varos honlapjan
szintén rendelkezésre all a dokumentum.
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A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

- Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikoddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt. Szlkséges tovdbba, hogy a jogszabaly 4dltal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

. Jdnossomorja Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP

Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kdvetSen Janossomorja Varos Onkormanyzatédnak Képvisel6-testiilete a Helyi Esel grgyenloseg|
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2013. augusztus 28-4n megvitatta és »/.. ref\— A }J{ Vil 2 5/1
szamu hatdrozataval elfogadta.

S
Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék oS! ””‘o 2N\ e

4\
3 L
[7;] | | i ,C (C( X
| _
*/ Dr. Kurunczi Karoly
nossomorja Varos Polgarmestere

Janossomorija, 2013. julius 26.

Janossomorja Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Janossomorja, 2013. julius 26.

Janossomorja, 2013. julius 26. UM‘J‘- \) )KMO ‘fii”“-"‘

Schwartzné Varga Mbénika mtézmenwézEto
Jangssgmiidtial ranykg:u Ovoda

=

Qs.
= i |
D/

Janossomorja, 2013. julius 26.

Janossomorja, 2013. julius 26.
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Aldiras’

Bella Zsolt
intézményvezetd
Janossomorjai | RE | RE | RE g RE | RE | RE | RE | RE | RED m

Korzeti Altaldnos | (DE | (TE | DE Tk E |
Iskola

Schwartzné : '
Varga Ménika S Nu—
intézményvezet6 RE RE RE gi é: RE RE RE RE | R E@ \ J*”’\V'

Jadnossomorjai @ @E E @ | @k | O | @E E

Aranykapu
Ovoda

Lérincz Gyorgy

igazgato

Balassi Balint E £ | RE | RE | RE gé gE RE | RE
Mdivel6dési Haz gE 8; @ | Je | e | Te | T | |TE
és Kényvtar

Rasztik Laszloné
intézményvezets | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE(D) £
KekBagoly | (TE | (TE | @k | Qe | e | De | e (e | @E | € '

Bolcséde [ML_.\/[

RE | RE| RE | RE | RE| RE | RE | RE | RE | RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

RE | RE| RE | RE | RE | RE | RE | RE | RE | RET
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE E

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kizds munkan
alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum

? A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket,

® A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Janossomorja Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
9241 Janossomorja, Szabadsag u. 39.
KIVONAT
Janossomorja Véaros Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 2013. augusztus 28-4n
16 orakor megtartott képvisel6-testiileti tilésének jegyz6konyvébol.
4./ Napirendi pont:

- Janossomorja Véros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
elfogadasa

A képviselO-testiilet egyhangu, 8 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
55/2013. (VIII. 28.) hatarozat:
Janossomorja Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete elfogadta
az Onkormanyzat 2013-2018. évekre sz0l6 Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat.

Felelos: Dr. Kurunczi Karoly polgarmester

Hatarido: azonnali

Dr. Kurunczi Kdroly s.k., Dr. Péntek Timea s.k.,
polgarmester aljegyz6

A kiadmany hiteléiil: . 5. o
_/{j LA _:'-'! |‘I. 4 iill P -‘rr_!\ '!!

Dudds Jozsefné
fomunkatars




